ROMANIA

JUDETUL SIBIU

Comuna AXENTE SEVER
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 3¢ /2023

privind actualizarea Codului etie 5i de integritate a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadral Primériel Comunei Axente Sever

Primarul Comunet Axente Sever, dl Marus Greew,
Aviind in vedere:
Legzen nr, 332003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completanle ultenoare:
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoridgile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleazd incalean ale lepii:
Ordiny] GG ne6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdjilor
publice:
Ordinul ANFP nr. 3.753/2015 privind menitorizarea respectirii normelor de condunta de citre
functicnarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare:
Legea nr. 1612003 privind uncle misuri pentru asigurares lranspareniel in exercitarea demmnititilor
publice, a funcpiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea corupliei. cu
modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 1762010 privind integritatea in exercitarea functilor 91 demmititilor publice. pentru
modilicarea si completaren Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, orgenizarca si funclivnares Agentiel
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 5i completarea altor acte normative;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul aveni demnitanlor, magistratilor, & unor persoane
cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici. actualizad, cu modificirle s
completinle ulterioare.

in temeiul prevederilor art, 196 alin. (1) it b). ant.243 aling1) lita), att 451 din Ordonanga de

urgent a Guvernului nr, $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completinile ullerioare,

In exercitarca atributiilor legale, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.l Se aproba actualizarea Codul etic si de integritate a funchionanior publici $i a personalului

contractual din cadrul Primariei Comunei Axente Sever, cupring in Anexa nrl ce face parte integranti din
prezenta dispozifie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezenter dispozifii se incredinteaz) constlierul etic desemnat la

arvelul Primariei comunei Axente Sever — dna, Visa Alexandra Adina,

Art.3 Prezenta dispozitie se comunicd, prin imermediul secretarului general al comunel Axente Sever.

in termenul previzut de lege. Institutici Prefectulul - Judetului Sibiu, Primarulul comuner Axente Sever,
dnei. Visa Alexandra Adina si se afiseazi pe site-ul primariet.
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Anexa nr. ! la Dispozifia nr.'}.l?.zj"-'%aﬁ

CODUL ETIC SIDE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI 51 AL
PERSONALULUL CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEL AXENTE SEVER,
JUDETUL SIBIU

CAPITOLUL L
Domeniul de aplicare, ohiective si principil generale
Art. | — Domeniul de aplicare

i1y Codul etic §i de integritate al functionarilor publici 3i al personalului contractual din cadrul Primérici
comunei Axente Sever reglementeasd normele de conduitd profesionald si de integritate ale functionarilor
publici si a personalulni contraciual.

(2] Nomele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod enie si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici. pentru persnanele care OCupl lemporar o funciie publicd. precum g pentru
persenatul contractual, incadrat in baza prevederilor Legn nr. 5372003 republicald - Codul muncii, cu
madificirile 51 completarile ultenoare.

Art, 2 — Obiective

Ohiectivele prezentului cod etic si de integritate unmirese si asipure cresterea calititii serviciulu public.
o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiel si a faptelor de
coruptie din adminisiratia publicd, pnn:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale s
profesionale corespunztoare credrii si mentinerii la nivel inalt a Prestigiului Primériei comunei Axente
Sever, al functionarilor publici §i al personalului contraciu:

b informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indeptatit si se agtepte din partes
funciionarilor publici in exercitarea funetiilor publice 5i din partea persongluln contraciual in excreitaren
functict:

¢) erearea unui climat de ingredere si respect reciproc intre cetdjeni si functionari publici, personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Axente Sever, pe de o parte si Primaria comunei Axenie Sever,
pe de altd parte.

Art. 3 - Principii generale

{ 1) Principiile care guverneazi conduita profesionaliia funcliona ralui public si a personalului contractual
din cadrl Primariei comunei Axente Sever sunt eele previizue la an. 368 din O.U.G, nr. 57/2019 privind
Coddul administrativ, respectiv;

af supremalia Constilttied 5 a legii, principiu conform cdruia persoancle care ocupi diferite categorii de
Functii au indatorirea de a respeeta Constitatia si legile (ni:

by pricritatea interesului prhiic, in exercitarea funciiei definute:



o esigmrare egalitdi e frertament o cetdientlor i fura aoritaiilar gi instinufitlor publice, prineipiu
conform cliruia persoancle care seupd diferite cateporii de funcii au ndatorirea de a aplica acelas! regim
poridic in situalii identice sau similare;

o) profesionalism, principiu eontorm caruia persoancie care ocupd diferite categoni de funetil au
ahligatia de a indeplini atributiile de servicin cu responsabililate, competentd, ehcienti. corectitudine 5i
comstiinciozitate:

e) imparficlitatec §i prdependenti. prineipiu conform caruia persoanele care oeupd diferite categoni de
functi sunt obligate sa aibi o atituding obicctivi, neutrd fatd de orice mieres altul decit interesul public,
in exercitaren [unctiei detinute:

) integritatea morald, principiu contorm chiruia perseanelor care peupd diferiie categorii de (uncih le este
interzis s solicite sau sd acceple. direct ori indirect, pentru € sau penira alfii, vreun avantaj o beneficiu
i1 considerarea functiel pe care o detin sau sd abuzeze n vicun fiel de aceasti funche.

g) libertateq gandirii 3 d exprimdrii, prineipiv conform caruia perspanele care oc upd diferite categorii de
funciii pot so-si exprime §1 si-5i fundamenteze opimile, ¢ respeclated ordinii de drept si a bunelor
Moravur:

B cinstea i corectiindined, principiu conforns ciruin in exercitarea diferiwelor categorii de funetii
pcupantii acestora trebuie 53 fie de buni-credinta:

il deschiderea si frapsparenjd, principiu conform caruia activititile desfagurate in exercitarea diferitelor
categorii de funetii sunt publice s pot 11 supuse monitorzaril cetatenilor

f) respomsabilitatea s rispumderea, principiv potnvil chruia persoancle care 0Supa diferite categori de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atribugidle de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

2y Principiile care pUVETILaZA protectia avertizarii in interes public. contorm art. 4 din Legea nr.
571720004 privind protectia personalului din autoritifile publice. instituliile publice si din ale unitai care
semnaleaza incileari ale legii sunt urmatoarele:

a) principinl fegalital i conform chnan autoritatile pubhce. institugiile publice 5i celelalte univajl prey henie
n art. 2 au obligapia de a respectd drepturike st libertitile cetitenilor, normele procedurale. libera
concurenth §i tratamentul egal acordat beneficiarilor servigiilor publice, potrivit legit:

h) principiul sppremajicl interesului pubiic, conform ciruia, in injelesul prezentel legi, vrdinea de drept,
iniegritatea, imparialitaiea si eficienia awloritailor publice gi stitutiilor publice. precum si a celorlalie
unitap previzute la arl. 2 sunt perotite si promovate de lege:

e pringipiud responsabilfidfi, conform chraia orice persoand care semnaleazd incaleari ale legii este
datoare 5@ susiind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsith:

o) principiil pesanepiondril abuzive, conform ciruia nu pot fi sancpionate persnanele care reclamd orl
scsizeaza inchleiri ale legii, direct sau indireet, prin aplicarea unci sancliuni inechitabile si mal severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul averlizanl in intercs public. nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura <4 impiedice avertizarea in interes public:



¢} principiul bunei administrari conform ciruia aworitafile publice. institugiile publice 5 celelalte unital
prevazute la art, 2 sunt datoare s isi desfasoare activitatea in realizarca interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism. in conditii de eticienti, eficacitate s economicitate a folasirii resarselor:

f) principil i candueite. conform ciruia este oc rotit ¢i incurajal actul de averitzare in imeres public cu
privire la aspectele de integritate publica i bund administrare, cu scopul de a spon capacilaten
administrativi si prestigiul autoritdgilor publice. institugiilor publice 5i al celorlalte unitdti previizute la art.
.

o) principiul echif{thrulu, conlorm ciruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile prezented legl
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa miai gravi:

By principiul hanei-credinge, conform caruia este ocrolitd persoand incadrati intr-o autoritate publicd,
institugie publica sau in alid unitate bugetard dinire cele previzuie o art, 2, carea facut o sesizare, convinsd
fiind de realitaten stirii de fapt sau ci fapta constituie © incalcare a legii.

Art. 4 = Termeni

in intelesul prezentului Cod ehc §ide imegritate, expresiile §i termenii previzuli la art. 5 din 0.ULG. nr.
572019 privind Codul administrativ, si la art, 3 din Legen nr. 3712004 priving proteciia petsonaluin din
amoritdjile publice, institugiile publice si din ale unititi care semnalcazi incilcar ale legii, au aceleas
semnilicatii.

CAPITOLUL T

Norme generale de eonduitd profesionali a functionarilor publici i a personalului contractual
Art, 5 — Respectarea Constitufied sia legilor

(1) Functionarii publici si persenalul contractual au obligatia ca prin actele i faptele lor 3 promovess
suprematia legii, s respecte Constitutia si legile jarii, statul de drept. drepturile si libertile tundamemale
ale cetitenilor in relaia cu administratia publica, precum i sd gclioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in confarmitate cu atributiile care le revin. cu aplicarea normelor de conduita care
rezulta din indatoririle prevazute de lege.

{7} Funclionarii publici si personalul contractul trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercifiulul unor drepturi, datorati naturii funetiilor publice detinute.

Art. 6— Profesionalism si im partialitaie

(11 Funetionarii publici trebuie 53 exercite | unctia publicd cu obiectivitate, imparjialitaic i independentd,
fundamentindu-si activitates, solujiile propuse 9 deciziile pe dispozitil legale i pe argumenie ehnice. $i
<i se abiini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persnanelor fizice sau juridice ori prestigiu
corpului functionariler publici,

{27 In aevivitatea profesionali, funicjionarii publici an ahligatia de diligentd cu privire la promovarea $1
implementarea soluiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzate la alin. (1)

i3) In exercitarea funcjici. funciionarii publici trebuie 53 adopte o atitudine neutrd faa de orice interes
personal, politic, economic. religios sau de alti naturd si 53 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinie
aau influente de orice naturd.



(4) Principiul independentei nu poate 1i interpretat ca dreplul de @ nu respecti principiul subordonari
ierarhice,

Art. T = Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(13 Functionarii publict i personalul contractual au dreptul s Tibera exprimare, in conditiile legin.

(2} Tn exercitarea dreptului la libera exprimare. funciionarii publics si personalul contractual au obligana
de a nu aduce atingere demnitafii, imaginii, precum i vietil intime, familiale §i private a oricire persoane.

i3) In indeplinirea arribugiilor de serviciu, funciionaril publici si personalul contractual au obligatia de o
respecta demnitatea funciiei detinute. coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritalii
sau instituliei publice in care isi desfisoard activitalea.

(41 Tn activitatea lor, funciionani publici si personalul contractual au vbligatia de a respecty libertatea
opiniilor 51 de a nu se |asa influentagi de considerente personale sau de populantate. In exprimares
ppiniilor, funciionarii publici 5 personalul contractual trebuie si abi o atitudine concibiamti si s8 evile
generarca conflicielor datorate sehimbului de plrer.

Art. 8 — Asigurarca unui serviciu public de calitate

(1} Functionardi publici si personalul contractusl au obligatia de a-asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor. prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd. in
seopul realizari competentelor Primiriei comunei Axente Sever, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postulul.

(2} In exercilarea funciei detinute §i a atributiifor de serviciu, functionarii publici s personalul contractual
au obligatia de a avea un comportlament profesionist. precum $i de a asigura, in conditiile legii
transparenta administrativd pentru a cagtiga $i a menfine increderca publicului in integritatea,
imparfialitatea si eficacitatea autontagilor si mstitatitlor publice.

Art. U = Loialitatea fatd de Primiria comunei Axente Sever

(1} Funetionarii publici si personalul contractual au ohhigatia de a apira in mod loial prestigiul Priméne
comunei Axcnte Sever, precum s de a se abune de la orice act ori fapt care poale produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia

{2} Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s exprime in public aprecieni neconforme ¢u realitatea in leprdturd cu activitates Primariei comunci
Axente Sever. cu politicile si strategiile acesteia on cu proieciele de acie cu caricter normativ sau
inelividual

b 54 faci aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care Primaria
comunei Axente Sever are calitaten de parte sau i fumnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu
aceste htigii:

¢| si dezviluie si sh foloseasca informatii care au caracter secret, in alle conditii decat cele previame de

lege:

d} si acorde asistend si consultanid persvanclor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice or de altd naturd impoetriva statului sau Primariei comunel Axente Sever



(3) Prevederile alin, (2) se aplica si dupd incetarea raportului de ser iciu/contractului de munci pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10 — Obligatia de 2 informa Priméria comunei Axente Sever cu privire la situajia personali
pencratonre de acte juridice

Funcfionarul public are indatorirea de a informa institutia publich, in mod coreet si complen, in sens, cu
privire la situatitle de fapt 5 de drept care privesc persoana sa gi care sunin peneratoare de acte
administrative in conditiile expres presizate de lepe

Art, 11 — Interdictii si imitari in ccea ce priveste implicarea in activitatea politied

(17 Funcionarii publici pot fi membri gi partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdietislor
si limitarilor previizute la art. 242 alin, (4) 5i art, 420 din O.U.G. ar. 3772019 privind Codul adminisirativ.
(2} Functionarii publici sauobligatia ca, in exercitares atributiilor ce le revin. it se abtina de la exprimares
sau manifestarea publica a convingerilor g prefennjelor lor politice, s3 nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizafic cireia ii este aplicabil acelas regim juridic ca si partidelor politice,

(3} in exercitarea functiei detinute, functionarilor publies 51 personalului contractual le este interzis:

u) s participe la colectarea de londun pentru aetivitatea partidelor politice, o organizatitlor clrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociafiilor care functioneazi pe
lingd partidele politice. precum i pentru aclivitatea candidatilor independenii:

b s@ furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici:

) =4 afisere. in cadrul autoritdjilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inseriptionate cu sigla
si‘sau denumines partidelor politice. ale organizatiilor chrora le este aplicahil acelasi regim jundic a si
partidelor politice, ale fundajiilor sau asociatilor care functioncazd pe langd partidele politice. ale
cundidatilor acestora, precum $i ale candidatilor independenti;

) sa se serveasch de actele pe care le indeplinesc in exercitarca atributiilor de serviciu pentra a-§1 eXprima
sau manifesta convingerile pohibice;

¢} 43 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Art. 12 = indeplinirea atributiiler

(11 Functionarii publici 5i personalul contractal rispund, potrivit legil. de indeplinirea ambutilor ce le
revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Funetionarii publici si personalul contractual au indutorirea si indeplineasca dispositiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functivnarii publici s personalul contractual au dreptul < refuze in scris si motival indeplimirea
dispozifiilor primile de la superiorul ferarhic, daca le considera ilegale. Functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea 53 adued la cunostina superiorului jerarhic al persoanci care o emis dispozifia
astfel de siuatii,

(4} n carul in care se constata, in condigiile legii, legalitatea dispozitiel previzute fa alin. {3), functionarii
publici si personalul contractual rispund in conditiile legii.

Art. 13 - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidengialifatea
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Funcionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze scc retul de stat, seeretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiel publice, in condigiile legii. cu aphcarea dispozitiilor in vigoare privind liherul acces o
imformatiile de interes public.

Art. 14 — Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Funciionarilor publici si personalului comractual le este interzis sa solicite sau 3 aceepre, direct sau
indirect, pentru i sau pentru altii. In consideranza funciici detinute. daruri sau alte avantaje.

(2} Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publict si personalul contractual

le-au primit cu titlu gratuil in cadrul unor activitdfi de protocel in exercitarea mandatului sau a funchiel
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 15— Utilizarea responsabilii a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati 53 asigure oerotirea proprietitii publice s
private a statului si a Primarici comunei Axente Sever, sd evite producerea oricirui prejudiciu, acfionand
in orice siluatie ca un bun proprietar.

(2) Functionani publici si personalul comractual au obligatia €1 foloscasch timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd Primdriel comunei Axente Sever numai pentru desfasurarea activitéjilor afereme
functiei detinute.

(1} Functionarii publici 51 personalul contractual trebuie s propund si si asigure, potrivig atributiilor care
le revin, folosirea utila 51 eficientd a hanilor publici, in conformitate ¢u prevedenle legale.

{4} Functionarilor publici i personalului contractual car¢ desfisoaril activitl in interes personal, in
condifiile legii. le este interzis si foloseasca timpul de lueru on logistica Priminei comune Axente Sever
pentru realizares acestors.

Art. 16 — Subordonarea ierarhici

Funetionarii pablici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de care superiorii icrarhici, lucrarile
si sarcinile repartizate.

Art. 17 = Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publict $i personalului contractual le este interzis s permitd utilizarca funeiei publice in
actiuni publicitare pentru promevareh unei activivifi comerciale. precum si in sgopuri electorale.

Art. 18 - Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd
o statutului sau a Primariei comunei Axente Sever, supas viinzirii in conditiile legil. in urmitoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd in cursul sau ca wrmare a indeplinir stribugiilor de serviciu despre valoarea o
cilitatea bunurilor care urmeazh s fie vandute;

b} cind a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv:

¢) cind poate influenia operatiunile de vanzare sau cdnd a objinut informatii la care persoanele inferesate
de cumpdrarea bunuliai nu au avut acces.



{2} Dispozitiile alin. (1) se aplich in mod corespunzitor 51 in cazol concesiondrii sau inchirierii unw bun
aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a Priminer comunes Axenle Sever.

(31 Funetionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare
la hunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a comunel Axente Sever. supuse operatiunilor de
vdinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previizue de lege.

Art. 19— Respeetarea regimului juridic al conflictului de interese 5i al incompatibilitatilor

(1) Functionari publici $i personalul contractual au obligalia s respecie intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si nommele de condwiti.

{21 in aplicares prevedenilor alin. (1), functionarti publict 51 persondlul contractual trebuie 53 exercite un
rol activ, ovind obligatia de a evalua carurile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un contlict
de imerese si de a actiona pentru prevenirea aparijiel sau solutionarea legald a acestora,

(31 in situatia interveninii unei incompatibilitdti sau a unui confliet de interese. functionarii publici s
personalul contraciual au obligatia de a actiona conform prevedenlor legale pentru incetares
incompatibilitatii sau a conflictului de interese. in termen legal.

(4} Lu numirea intr-n functie publici. la incetarea raporiului de serviciu, precum si in alte situafii previate
de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in condifiile Legii nr, 176/2010. cu modificdrile s
completirile uherioare, declaratia de avere si declarania de interese. Declaratio de avere si declaratia de
interese se actualizeard anual. potrivit legii.

Art. 20 = Activitatea publica

(13 Comunicarea oficiald @ informatiilor 51 datelor privind activitatea Primdrici comunei Axenie Sever,
precum s relatiile cu mijloacele de mformare in masd se asigurd de calre functionarii publici/personalul
contractual. desemnati in acest sens de citre conducitorul institutici publice, incondifule legi.

{2 Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activitai sau dezbateri publice.
in calitate oficiald. trebuie i respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul
Primariei comunel Axente Sever.

(1) i cazul in care nu sunt desemmnati in scest sens. functionarii publici si personalul conractual pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligaia de a face cunoscut faptul ca Opinia exprimati
nu reprezinti punctul de vedere oficial al Primdriei comunei Axente Sever.

{4} Functionarii publici 51 personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii. pot elabora s
publica anticole de specialitale si Tuerdri literare ori gtiingifice. in condifiile legii.

(3 Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audioy izuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functici publice.

{6} In cazurile previzute la alin. (4) 51 (33, lunctionarii publici 51 personalul contragiual nu pot utiliz
informatii si date la care au avat acces in exercitarea functiei publice’contractuale, dacd acestea nu au
caracter public, Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzdtor.

(7} in exercitarca dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreplului la viaga intima, familiald si privatd, functionarii publici si personalul contractual i51
pot exprima public opinia personald in casul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-




au fewt afirmaiii defiimatoare 1a adresa lor sau a familiei lor. Prevedenle alin (3) se aplicd in mod
COrEspUNZator.

(8} Funcpionarii publici s1 personalul contractual 51 asumd responsabilitatea pemru aparifia publica si
pentru confinuiul informatiilor prezentate. care trebuwie si fie inacord cu principiile si normele de conduitd
previeute de prezentul cod.

(%) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea 51 mediul de comunicare,
Art. 21 = Conduita in relatiile eu cetidtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi Primariai
comunei Axente Sever, funetionarii publici si personalul contractiil au obligatin s3 aibi un comportament
bazat pe respect. bund-credinti. corcetitudine. integritate morald 5i profesional,

(2} Funejionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputaned,
demmnitdlii. integritalii fizice st morale a perscanelor cu care inted in legiturd inexercitarea functiei detinute
prin:

a) infrebuintarea unor expresii Jignitoare:
b} acte sau Fapte care pot atecta integritatea fizicd sau psihich a oriclirel persoane

{31 Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adople o atttudineg imparfiala si justifcatd
pentru resnlvarea legald, clard g1 eficientd o problemelor cetilenilor.

{4} Pentru realizares unor raporiurd sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor, eficienia
activitiii. precum si cresterea calitati serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd
prevazute la alin, (1) = (3) §i de citre celelalte subicete ale acestor raporiur.

(5} Funchionaris publici 51 personalul contractual trebute sd adopte o atitudine demnd si civilizatd fata de
price persoand cu care intrd in legiturd in exercitarca lunciicl dejinute. avind drepuul, pe baed de
reciprocitate, sa solicite acestela un comportament similar.

(6) Functionarii publici 51 personalul contractual au obligatia de a asigura cgalitatea de tratament a
cetdjenilor in fata autorittilor si institugiilor publice. principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a prevent 51 combate orice forma de discnminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 22 = Conduita in cadrul relatiilor internationale

i 1) Funchonarti publici s personalul contractual care represntd Primaria comunel Axente Sever in cadrul
unor organizatn mtermaponale. mstituti de nvitamédnt, conferinte, senminare $1 alle activitdi cu caracter
international au obligatia & promoveze o imagine favoerabild @rii si Primariel comunei Axente Sever.

(2) In relatiile cu representantin altor state. funclionasilor publici si personalului contractiual le este interzis
s exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internaionale,

(39 In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o conduie
corespunzitoare regulifor de prodocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor 1arii gazda.

Art 23 = Obicetivitate si responsabilitate in luarca deciriilor



(11 In procesul de luare a decizitlor, funciionarii publici si personalul contractual au obligatia sh actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,

{2) Funetionarilor publici 5i personalului contractual le este interzis s promitd luarca unei decizn de citre
Primarie comunei Axente Sever. de citre alji functionari publici sau personal contractual. precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionani publici g personalul contractual de conducere au obligatia s& sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtdtirii activitdfii autorititii san
institutiei publice in care isi desfisoard aclivilatea, precum sia calitgpii serviciilor publice ofenite
celdfenilor,

(41 In exercitarca atribwiilor de coordonare, precum sioa atribuiilor apecifice functilor de conducere,
functionarii publici si personalul conmtractual au obligafia de a asigura organizarea activital
persomalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate §i de a sustine propunenle personalubu din
subordine,

{5} Funcfionarii publica $i personalul contractual de conducere au obligafia s asigure egalitatea de smse
4i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalulu din subordine, in condinile lepislatiei specifice
aplicabile fieciirei categorii de personal, In acest sens, acesstia au obligafia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelulul de competentd aferent funciiel
ocupate s cariergi individuale a fiecdrel persoane din subordine:

b) s3 asigure coordonarea modueluwi de indeplinire a sarcimilor. cu valorificarea corespunzitoare a
competenjelor lecdrel persoane din subordine:

) 84 monitorizere performania profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare 51 s implementere masun destinate
amcliordni performantei individunle si. dupi caz, celective, atunci cind este necesar,

d) s examineze si si aplice cu obiectivitate cnteriile de evaluare a competenter profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulentemateriale sau morale;

¢) 88 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiechrul subordonat i s propund
participarca la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare persoand din subordine:

) si deleze sarcini si responsabilitdti, Inocondiiile legn, persoanelor din subordine, care defin
cunosstingele, competentele st indeplinese conditiile legale necesare exercitdrii funclict respective;

) sd excluda orice formi de discriminare $i de hirtuire, de orice naturd 5 in orice situajie. cu privire [
personalul din subordine.

(61 In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impanjialitate a indatonrlor ce decurg din
raponiurile terarhice, funcpionarii publici de condeucers s personalul contractual de conducene au obligati
de anu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art, 24 — Obligatia respectiirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Funciionarii publici au obligafia de a se supune controlului de medicina munei s expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicing muncii, in condiple legn.



CAPITOLUL 1T

Coordonarea, monitorizarea, si controlul aplicirii normelor de conduitd profesionald pentru
funetionarii publici si pentru personalul contractual

Art, 25 — Monitorizarea normelor privind conduita

(11 Agentia Nationald a Funclionarilor Publici reglementeazi 5i monitorizeazi aplicarea normelor privind
conduita functionarilor publici si activitatea consilierului de eticad din cadrul Primanier comunel Axents
Sever,

(1) Prin activitatea s, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii
de lueru 8 comisiilor de disciplina din cadrul Primiriei comunei Axente Sever. destasuratd in conformitale
cu prevederile HG nr 13442007 privind Normele de organizare 5i funclionare a comisiilor de discipling,
cu modificanle si completirile ulterivace.

Art. 26 — Avertizarea privind fapte de incileare u legii

(1) Semnalarca unor fapte de incaleare a legii de citre functionar publici st personalul contractual,
previzute de lege ca fiind nabateri disciplinare, contraventii san infracliuni, constituie averiizre in interes
public 51 privesie:

a) infractiuni de coruptic, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie. infractiuni in legaturad directd cu
infractiunile de corupfie. infraciiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in leghiurd cu serviciul:

b infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comuntiiin Europene:

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercilarea atribufiilor de serviciu:
d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivid a resurselor materiale sau umane:

) partizanawl politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese san numile
pelitic:

g) fnealeari ale legii in privinga accesului la informatie si a transparentei decizionale:
h} incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanjarile nerambursabile:
1}incompetenta sau neglijena in serviciu

i1 evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare. selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie:

k) incileari ale procedurilor administrative sau stabilires unor proceduri interne cu nerespectares legn:
1) emiteren de acte administrative san de alth naturd care sevesc interese de grup sau clientelare;

m ) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primrer comunei Axente
SEVET,

w) inedlearea altor dispozifii legale care impun respectarea principiulul bunei administran §i cel al ocrotirii
interesului public
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(2) Sesizarca privind incilcaren legii sau # normelor deontologice si profesionale. conform principiului
bunei-credinge poate i facutd. altemativ sau cumulatiy:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incileal prevederile legale, potrivitalin, (1)

b Primarului comunel Axente Sever, chiar daci nu se poate 1dentifica exact [Aptuitorul:

) comisiei de discipling din cadrul Primdne: comunel Axente Sever.

d) orpanelor jwdiciare;

¢y organelor insrcinale cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese 1 a incompatibiliniiiz
[y comisiilor parlamentare:

L mass=media:

h}) organizatilor profesionale, sindicale sau patronale:

1) organizafiilor neguvernamentile.

Art. 27 — Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu atributii de

control

{11 Persoanele cu atributii de control au oblipatia sa instiinfeze conducerea Primine comunel Axente
Sever sau, dupd enz, organul abilitat de lege 3 constate savirsirea infractiunilor cu privire la orice date
din care rezultd indicii ¢a s-a efectual o operatiuone sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penald,

{2} Persoanele cu atributii de control au ohligatia in eursul efectuarii actului de control 83 procedeze la
asigurarea si conservarca urmelor infractiunii, a corpurilor delicte 51 a onciror myjloace de probd ce pot
servi organelor de urmdrire penald

(3) indeplinirea cu buni-credinid a obligatiilor previizute la primul alineat nu constituie o incilcare a
secretului profesiomal i nu atrage raspunderea penald, civilid sau disciplinara.

(4) Neindepliniren cu rea-credingd o obligafiilor previzute lo primul alineat constituie infractiune 5 se
pedepseste conform legislagie in vigoare.

Art. 28 — Aspecie privind sesizarea nercgularitifilor si solutionarea acestora
{1} Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si nereguli suni:

a) orice angajat al Primdriei comunel Axente Sever:

b orice fost angajat al Primériel comunei Axenle Sever;

¢} orice persoand care nu are un contract de munca cu Primaria comunei Axente Sever, dar igi destisoard
activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract de prestan servicii/colaborare incheiat intre Primiria
comunel Axente Sever §1 o lerfa parte:

d) reprezentantii unor instilulii cu care Primiria comunet Axente Sever a avul sau are rebaj de colaborare,
Art. 29 - Prin abateri si nereguli se intelege:

a) orice incdlcare a prevederilor Codului etic §1 de integritate;
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b} orice incalcars a unor legi. norme sau reglementan aplicabile. coduri de practicd sau declaratii
profesionale:

) management delectuos:

d) abuz de putere;

e)un pericol pentru sindtatea si sigurania munei;

£} alte cazur grave de conduitd sociald necorespunziloare;

gyascunderca oricirei neglijente.

Art. 30 - Protectia functionarilor publici si a personalului contractual care semnaleazi nereguli
(1) In fata comisiei de discipling sau a altor orpane similare heneficiazi de protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public heneficiazi de prezumiia de buna-credintd. in conditiile art. 4 lit. h) din
Legen nr. 5712004, privind protectia personalului din autoritafile publice. institutiile publice g din ale
uritifi care semnaleazh inchlein ale legi. pind la proba contrara;

by la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare. comisiile de discipling
sau alte organisme similare din cadrul Primériei comunei Axente Sever au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului, Anunqul se face prin adres cu cel pujin 3 ale lucratoare inainica scdingei, sub
sancjiunea nulititii raportwlu $i a sancliunii disciplinare aplicate, Comunicarea adresei se face cu
semndturd de primire.

(23 In situatia in care cel reclamal prin averizarea in mteres pubhe este sef ierarhic. direct sau mdirect, ori
are atribulii de control, ingpectie si evaluare a avertizorului, comisia de discipling sau alt organism similar
va asiguri pm-14.,-:;1'|;a avertizorulul, ascunzindie-i identitatea.

131 In eazul avertizilor in interes public. previzute laart. 515 a) s lie b). din Legea nr. 5712004 privind
protectia personalului din auterititile publice, institujiile publice si din alte unitdli care semnaleazd
incdlcari ale fegii, se vor aplica din oficia masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitaie
g martorului protejat. previzule la an, 12 alin (23 lit. a) din Legea ar. 68272002 privind protectia
martorlor.

{4) In litigiile de muncs sau in cele privitoare la raporturile de serviciu. instanta poate dizpune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sancliunea a fost aplicata ca urmare
aumel averlizirn in interes public. feula cu bund-credingd.

(5) Instanta verifich proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizorlui pentru o sbatere disciplinard, prin
compararea cu practica sancliondri sau cu alte cazun similare din cadrul acelelasi autoritapi publice.
institutii publice sau unitii bugetare. pentra a inlatura posibilitatea sanclionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public. protejate prin Legea ne. 3712004 privind protectia personalului din
autorititile publice. institutiile publice si din alte unitifi care semnaleazd incalean ale legii.

{6) [acd, din orice motiv. persoana care face sesizarea doregle b se asigure confidentialitatea cu privire
la identitatea sa. persoana care primeste sesizorea are obligatia de a pastru confidenjialitatea.

Art. 31 — Obligatiile Primiriei comunei Axente Sever en privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informérii i a raportirii cu privire la normele de conduita
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(1} In seopul aplicirii eficiente a dispozifiilor prezentului Cod etie si de imegritate. Prmarul comunei
Axente Sever a desemnat un functionar public, pentru consiliere eticd $i monitonzarea respectiril
nurmelor de conduiid.

(2) Consilicren etici are caracter confidential 51 se desfisoard in baza unuei solicidn formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa acestuia, atunci ¢ind din conduita Functionarului public rezultd
nevola de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligalia de @ o comunica
informatii cu privire la activitatea destisurata, decdit in siuatia in care aspectele semnalate pot constitul o
fapta penala.

(3) Primaria comunel Axente Sever implemenieazd mdsurile considerate necesare pentru respectarea
disperitiilor prezentului Cod etic si de integritate privind principiile §i normele de conduitd si sprijina
activitatea consilierului de etica

{4) In aplicarea disposiilor prezentulul Cod etic §i de integritate. orice activitate care imphca prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarca prevederilor legislaper pentru protectia
persoanclor, cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.

(5) Primiria comunei Axente Sever are obligatia sa asigure participarea consilierului de eticd la

pogramele de formare 31 perfeciionare profesionald, organizate de Institutul Nafional de Administratie.
in conditiile legii.

{6} Pentru informarca cetatenilor, compartimentul de relatii cu publicul sau persoana cu alribufii in ceea
ce priveste relatiile cu publicul, are obligagia de & asigura publicarea pringipiilor i normelor de conduita
pe pagina de internet 51 de a le afisa la sediul mstituliei intr-un loc vizibil $i accesibil publiculu.

( 73 Funcyionarii publici nu pot i sanciionti sau prejudiciali in mici un fel pentru ¢l s-au adresat consilierului
de elich cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor 51 normelor de condui
AFt. 32 - Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul confractual

{1} Autorititile i institogiile publice au obligatia de a coordona, controli si moniloriza respectarca

normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor in
domeniuf legislatiel muncii si a legislatiel specitice aplicabile.

(2 In scopul indeplinirii corespunsitoare a activitatilor previcewe 1o alin, (1), Primaria com unei Axenle
Sever:

a) urmdireste aplicarea §i respectarea in cadrul institugiei publice a prevederilor prezentului cod releritoane
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute:

by solulioneasa petitiile §i sesizarile primite privind incdlearea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor definute sau l¢ transmite spre solulionare
organului competent, conform legii:

¢ elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentulu cod referitoare la conduita
personalului contraciual in exercitarea funefiilor detinute:

dy asipurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptaiit s3 se astepte
din partea personalului contractugl in exercitarea functier:

e} asigurd informares personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatd;
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f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ea scop promovares si apdrarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administragia publici

At 33 = Consilierul de cticd

(1) In scopul respectdnii si monitoriziri implementdrii princ'tpi.jmr gi normelor de conduitd de citre
functionarii publici, consilierl de etica exercitd un rol actpiv in domeniul prevenirii incilcar I'Il'.'lTI'I‘I'L‘IIJI‘
dc conduitd previzute de prezentul cod. respectiv de OUG nr. 3772019 privind Codul administrativ. In
exercitarea acestui rol. consilierul de etica indeplineste unmitcarele atributis;

a) monitorizeara modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul auteritdii sau instingie publice 51 intocmeste rpoarte $i analize cu privire la acesten:

by desfasoard activitatea de consiliere eticd. pe baza solicians serise & functionanlor publicn sau la
initiativa sa atunci cand Tunctionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptati
rerultd nevoia de ameliorare & comportamentului acestuia;

¢) elaboreasa amalize privind causele, riscurile si vualnerabilitagile carc sc manifesta in activitatea
tunciionarilor publici din cadrul autoritfii sau institutict publice §i care ar putea determina o incalcare
principiilor 5i normelor de conduit, pe care le inai:ul.:urﬂcundu::ﬂmrului auloritalii sau instituiei publice.
si propune masur pentru inkiturarea canzelor. diminuarea niscunlor s a vulnerabilititilor

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modilican ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligalii pentru awioritagile §i
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu admimstrapia publich sau cu
autoritates sau institupia publicd respectivi;

¢} semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor s
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

[y analizeazi sestzdrile 51 reclamafiile formulate de cetiiteni si de ceilalfi benefician ai activilitii autorild)n
et institugiei publice cu privire la comporamentul personalului care asigurd relatia dircetl cu cetiifenin 5
formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de discipling:

g) poate adresa in mod direct intreban sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor direeti ai
activititii autoritalii sau instilugiel publice cu privire la componamentul personalului care asigurd relagia
cu publicul. precum si cu privire [a opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
mstitufia publica respectiva.

{2 In scopul indeplinirii corespunzitoare & activitifilor de coordonare, control §i monitorizare a respectiri
normelor de conduitd de catre personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunel Axente Sever, consilierul de eticd va exercita cu precadere urmatoarele atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul Primériei comunei Axente Sever a prevederilor prezentului
cod referitoare 1a conduita personalului contractual in exercitarea funciilor detinute:

b} solufioneasd petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederiler prezentulul cod reteritoare la
conduita personalului contractual in exercitarea lunctiilor definute sau le transmite spre soluronare
organului competent. conform legii;

¢| elaborenzd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contraciual in exercitarea funciiilor delamite:
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d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitaren lunciied;

¢} asigurd informarea personalulul contractual propriu cu privire la conduita ce rebuie respectatd;

i) colaboreazi cu organizatiile peguvernamentale ce au ca scop promovarca si apdrarea intereselor
legitime ale cetdtenilor Tn relatia cu personalul din administratia publici

(1) Calitatea de consilier de etic inceteard in urmatparele situafii:

a) prin renunfarea expresd a consilicrului de etica la aceasid calitate. pe baza cererii serise adresate
conducitorulur autorithil sau institufier publice;

b prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile previtrute de Uodul
administrativ aprobat prin OUG nr. 37/2019:

¢1 in cazul imervenirii unel situani de incompatibilitate previzute la art. 452 din Codul admimstratuy
aprobat prin OLIG nr, 3772019;

d) prin revocare de citre conducdtornl auteritalin sau  institufier publice.  pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile previizute la ant. 452 alin. (6) din OUG nr. 3772019 privind Codul admanistratiy:

e in car de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funclionarulm public care are calitatea
de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul alwe autoritdti sau institugii publice, precum si in
cie de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadi mat mare de o hard.

{4} Incetarea calitifii de consilier de eticd prin revocare in condifiile previzute la alin, (2) lit. d) se poate
dispung numas dupa sesizarea Agenlici Najionale a Functionarlor Publici de cdtre conducitorul institufici
publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de etica si cercerarea situaivi
de ciitre Agenjia Nationali a Functionarilor Publici. cu luarea in considerare a propunenlor formulate de
acestia. [ncetarea calitdtii de consilier de eticd in situatiile previzute la alin. 2 lit. a)-c) si ¢) se dispune
direct de cdfre Prnimarl comuner Axente Sever,

Art, 34 — Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Rapoartele Primariei comunei Axente Sever privind respectarca normelor de conduitd, dupd ce sunt
aprobate de citre Primardl comunei Axente Sever, s¢ transmil in termenele §i in forma standard stabili
prin instruciiuni Agentiel Najionale a Funefionanlor Publici §i se comunici la cererea oricdrei persoane
inteTesate.

{2} Inlormarea publiculul cu privire la respectarea obligatitlor 51 normelor de condund in exercitaren
funciiilor publice constituic parte integranti din raportul anual privind managementul funcinlor publice 5
al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agenfia Nationald a Funciionarilor Publici. Agentia
Mationald a Funcyionarilor Publici poate 53 prezinte in raporiul anual, in med detaliat. unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publica,

Art. 35 = Conflictul de interese privind functionarin public

( 1y Prin confict de inlerese se ingelege situafia in care persoana ce exercita o funclie publicd are un inleres
personal de natura patrimoniala, care ar putea inlluenja indeplinirea cu obiectivilate a atribufiilor care Ti
revin potrivit Constitutiel 51 a altor acte normative,
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(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitaren functiilor publice sunt:
imparfialitatea, integritatea, transparenta deciziel 51 suprematia interesului ]}u.l'rlic.

(3) Funefionarul public este in conflict de interese dacl se afld in una din urmdtoarele situalii:

a) estc chemat sa rezolve cereri. sd la decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

h) participd in cadrol acelens comisin, constituite, conform legii, cu funcfionan publici care au calitaten
de sof sau rudd de gradul I;

¢ mteresele sale patnimomale, ale sofuli san rudelor sale de gradul | pot influenta decizile pe care trebuie
< le 1a in exercitarea functiel publice

{41 In enzul existentel unui conflict de interese, funetionarul public are obligafia si se ablind de la
rezolvanes cerent. Juarea deciziel sau participarea la luarea unel decren 51 53 1l informere de indat pe setul
ierarhic ciiruia it este subordonat direct. Acesia este obligat &1 1a masurile care se impun pentni exercitarca
cu impanjialitate a funciei publice, in termen de cel mult 3 zile de s data ludirii la cunostingd,

{5) In cazurile previizute la alin. (3), Primarul comunei Axente Sever, ln propunerca sefului ierarhic ciruia
il ¢ste subordonat direct funciionanul public in cauwza, va desemna alt functionar public, care are acecasi
pregdiire 51 acelasi mvel de experientd.

16} Incalcares dispozitiilor alin. (4) poate arrage, dupa caz, rispunderea disciplinard. administrativa, civila
ori penald. potrivil legii.

Art 36 = Incompatibilitati privind functionarii publici

(1} Calitawea de funciionar public este incompatibila ¢u orice alid functie publica decin cea in care a fosl
numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Funepionarii publici nu pot detine alte funciii i nu pot desfisura alte activiiati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza;

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

by in cadrul cabinetului demmitarulu, cu excepgio cazului in care funcionarul public este suspendat din
funchia publicd. in condiiile legii., pe durala numirii sale:

c) i cadrul regalor autonome. societiilor comerciale ori in alte unitdi co scop luerativ din sectord public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
[3) MNu e afld in spuatie de incompatibilitate functionarul public si personalul contractual care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii. s reprezinte sau si participe in calitate
de reprezentant al Primdriei comunel Axente Sever in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducers constiluite in temeiul actelor normative in vigoare;

b} exercitd un mandat de reprezemtare, pe baza desemndni de cltre Primiiria comunei Axente Sever, in
condifitle expres previzute de actele normative in vigoare.

(4 Wu se aflid in situagie de mcompatibilitate fmefionanl public care este desemnat prin act administratis
pentra a face parte din echipa de proiect finantat din fondun comunitare nerambursabile postaderare,
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precumm st din imprumutur exieme contractale sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, cu
excepiia functionerilor publict care exercitd atnbulii ca auditor sau atriburil de control asupra actavitipil
derulate in cadrul acesteia si a Amelionarilor publici care fac pparte din echipa de protect, dar pentru care
activitatca destisurata in cadrul respectiver echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu luncria
publica pe care o ocupd,

(3) Functiomarii publici care. Tn exercitarea funciiei publice, au desfasurat activitali de monitorizare si
control cu privire la societdli comerciale sau alte unatdl cu scop lucrany de natura celor previaute la alin
(2 i ¢} nu pot 53 isi desfasoare activitatea si nu pot acorda consultania de specialitate acestor societdll
timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionanlor publici.

(6) Functionarii publici oo pot i mandatari al unor persoane in cega ce priveste efectuarea unor acte in
lepaturd cu funcpia publica pe care o exercili

(7 in situafia prevazaa la alin, (2) Bt b la imcheierea mandambu demnitarului. lunchonaral public este
reincadrat in functia publicd definuta saw inte-o functie similard,

(8] Nu sunt permise raporturile ferarhice directe in care functionarii publici respectivi sunt sofi sau rude
de gradul 1.

(97 Functionarii publici pt exercita Tunchin sau activitdli in domeniul didactic, al cercetarii stiinlitice, al
creatier literar-antistice s1 in alte domenii de sctivitae din sectorul prival, care nu sunt in legiurd directi
sau indirectd cu atribufiile exercitate ca funclionar public potrivit Hisel postului,

(10} Functionarul public poate candida pentru o Tunctie eligthild sau poate i numit intr-o funcfie de
demnitate publica. Raportul de serviciu al funelionarului public se suspendi:

a) pi durata campaniei electorale, pdnd in ziva uherioard alegerilor, dacd nu este ales;

b} piind la incetarea functiel eligibile sau a functiei de demmitate publicd. in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numat

(11} Functionarii publici pot [ membri a1 partidelor politice legal constituite.
{12) Funciionarilor publici le este interzis s fie membri ai organelor de condugere ale partidelor politice

51 5l se exprime sau sd apere in mod public pozifiale unul partid polite, exceptie fac funciionarii publici
care ocupd functie de auditor interni, care trebuie 38 fie neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art, 37

{1} Funcpionari publict si personalul contractual din cadrul Primdrici comunci Axente Scver su obligafia
s indeplineascd indatorinle ¢e le revin din exercitarea functilor, atnbutiilor sau insdreindnlor incredingate
de Primarul comunci Axente Sever san de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a leailor si a
normelor de conduitd profesionald si <3 asigure ocrotirea i realizarea drepturilor si intereselor legitime
ale cetdjentlor. 1ard sa se foloseasci de functitle, atribufiile ori ins@rcindnle primite, in vederea dobdindirii
de bunuri, bani sau alte foloase necuvenite, pentru ¢1 sau pentru alte persoane,

{2] La numirea inte-o tunclie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute
de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezint, in condifiile Legii nr, 176/2010, cu modificarile si
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completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declarajia de avere si declaratia de
interese se actualizeard anual, potrvit lepn.

Art. 38 = Rispunderea

(1) Incilearea dﬁpiml,n]ur prezentulul cod etic si de integritate atrage rispunderca disciplinard o
functionarilor publici 5i a personalului contractunl, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta funclionarii publici din cadrul Primariei comunei
Axente Sever care incalcd prevederile prezentului cod etic si de integritate si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare. in conditiile legii

(3) Persoancle desemmate de Primary] comunei Axente Sever de a cercela incilearea prevederilor
prezentulun cod etic si de integritate de catre personalul contractual $i de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare. vor aves in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 3372003 privind Codul muncii,
republicati. cu modificirile $i complerdrile ulterivan:.

(4} In cazul in care faptele sivirsite intrunese clementele constitutive ale unor infractiuni, vor {1 sesizole
organele de urmirire penald competente, in condiriile legi.

i3) Funetionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in eazul in care, prin fapicle
sdviegite eu incalearca normelor de comduita personal, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

Art. 30 - Asigurarca publicitatii

Peniru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe pagina de intemet 3 Primdriei
comunel Axenie Sever, iar funclionarii publici 51 personalul contractual cu functii de decizie vor folosi
intalnirile de lucru cu subalternii §i cu persoanele din afara Primariei pentru a promova principiile si
nommele prezentului cod etic i de integntaie,

Art. 40

Prevederile prezentului cod etie 5i de integritate nu au caracter limitativ, orice alte dispowifii speciale in
matene sunt aplicabile categoriilor de salariagi cirora le sunt adresate.

Art. 41
Prezentul cod etic i de integritate este completat de drept cu prevederile urmatoarelor acte normative:

OUG nr. 5720019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 5372003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si compledrile ulerioare;
Legea nr. 5712004 privind protectia personalului din awtoritatile publice, institufiile publice si
din alte unitati care semnaleazd incilcdr ale legii;

o Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilos
puhlice:

¢ Urdinul ANFP ar. 3.753/2015 privind monitorizarca respectirii normelor de conduita de caire
funcpionarii publici st a implementinii procedurilor disciplinare:

o Legea nr. 1612003 privind unele masuri pentru asipurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanetionares
comuptiel. cu moditicirile si completanile ulierioare:
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* Legea nr. 1762010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demniatilor publice, pentru
modificarea si completaren Legii nr. 1442007 privind infiintares, organizarea s funclionanca
Agenfien Napionale de Integritate. precum si pentru modilicares si completarea allor acte
nommative;

o Legea nr. 1151996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor. magistratilor. a unor
persvane cu Fanetii de conducere 5i de control $i a Functionarilor publici, actualizati, cu
maodificirile si completarile ulterioure.
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