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II. ANALIZA DE POTEN ŢIAL  

Viitorul nu vine, nu aşteaptă.  
Viitorul se construieşte! 

 
 

De ce o „strategie de dezvoltare durabilă” ? 
Motto 
“Societatea bazată pe cunoaştere va deveni în mod inevitabil cu mult mai  competitivă decât 

orice societate umană cunoscută, pentru simplul motiv că odată  cu creşterea accesibilitatăţii 
informaţiei, nu vor mai exista scuze pentru lipsa performanţelor.  

Nu vor mai exista ţări “sărace”, ci doar ţări ignorante. Acelaşi  principiu se va aplica şi 
companiilor, industriilor şi organizaţiilor de orice fel. De fapt,  el se va aplica in egală măsură şi în 
cazul persoanelor.”  Peter F. Drucker 

 Dezvoltarea durabila nu este o „moda” sau o reglementare arbitrara ci un model concret, realist, 
profesionist si eficient de abordare a problemelor pe care le au toate colectivitatile locale. Pe lînga eficienta se 
adauga responsabilitatea pentru generaţiile viitoare.  
 Din perspectiva consecintelor pe care le are în timp orice actiune prezenta – dezvoltarea nu poate fi 
gîndită altfel decât ca o abordare globala, integrata a problemelor. Spaţiul, resursele naturale si umane 
apar ca valori limitate, fragile, interdependente – si ca urmare ele trebuie protejate si reînnoite constant, ele 
trebuie exploatate în comun (zonal, regional). „Dezvoltarea durabila” este prin urmare singura perspectiva de 
abordare „fireasca” – adică responsabila si eficienta. 

CONTEXT EXTERN  
Analiza mediului extern 

          Utilizând analiza mediului extern al unei instituţii, conducătorii unei instituţii examinează şi  încearcă să 
confere sens permanentelor schimbări din jurul acesteia. Orice organizaţie publică este inclusă într-un mediu 
specific, care influenţează şi condiţionează acţiunea factorilor de conducere. În funcţie de influenţa factorilor 
externi, conducerea instituţiei decide priorităţile pe termen scurt şi mediu şi ia în calcul atât riscurile şi măsurile 
aferente diminuării acestora, cât şi oportunităţile care pot favoriza activităţile instituţiei într-un orizont de timp 
bine determinat.  

A.  Analiza microenvironement utilizând tehnica analiza SPENT 
      Mediul extern cuprinde diverse influenţe care trebuie avute în vedere la elaborarea strategiei datorită 
complexităţii fenomenelor cu impact direct asupra instituţiei, ca urmare a globalizării şi vitezei schimbărilor 
exterioare, existând o gamă diversă de factori cu impact mai mare sau mai mic.  
Etape în analiza mediului extern: 

• Analizarea mediului extern în ceea ce priveşte semnalele de alarmă şi posibile schimbări de mediu care 
pot afecta instituţia  

• Monitorizarea mediului, a  tendinţelor specifice şi  a posibilelor modele  
• Previzionarea orientărilor strategice legate de schimbările mediului extern  
• Evaluarea tendinţelor curente şi viitoare ale efectelor pe care asemenea schimbări le vor avea asupra 

instituţiei.  
    Analiza SPENT, ca  tehnică de  studiere a fiecărei dimensiuni a mediului extern se prezintă sub forma unei 
suprapuneri de sfere concentrice cuprinzând straturi diferite de influenţe care pot afecta instituţia.  

S Influenţa socio-demografică 
P Influenţe politice, guvernamentale, legale şi regulamente 
E Influenţe economice 
N Influenţe naturale 
T Influen ţe tehnologice  

Influen ţa socio-demografică – priveşte aspecte de natură socială, demografie, structură socială.  
Cultura socială  pune accentul pe valori ale populaţiei, atitudini şi credinţe   
Demografia – Numărul de locuitori ai judeţului/comunităţii şi organizarea lor sub aspect administrativ-
teritorial au impact direct asupra activităţii instituţiei.  
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Structura socială priveşte segmente de populaţie, cum ar fi populaţia angajată în câmpul muncii versus 
pensionari, majoritari versus minorităţi, egalitate de şanse. Politicile publice susţinute de instituţie 
urmăresc satisfacerea tuturor acestor segmente de populaţie.  

Influen ţe politice, guvernamentale, legale şi regulamente  
      Modificările legislative interne, regulamentele, tratatele şi directivele Uniunii Europene influenţează 
activitatea instituţiei iar aceasta are oportunitatea de a formula şi promova iniţiative legislative în concordanţă 
cu nevoile locale.  
Modific ările legislative interne  
   Instituţiile administraţiei publice judeţene funcţionează în baza următoarelor reglementări, ordine ale 
Ministrului Administraţiei şi Internelor, documente cadru: 

• Legea nr. 215 /2001 a administraţiei publice locale, republicată  
• Legea nr. 340/2004 privind prefectul şi instituţia prefectului  
• H. G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul şi instituţia 

prefectului  
• Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public  
• Legea nr. 52/ 2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică  

   Aceste reglementări conturează organizarea şi funcţionarea instituţiilor administraţiei publice conform 
principiilor profesionalismului, transparenţei, implicării cetăţeanului în procesul de luare a deciziei.  
   În scopul accelerării procesului de reformă şi alinierii la cerinţele Uniunii Europene, s-a redefinit identitatea 
funcţiei prefecturale, înalt funcţionar public, s-a creat o nouă funcţie în sistemul administrativ, cea de manager 
public.  
   Aderarea României la 1 ianuarie 2007 la Uniunea Europeană a impus asigurarea armonizării permanente 
a normelor interne la reglementările europene.  
   Regulamentele, directivele, recomandările instituţiilor europene precum şi obligaţiile derivând  din semnarea 
tratatelor influenţează  procesul de luare a deciziei în România.  
Influen ţe economice 
      Transferul procesului decizional de la nivel central la nivel local prin asigurarea unor pârghii specifice la 
nivel local, în domenii precum politici publice salariale, finanţe publice locale constituie un obiectiv relevant în 
acest context.    
Influen ţe naturale 
      Fenomenele naturale precum cutremurele, alunecările de teren sau avalanşele sunt dificil de prezis sau de 
evitat. Inundaţiile, dezastrele din ultima perioadă şi schimbările climatice bruşte sunt tot mai greu de prevenit şi 
de monitorizat, în ciuda eforturilor autorităţilor de a le controla. Conştientizarea şi sensibilizarea cetăţenilor cu 
privire la implicaţiile acestor fenomene şi riscurile lor devin prioritare în demersurile autorităţilor.  
Influen ţe tehnologice 
      Dezvoltarea informaţiilor şi a tehnologiei comunicaţiilor, dezvoltarea şi modernizarea reţelelor de 
comunicaţii: satelit, cablu, comunicaţii digitale, antene, internet, împreună cu avansarea rapidă a software-ului 
contribuie în mod semnificativ la modul în care sunt conduse instituţiile şi relaţionează unităţile administraţiilor 
publice locale. Activităţile sunt astfel mai bine coordonate, informarea şi dezvoltarea sunt accelerate iar 
majoritatea activităţilor devin mai flexibile, mai eficiente. 
      Pentru eficientizarea circuitului informaţional, administraţia va trebui să achiziţioneze un sistem de 
management al documentelor, sistem care va fi îmbunătăţit prin scanarea documentelor, introducerea 
semnăturii electronice şi a arhivei electronice.  
   Datorită noilor tehnologii informaţionale aparatul primăriei va identifica noi pârghii de adaptare permamentă 
la influenţele globalizării, sens în care tehnologia IT va fi actualizată permanent cu produse moderne IT 
existente pe piaţă, programe legislative actualizate, incluzând legislaţia europeană.  
B.  Analiza PESTLE 
   Factorii politici 
Din categoria acestor factori putem enumera: 
Politicile şi strategiile guvernamentale stabilesc priorităţi, obiective, direcţii de activitate, a căror îndeplinire 
revine administraţiilor publice locale. În acest context, instituţia trebuie să-şi adapteze, din interior, resursele 
umane, financiare şi tehnice în vederea îndeplinirii acestor responsabilit ăţii. Documentele programatice 
stabilite la nivel politic (fie de Guvernul României, fie de instituţii de la nivelul Uniunii Europene), pot 
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determina inclusiv adaptarea organizaţională (apariţia de noi structuri, reorganizarea altora), stilul de 
management, orientarea către alţi parteneri (publici sau privaţi, naţionali sau internaţionali). Corelat cu 
priorităţile stabilite prin documente programatice la nivelul puterii executive trebuie menţionată dinamica 
politică. Modificările realizate cu o anumită frecvenţă la nivel decizional, politic, pot genera un risc de 
destabilizare a activităţii desfăşurate de instituţie şi pot crea impresia unei inconsecvenţe în stabilirea 
obiectivelor prioritare şi a strategiilor pentru crearea unui sistem adaptat economiei de piaţă şi politicilor 
democratice. 
Influen ţa politicienilor, alături de alte organizaţii cu impact major în viaţa publică (mass-media, organizaţii 
non-guvernamentale), în anumite domenii de activitate de interes larg. 
La nivelul politicilor de descentralizare, au fost făcute progrese însemnate la capitolul diminuării rolului 
politic al prefectului, dar nu s-a concretizat o a doua componentă majoră a Programului de Guvernare, adică 
limitarea sferei serviciilor deconcentrate aflate în conducerea prefectului şi reglementarea transferului acestor 
servicii către autorităţile administraţiei publice locale pe măsura transferării resurselor financiare. 
Pe domenii specifice de activitate se observă suportul crescut din partea unor organisme internaţionale 
(Comisia Europeană, alte organisme internaţionale), fapt care conferă instituţiei prefectului expertiză şi 
posibilitatea de parteneriate pentru a facilita îndeplinirea eficientă a obiectivelor. 
 Pe de altă parte, se observă întârzierea armonizării legislaţiei specifice cu cea din UE, promovarea 
unor politici populiste, fără a urmări identificarea şi punerea în practică a unor programe reale, viabile, în 
funcţie de priorităţi, precum şi faptul că nu există o delimitare clară a rolurilor politice şi de expertiză tehnică 
la nivelul de vârf al administraţiei publice centrale. 
   Factorii economici 
 Conform datelor Institutului Naţional de Statistică, activitatea economică la nivel naţional este 
caracterizată prin menţinerea unui trend ascendent. Această tendinţă este de natură să confirme persistenţa unui 
climat de consolidare a stabilităţii principalilor indicatori economici, mai accentuat în activităţile din 
construcţii, comerţ cu amănuntul, servicii, dar şi din industrie. La această situaţie au contribuit condiţiile 
favorabile generate de cota scăzută înregistrată de rata inflaţiei, evoluţia câştigurilor salariale, inclusiv câştigul 
real, precum şi nivelul relativ mic al şomajului. Noul cadru legal şi organizatoric a asigurat o mai bună folosire 
a resurselor naţionale, iar rezultatele înregistrate se datorează creşterii alocaţiilor bugetare, efortului structurilor 
specializate, specialiştilor din cadrul autorităţilor centrale, militare şi civile, şi a structurilor deconcentrate, 
componente ale sistemului local de management. 

Instrumentele de atragere de noi fonduri în administraţia publică pot să influenţeze modul acesteia de 
funcţionare, în sensul eficientizării ei. 

Condiţiile existente în mediul economic general, precum şi elementele specifice de macro şi micro 
economie pot influenţa cererea de servicii publice cu un anumit specific. În acest sens, un exemplu îl constituie 
diversificarea produselor şi a serviciilor economice cu grad ridicat de calitate, ceea ce determină o anumită 
presiune „concurenţială” asupra activităţilor furnizate de administraţia publică. 

Din aceeaşi perspectivă se poate observa că investitorii sunt interesaţi să constituie şi să dezvolte parcuri 
industriale şi de asemenea, agenţii economici se localizează în astfel de infrastructuri de afaceri. De remarcat 
parcul industrial Sibiu-Şura Mică, precum şi dezvoltarea economică  a oraşului Miercurea Sibiului, precum şi 
potenţialul de dezvoltare agro-turistică a oraşului Sălişte.  Volumul investiţiilor străine în România va creşte, 
implicit vom asista la modificări în rândul populaţiei ocupate, pe sectoare de activitate – va continua migraţia 
personalului din sectorul bugetar spre cel privat. Datele Institutului Naţional de Statistică arată că nivelul de 
trai al românilor a crescut, deci se pune problema asigurării unor pachete motivaţionale pentru salariaţii din 
sectorul public, care să diminueze fluctuaţia de personal. 

Pe lângă aspectele menţionate anterior şi care se pot constitui în oportunităţi pot fi menţionate o serie de 
aspecte cu impact negativ şi care trebuie luate în calcul în momentul proiectării unei strategii sectoriale sau 
stabilirea priorităţilor pe termen mediu. Dintre aceşti factori menţionăm: 
- organizarea defectuoasă a cadrului normativ privind evidenţierea, aplicarea şi colectarea la bugetele locale şi 
centrale, a taxelor şi impozitelor; 
- în majoritatea localităţilor cu număr mic de locuitori există un număr redus de agenţi economici cu forţă 
financiară mare ceea ce determină un nivel scăzut al sumelor colectate la bugetul local; 
- numărul mare de persoane care beneficiază de alocaţii financiare din partea statului; 
- discrepanţe mari între mediul rural şi mediul urban, între zonele centrale şi cele periferice ale oraşelor 
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  Factorii sociali 
Trebuie luate în considerare aspecte legate de: 
• Persistenţa unei rate a şomajului mai ridicată în anumite zone ale ţării; 
• Lipsa reconversiei forţei de muncă către sectoarele productive sau alte servicii; 
• Necesităţile, aşteptările, scara de valori, etica şi moralitatea influenţează/determină atitudinea 
cetăţenilor/clienţilor faţă de calitatea serviciilor oferite de administraţia publică şi pot determina o anumită 
conduită a funcţionarilor publici;  
• Schimbările în nivelul şi stilul de viaţă al cetăţenilor/clienţilor; 
• Îmbătrânirea populaţiei şi prelungirea vârstei de pensionare a persoanelor apte de muncă vor determina 
modificări în structura de personal, apariţia de noi cerinţe de formare, gradul de adaptabilitate şi flexibilitate 
vor creşte, proporţional cu noile provocări ale administraţiei publice, derivate din aderarea la Uniunea 
Europeană. 
• Scăderea atractivităţii sectorului public ca angajator; 
• Amploarea fenomenului terorist în plan internaţional; 
• Amplificarea fenomenului migraţiei ilegale; 
 Factorii tehnologici 
 Având în vedere rapiditatea cu care se dezvoltă piaţa IT şi de comunicaţii în plan mondial dar şi 
naţional, cât şi facilităţile pe care le oferă în dezvoltarea activităţilor specifice, este necesară analiza acestor 
factori din perspectiva priorităţilor stabilite pentru MIRA pe termen mediu. 
În acest context, dezvoltarea tehnologiilor IT care pot reduce costurile de funcţionare prin aplicarea celor mai 
bune tehnologii şi soluţiile software cu utilizare în administraţie şi care cresc calitatea serviciilor publice 
furnizate trebuie în permanenţă cunoscute şi adoptate la nivelul instituţiilor. 

Pe baza acestor specificaţii trebuie luate în considerare: 
• Posibilităţile de dezvoltare determinate de schimbul de informaţii rapid şi necostisitor între structurile de 
specialitate şi cei interesaţi, dar şi între beneficiari şi investitori; 
• Schimbări rapide în tehnologia informaţiei; 
• Noile aplicaţii şi programe cu impact în creşterea eficienţei activităţii din administraţia 
publică impun o specializare în plus a funcţionarilor publici; 
• Transferul bunelor practici din sectorul privat înspre cel public determină apariţia unor noi competenţe, 
atribuţii şi sarcini pentru funcţionarii publici; 
• Creşterea gradului de utilizare a comunicării electronice atât în interiorul, cât şi în exteriorul organizaţiei; 
• Evoluţia rapidă a tehnologiei în domeniul informaţiei şi comunicaţiilor impune investiţii 
continue în dotări. 
Pe lângă oportunităţile prezentate anterior trebuie avute în vedere aspecte legate de deficienţele tehnologice 
care pot influenţa activitatea specifică  
• Lipsa prefigurării unor fluxuri comunicaţionale, atât pe orizontală, cât şi pe verticală, care să conducă la 
creşterea vitezei de circulaţie a informaţiei între instituţiile care colaborează; 
• Lipsa interesului în atragerea unor posibilităţi de pregătire pe linie de informatică, comunicare on-line etc.; 
• Existenţa unui decalaj în privinţa folosirii tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor poate produce întârzieri în 
dezvoltarea organizaţiilor sau a societăţii în general; 
• Apariţia unor noi forme de atacuri informatice, greu de anticipat în actuala etapă de dezvoltare a tehnologiei 
informaţiei şi comunicaţiilor în multe ţări ale lumii; 
• Vulnerabilitatea sistemelor informatice – generată de fragilitatea sau lipsa de consistenţă a sistemelor de 
protecţie împotriva riscurilor. 
  Factorii legislativi 
 Activitatea  atât la nivel strategic, cât şi la nivel operaţional, este influenţată de factorii legislativi. 
În acest sens se conturează următoarele aspecte: 
• Instabilitatea unor reglementări juridice, asociate cu inconsecvenţa aplicării legilor şi 
procedurilor existente; 
• Abrogarea unor reglementări, fără înlocuirea acestora cu altele adecvate, a creat, pe unele segmente ale vieţii 
social-economice, vid legislativ, fapt care a condus la dificultăţi în aplicarea legalităţii, generând scăderea 
autorităţii organelor abilitate cu aplicarea şi respectarea legii, concomitent cu afectarea finalităţii actului de 
justiţie; 
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• Alinierea legislaţiei naţionale în domeniu la cea europeană şi internaţională facilitează semnificativ creşterea 
eficienţei intervenţiilor guvernamentale şi comunitare pentru gestionarea la nivel naţional a diverselor activităţi 
specifice; 
• Dinamică legislativ-normativă şi instituţională ridicată; 
• Lacunele şi incoerenţa unor dispoziţii legale, concretizate în lipsa sau ambiguitatea reglementării anumitor 
aspecte, tratarea prin aceleaşi legi ori legi diferite a unor infracţiuni sau contravenţii, fără să existe o delimitare 
clară între ele, modificarea frecventă a unor acte normative, toate acestea fiind de natură să creeze confuzii şi 
interpretări diferite în aplicarea legii. 
• Lipsa unui cod de proceduri administrative (cod administrativ). 

Beneficii potenţiale ale analizei mediului extern:  
o Conştientizarea managerială asupra schimbărilor de mediu  
o Previzionarea impactului influenţelor mediului în care activează instituţia  
o Dezvoltarea colaborărilor multinaţionale  
o Îmbunătăţirea deciziilor de alocare şi gestionare a resurselor  
o Implementarea managementului riscului  

 
STRATEGII GEOPOLITICE 2006-2025 

10 PROVOCĂRI MONDIALE 
 Studii europene centralizate la Institutul de securitate al UE au sintetizat principalele tendinţe pe plan 
mondial într-un raport prezentat miniştrilor apărării din ţările UE, în Finlanda – la începutul lunii octombrie. 
Principalele tendinţe sunt următoarele:  

1. Îmbătrânirea populaţiei mondiale ce va crea probleme sociale considerabile, prin scăderea populaţiei 
active şi presiuni majore asupra sistemului de pensii. Vor fi afectate ţările UE, China şi parţial Rusia. India va 
ajunge China (cu o populaţie puternic întinerită). SUA se vor menţine datorită imigraţiei – salvându-se de la 
această tendinţă. Africa şi Orientul Mijlociu va cunoaşte boomuri demografice – pe fondul unui nivele de 
dezvoltare foarte scăzut.  
2. Producţia va fi puternic delocalizată. Toate industriile ce solicită forţă de muncă vor fi  relocalizate. 
Ţările dezvoltate vor deschide filiale sau vor încredinţa producţie unor firme străine, păstrându-se în interiorul 
graniţelor sectoarele de cercetare şi dezvoltare. Europa va rămâne competitivă în telecomunicaţii, aeronautică 
şi industria auto. China va recupera întârzierile în IT, biotehnologie şi aeronautică. În 2025 primele cinci 
puteri mondiale vor fi SUA, China, Japonia, India şi Germania.  
3. Petrolul şi cărbunele – miza viitorului.  Resurse de bază astăzi, vor fi puternic solicitate şi în 2025, 

datorită creşterilor de consumuri cu circa 50%.(ţările în curs de dezvoltare vor solicita circa două treimi din 
consumuri). Creşterea puternică a consumului va afecta major clima ducând la scăderea precipitaţiilor în 
Orientul Mijlociu, Africa, nord-vestul Chinei şi Asia centrală.  
4. O lume interdepedentă, inegală şi diversă. Mondializarea ca factor dominant va duce la scăderea 

rolului UE (grav afectată de îmbătrânirea populaţiei) dezvoltându-se un sistem multipolar de cooperare 
internaţională, fapt ce va accentua concurenţa acerbă pe pieţele energetice, la resursele materiale şi în sferele 
de influenţă.  
5. SUA – va păstra un statut de superputere economică şi politică. Imigraţia hispanică va  restructura 

societatea americană într-o societate bilingvă, populaţia crescând puternic, pe fondul măririi inegalităţilor în 
distribuţia bogăţiei,  ameninţărilor teroriste şi al imigraţiei ilegale. Principalii vectori al politicii americane vor 
fi securitatea aprovizionării energetice şi rivalitatea concurenţială cu China. SUA va rămâne parametrul cheie 
al Noi Ordini Mondiale.  
6. Exploziile demografice şi urbane asociate cu încălzirea planetei şi degradarea continuă a mediului 

vor crea premizele dezvoltării de „noi maladii” – având la bază noi tulpini virale. Anual apar noi agenţi 
patogeni ce se extind rapid la nivel regional cu un puternic impact asupra dezvoltării economice, aici putând fi 
amintiţi: gripa avară şi SARS.  
7. Orientul Mijlociu şi Africa – două regiuni instabile cronic. Persistenţa conflictelor religioase va 

duce la polarizarea economiilor pe exploatarea materiilor prime cu creşterea continuă a extracţiilor petroliere 
(în Africa subsahariană - Angola şi Nigeria) ceea ce va avea drept consecinţă dependenţa puternică faţă de 
exterior, în lipsa unei „revoluţii verzi” în Africa.  
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8.  La masa marilor puteri patru  noi ţări.  În 2025 primele patru ţări ce conduc economic lumea vor fi 
SUA, China, Japonia şi India. China îşi va tripla produsul intern brut – devenind un mare poluator – emisiile 
sale de dioxid de carbon ridicându-se la 19% din emisiile globale iar ¾ din apele teritoriale vor fi poluate. 
Politic China evoluează spre un „regim autoritar soft”. India va continua politica de „discriminare pozitivă” 
pentru promovarea castelor inferioare şi va merge în parteneriat cu Statele Unite pentru contrabalansarea 
Chinei şi a fundamentalismului musulman. În America Latină, Mexicul şi Brazilia se vor impune sistematic cu 
ajutorul SUA.  
9. Rusia – ţară bogată, dar mai slabă. Dacă astăzi produsul intern brut al Rusiei este mai mic decât al 

Franţei, în 2025 va creşte fiind mai mare decât al Franţei şi Italiei luate împreună. Creşterile se vor datora 
marilor resurse petroliere şi de gaz ceea ce va transforma Euroasia în subansamble regionale profund 
diferenţiate economic. Mortalitatea crescută, natalitatea redusă va duce la scăderea populaţiei – migrarea 
populaţiilor tinere spre zonele prospere economic şi accentuarea inegalităţilor. Regimul actual se va întări într-
un regim de „democraţie autoritară”.  
10. Globalizarea va afecta  puternic 1Europa. Reducerea constantă a bazei materiale va duce la 

creşterea şomajului şi reformarea radicală a sistemelor de securitate socială, pieţe de muncă şi sisteme 
educative. Cu condiţia de a promova inovaţia tehnologică, UE poate păstra poziţii puternice în domeniile 
chimiei, produselor farmaceutice, telecomunicaţiilor şi tehnologiilor energetice din surse regenerabile. Se 
anunţă o competiţie acerbă cu SUA şi China în domeniile biotehnologiei şi nanotehnologiei. UE va rămâne o 
regiune sigură şi relativ bogată, în pofida violenţelor politice, religioase şi etnice din imediata vecinătate. 
Presiunea imigraţionistă puternică va fi din Africa, sărăcia determinând un veritabil exod. Dezvoltarea 
explozivă a ştiinţei şi tehnologiei în contextul generalizării societăţii informaţionale şi germinării economiei 
bazate pe cunoaştere are ca principală consecinţă accelerea exponenţială, la scară globală, a tuturor 
componentelor vieţii socio-economice. Procesul de structurare al Uniunii Europen adaugă  probleme 
suplimentare specifice, cum ar fi: repoziţionarea economică a ţărilor  membre, redefinirea rolului României în 
acest context, adaptarea dinamică a societăţii româneşti la cerinţe noi, pe scurt generează un nou nivel de 
complexitate a vieţii politice. Dacă la cele de mai sus adăugăm schimbările climatice şi  instabilitatea 
geofizică, putem spune că omenirea se află într-o perioadă dificil ă, de criză globală, manifestată pe toate 
palierele şi nivelurile.  Soluţia pentru această criză nu se găseşte printre filele de istorie, deşi se justifică prin 
invocarea lor, ci se naşte în mijlocul specialiştilor preocupaţi cu  adevărat de înţelegerea naturii intime a crizei, 
specialişti din domenii diferite, ce  pot opera coerent într-o paradigmă a Complexităţii. În acest spaţiu 
conceptual,  structurat de o seamă de concepte, modele şi teorii bazate pe o abordare  neliniară a societăţii, se 
pot defini şi realiza noi construcţii intelectuale, noi  tehnici şi noi tehnologii, noi valori materiale, cu alte 
cuvinte, se pot pune bazele unei noi societăţi.  

Această societate este azi cunoscută sub numele de “Societatea Bazată pe Cunoaştere” şi este încă o 
năzuinţă. O năzuinţă ce a căpătat consistenţă, a polarizat atenţia omenirii şi a devenit comandă socială în 
Europa prin documentul de la Lisabona. Limitările în aceasta etapă nu sunt legate de nivelul tehnic sau 
tehnologic, ci de gradul de implicare creativă în structurarea de noi instrumente de evalure, decizie, proiectare 
şi implementare  strategică, specifice obiectivului principal, cel de structurare a societăţii sustenabile bazate pe 
cunoaştere.  

România se integrează într-o Uniune Europeană aflată ea însăşi în plin proces de căutare a celor mai 
adecvate căi de evoluţie. Dezbaterea europeană asupra viitorului devine o realitate concretă şi pentru români, 
care descoperă că au atât  posibilitatea cât şi interesul să participe activ şi deplin la construcţia europeana. 
Rapiditatea cu care vom descoperi şi utiliza această posibilitate depinde numai de noi. Ea determină în mare 
măsură gradul de profitabilitate pe termen lung a integrării României în UE. 

Uniunea Europeană e confruntată cu provocări provenind dintr-o accelerare în restructurarea 
economică, consecinţă a:  

• globalizării şi liberalizării comerţului,  
• crizei sanitare globale; 
• revoluţiei tehnologice şi dezvoltării societăţii cunoaşterii,  
• îmbătrânirii popula ţiei şi intensificării migra ţiei, 

                                                 
1 Evenimentul Zilei – 7.10.2006 
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precum şi cu consecinţele atingerii limitelor de sustenabilitate la nivel planetar a  actualei paradigme de 
creştere economică. UE are nevoie de o coeziune sporită şi de concilierea între nevoia de creştere a  
competitivităţii cu nevoia de asigurare a sustenabilităţii dezvoltării economico- sociale la nivel global. 

Cum se vor implica românii în soluţionarea acestor nevoi? Cum vor reuşi ei să utilizeze resursele 
suplimentare destinate realizării obiectivelor de coeziune? Cum vor depăşi obsesia administrativă a asigurării 
„capacităţii de absorbţie”? Cum vor trece cât mai rapid la o viziune social-antreprenorială dominată de 
problema centrală a asigurării eficacităţii maxime a utilizării acestor resurse pentru realizarea  unui salt de 
bunăstare sustenabilă în acord cu dezideratele integrării în UE? A cunoaşte înseamnă a acţiona 

A acţiona competitiv şi sustenabil înseamnă a gândi anticipativ,  de pe poziţii conştiente de mizele jocului 
civilizaţiei cu viitorul. 

De pe poziţii eliberate de prejudecăţile teoriilor reducţioniste  specifice industrialismului non-sustenabil. 
De pe poziţii eliberate de clişeele afacerilor „de tranziţie”! 
De pe poziţiile spiritului de învăţare continuă, individuală şi socială. 
De pe poziţiile voinţei de implicare în definirea şi asumarea standardelor etice de conciliere a intereselor 

generaţiilor actuale cu drepturile generaţiilor viitoare. 

 
 

II.1. CONTEXTUL INTERNA ŢIONAL 2020 
AGENDA 2030 

În anul 2020, întreaga planetă s-a confruntat cu o criză sanitară, cu efecte globale privind evoluţia 
societăţii umane în ansamblu. Pandemia Covid – 19, a generat o revizuire a tuturor planurilor de 
dezvoltare locale, regionale, naţionale şi multinaţionale. Principalul document al Organizaţiei 
Naţiunilor Unite – AGENDA 21 – a fost un plan de acţiune (neobligatoriu) privind dezvoltarea 
durabilă, emis de Conferinţa ONU privind mediul şi dezvoltarea de la Rio de Janeiro- SUMMITUL 
PĂMÂNTULUI (1992). Încă de la adoptare, România s-a alăturat liderilor celor 193 state membre ale 
ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din septembrie 2015 , adoptând Agenda 2030 pentru 
dezvoltare durabilă, un program de acţiune globală în domeniul dezvoltării cu un caracter universal şi 
care promovează echilibrul între cele trei dimensiuni ale dezvoltării durabile – economic, social şi de 
mediu. Acţiunile vizează în egală măsură statele dezvoltate şi cele aflate în curs de dezvoltare. 

În Agenda 2030 se regăsesc cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD), reunite informal 
şi sub denumirea de Obiective Globale, o agendă de acţiune ambiţioasă pentru următorii 15 ani în 
vederea eradicării sărăciei extreme, combaterii inegalităţilor şi a injustiţiei şi protejării planetei până 
în 2030. 
1. Fără sărăcie – Eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context. 
2. Foamete „zero” – Eradicarea foametei, asigurarea securităţii alimentare, îmbunătăţirea nutriţiei şi 
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promovarea unei agriculturi durabile. 
3. Sănătate şi bunăstare – Asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea bunăstării tuturor la orice 
vârstă. 
4. Educaţie de calitate – Garantarea unei educaţii de calitate şi promovarea oportunităţilor de 
învăţare de-a lungul vieţii pentru toţi. 
5. Egalitate de gen – Realizarea egalităţii de gen şi împuternicirea tuturor femeilor şi a fetelor. 
6. Apă curată şi sanitaţie – Asigurarea disponibilităţii şi managementului durabil al apei şi sanitaţie 
pentru toţi. 
7. Energie curată şi la preţuri accesibile – Asigurarea accesului tuturor la energie la preţuri 
accesibile, într-un mod sigur, durabil şi modern. 
8. Muncă decentă şi creştere economică – Promovarea unei creşteri economice susţinute, deschise 
tuturor şi durabile, a ocupării depline şi productive a forţei de muncă şi a unei munci decente pentru 
toţi. 
9. Industrie, inovaţie şi infrastructur ă – Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea 
industrializării durabile şi încurajarea inovaţiei. 
10. Inegalităţi reduse – Reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor şi de la o ţară la alta. 
11. Oraşe şi comunităţi durabile – Dezvoltarea oraşelor şi a aşezărilor umane pentru ca ele să fie 
deschise tuturor, sigure, reziliente şi durabile. 
12. Consum şi producţie responsabile – Asigurarea unor tipare de consum şi producţie durabile. 
13. Acţiune climatică – Luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice şi a 
impactului lor. 
14. Viaţa acvatică – Conservarea şi utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor şi a resurselor marine 
pentru o dezvoltare durabilă. 
15. Viaţa terestră – Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a ecosistemelor terestre, 
gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deșertificării, stoparea şi repararea degradării solului și 
stoparea pierderilor de biodiversitate. 
16. Pace, justiţie şi institu ţii eficiente – Promovarea unor societăți pașnice și incluzive pentru o 
dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toţi şi crearea unor instituţii eficiente, responsabile şi 
incluzive la toate nivelurile. 
17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare și 
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă. 
 Bugetul pe termen lung al Uniunii Europene şi instrumental NextGenerationEU (un 
instrument temporar pentru a stimula redresarea) formează cel mai mare pachet de stimulente 
finanţat din bugetul UE, fiind alocat 1.800 miliarde EUR pentru reconstrucţia Europei, după 
criza provocată de COVID -19. După reconstrucţie, Europa trebuie să devină mai ecologică, 
mai digitală, mai rezilientă. Pe 10noiembrie 2020, Parlamentul European şi ţările UE au ajuns 
la un acord privind urm ătorul buget, suplimentând fondurile pentru anumite programe în 
cadrul bugetului pentru perioada 2021-2027.  
 Bugetul Uniunii Europene 2021-2027 va asigura peste 50% din fonduri pentru:  
-cercetare şi inovare, prin intermediul programului ORIZONT EUROPA; 
-o tranziţie climatic şi o tranziţie digitală echitabilă, prin intermediul Fondului pentru tranzi ţie 
justă şi al programului EUROPA DIGITAL Ă;  
-pregătire, redresare şi rezilienţă, prin intermediul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, al 
rescEU şi al unui nou program în domeniul sănătăţii:  “UE pentru sănătate”.  
 În bugetul UE se vor păstra politicile tradi ţionale privind politica de coeziune şi cea 
agricolă comună, acestea beneficiind în continuare de sprijin financiar semnificativ pentru 
asigurarea stabilităţii şi modernizării.  
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 Este important de cunoscut faptul că 30% din fondurile UE vor fi destinate combaterii 
schimbărilor climatic, cea mai mare cotă alocată vreodată din bugetul european. Se va acorda o 
atenţie deosebită protecţiei biodiversităţii şi egalităţii de gen.  
 

PROGRAMUL  
EUROPA DIGITAL Ă: 

UE sprijin ă digitalizarea economiilor şi a societăţilor sale, în 
perioada 2021-2027, finanţând 5 domenii cruciale: 

 1.SUPERCALCULUL  
 2.INTELIGEN ŢA ARTIFICIAL Ă 
 3.SECURITATEA CIBERNETIC Ă 
 4.COMPETENŢELE DIGITALE AVANSATE  
 5.UTILIZAREA PE SCAR Ă LARGĂ A TEHNOLOGIILOR 

DIGITALE  
Programul va susţine cursuri de 

formare în domeniul 
competenţelor digitale avansate 

pentru for ţa de muncă şi 
studenţi pentru 

-întreprinderi mici şi mijlocii;  
-administraţiile publice 

Se va înfiinţa o reţea de CENTRE EUROPENE DE INOVARE DIGITAL Ă 
 

PROGRAMUL  
ORIZONT EUROPA:  

UE sprijin ă continuarea programului (fondat în 2018), fiind 
în curs de reglementare a cooperării interna ţionale şi 
asocierea ţărilor ter ţe la Orizont Europa.  

 
Uniunea Europeană acordă o atenţie deosebită pe termen scurt şi mediu politicilor în 

domeniul sănătăţii, care vizează:  
-protejarea şi îmbunătăţirea sănătăţii cetăţenilor UE;  
-furnizarea de sprijin pentru modernizarea infrastructurii de sănătate;  
-îmbunătăţirea eficienţei sistemelor de sănătate;  

 

Strategia Europa 2020 – în curs de implementare 
Europa 2020 este strategia pe 10 ani a Uniunii Europene, strategie care a lansat noua viziune 

pentru economia Europei, bazată pe o coordonare extinsă a politicilor economice şi fiscal-bugetare.  
Principalul scop: crearea unor condiţii prielnice creşterii economice inteligente, durabile şi 

favorabile incluziunii. Pentru îndeplinirea scopului Uniunea Europeană şi-a fixat 5 obiective esenţiale 
pentru atingere până în 2020; acestea acoperă următoarele domenii: ocuparea forţei de muncă, 
educaţia, cercetarea şi inovarea, incluziunea socială şi reducerea sărăciei, energia şi schimbările 
climatice. 

5  OBIECTIVE MAJORE 
pentru 

UNIUNEA EUROPEANĂ 
 

 
5 

OBIECTIVE 
ALE U.E. 

LA NIVELUL UNIUNII 
EUROPENE 

Obiectivul a fost transpus în obiective naţionale ,  în 
fiecare stat:-(s-au selectat 4 state din Europa de Est) 

Obs. 

România 
RO 

Bulgaria 
BG 

Ungaria 
HU 

Polonia 
PL 

 

Obiectiv 1 
 

OCUPAREA 

o rată de ocupare a forţei de 
muncă de  

75 % 

 
 

70% 

 
 

76% 

 
 

75% 

 
 

71% 
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FORŢEI DE 
MUNCĂ 

 în rândul populaţiei cu vârste 
cuprinse între 20 şi 64 de ani 

Obiectiv 2 
CERCETARE 

ŞI DEZVOLTARE  

alocarea a 3% 
din PIB-ul UE  

pentru cercetare şi dezvoltare 

 
2% 

 
1,5% 

 
1,8% 

 
1,7% 

 

Obiectiv 3 
SCHIMBĂRILE 

CLIMATICE  
ŞI UTILIZAREA 

DURABIL Ă  
A  

ENERGIEI 
 
 

  Reducerea cu  
20% 

 a emisiilor de gaze cu efect de 
seră (sau chiar cu 30%, în condiţii 

favorabile) faţă de nivelurile 
înregistrate în 1990 

  Creşterea ponderii surselor 
de energie regenerabile până la  

20% 
  creşterea cu 20% a eficienţei 

energetice 

 
 

19% 
 
 
 

24% 
 
 

10% 

 
 

20% 
 
 
 

16% 
 
 

3,2% 

 
 

10% 
 
 
 

14,65% 
 
 

2,96% 

 
 

14% 
 
 
 

15,48% 
 
 

14% 

 

Obiectiv 4 
EDUCAŢIE  

• Reducerea sub 10% a 
ratei de părăsire timpurie a şcolii  
• Creşterea la peste 40% 
a ponderii absolvenţilor  

de studii superioare în rândul 
populaţiei în vârstă de 30-34 de 

ani 

 
 

11,3% 
 
 

26,7% 

 
 

11% 
 
 

36% 

 
 

10% 
 
 

30,3% 

 
 

4,5% 
 
 

45% 

 

Obiectiv 5 
LUPTA 

ÎMPOTRIVA 
SĂRĂCIEI 
ŞI A  

EXCLUZIUNII 
SOCIALE 

Reducerea cu cel puţin 20 de 
milioane 

a numărului persoanelor care 
suferă sau riscă să sufere de pe 
urma sărăciei şi a excluziunii 

sociale 

580.000 
persoane 

260.000 
persoane 

450.000 
persoane 

1.500.000 
persoane 

 

Notă: 1.Toţi indicatorii stabiliţi pot fi analizaţi pe Europe 2020 Website, siteEUROSTAT 
Obiectivele: 

•  definesc poziţia pe care ar trebui să o ocupe UE în 2020 din punctul de vedere al unor parametri 
majori 

• sunt transpuse în obiective naţionale, fiecare stat asumându-şi obiectivele şi stabilindu-şi ţinte 
proprii, astfel încât fiecare stat membru poate să-şi poată urmări evoluţia în perioada 2014 – 
2020; 

• sunt comune şi nu presupun repartizarea sarcinilor, urmând a fi realizate prin acţiuni la nivel 
naţional şi european 

• sunt interdependente şi se susţin reciproc:  
� progresele în plan educaţional contribuie la îmbunătăţirea perspectivelor profesionale şi la 

reducerea sărăciei; 
� mai multă cercetare şi inovare şi o utilizare mai eficientă a resurselor ne ajută să devenim mai 

competitivi şi oferă condiţii favorabile creării de noi locuri de muncă; 
� investiţiile în tehnologii ecologice contribuie la combaterea schimbărilor climatice şi creează noi 

oportunităţi de afaceri şi locuri de muncă: 

 

CELE 7 PROGRAME PILOT  
(INI ŢIATIVE EMBLEMATICE)  

ALE UNIUNII EUROPENE 
-STRATEGIA 2020- 

Strategia cuprinde 7 iniţiative emblematice (programe pilot), care asigură cadrul prin care UE şi 
autorităţile naţionale îşi susţin reciproc eforturile în domenii prioritare pentru Strategia Europa 2020: 
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inovarea, economia digitală, ocuparea forţei de muncă, tineretul, politica industrială, combaterea 
sărăciei şi eficienţa energetică. 

UE a identificat noi domenii care ar putea impulsiona creşterea economică şi crearea de noi locuri de 
muncă. Ele se află în centrul a 7 iniţiative majore. 

În cadrul fiecărei iniţiative, autorităţile europene şi cele naţionale trebuie să-şi coordoneze eforturile pentru 
a se sprijini reciproc. Majoritatea iniţiativelor au fost prezentate de către Comisia Europeană în anul 2010. 

A. 
CREŞTEREA  

INTELIGENT Ă:  
Cu trei ini ţiative:  

Creşterea inteligentă presupune îmbunătăţirea prestaţiei UE în următoarele domenii: 
• educaţie (încurajarea procesului de învăţare şi de îmbunătăţire a competenţelor)  
• cercetare şi inovare (crearea de noi produse şi servicii care să genereze creştere economică şi 

noi locuri de muncă şi să ne ajute să facem faţă provocărilor de ordin social) 
• societatea digitală (utilizarea tehnologiilor informaţiei şi comunicaţiilor) 

 
Ini ţiative  Obiective 
1.O agendă 
digitală pentru 
Europa  
prin care –şi propune să 
creeze o piaţă digitală 
unică, bazată pe 
internet rapid şi 
ultrarapid  şi pe 
aplicaţii 
interoperabile:  

1.Până în 2013: acces universal la internet în 
bandă largă 
2.Până în 2020: acces universal la internet 
mult mai rapid (cel puţin 30Mbps) 
3.Până în 2020: o viteză a internetului de 
peste 100 Mbps în peste 50% din locuinţele 
din Europa. 

1. Un nivel al investiţiilor publice şi private 
în cercetare şi dezvoltare de 3% din PIB-ul 
UE; condiţii mai bune pentru cercetare, 
dezvoltare şi inovare 
2. O rată de ocupare a forţei de muncă de 
75 % în rândul populaţiei cu vârste 
cuprinse între 20 şi 64 de ani, până în 2020 
(prin crearea de condiţii favorabile inserţiei 
profesionale, în special pentru femei, tineri, 
persoane în vârstă sau necalificate şi 
imigranţi legali) 
3. Rezultate mai bune pe plan educaţional, în 
special 
- reducerea abandonului şcolar la mai 
puţin de 10%  
- creşterea până la cel puţin 40% a 
ponderii absolvenţilor de studii superioare 
sau echivalente în rândul populaţiei în 
vârstă de 30-34 de ani 

2.O Uniune a 
inovării, prin care îşi 
propune: 

1.Să reorienteze politica în materie de 
cercetare, dezvoltare şi inovare către domenii 
care prezintă provocări majore pentru 
societate  (schimbări climatice, utilizarea 
eficientă a energiei şi a resurselor, schimbări 
demografice, sănătatea populaţiei etc.) 
2.Să consolideze toate verigile din lanţul 
inovării , de la cercetarea fundamentală la 
comercializare. 

 

B. 

CREŞTERE DURABIL Ă: 
 

Pentru o economie mai competitivă, mai ecologică şi mai eficientă din punctul de vedere al utilizării 
resurselor şi pentru a asigura o creştere economică durabilă, trebuie: 

a)să dezvoltăm o economie mai competitivă, cu emisii scăzute de CO2, care să utilizeze resursele 
în mod eficient şi durabil; 

b)să protejăm mediul, să reducem emisiile de gaze cu efect de seră şi să stopăm pierderea 
biodiversităţii; 

c)să profităm de poziţia Europei ca lider în dezvoltarea de noi tehnologii şi metode de producţie 
ecologice; 

d)să introducem reţele electrice inteligente şi eficiente; 
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e)să valorificăm reţelele europene pentru a le acorda întreprinderilor (în special micilor 
producători) un avantaj competitiv suplimentar; 

f)să îmbunătăţim mediul de afaceri, în special pentru IMM-uri; 
g)să-i ajutăm pe consumatori să aleagă produse şi servicii, în cunoştinţă de cauză;  

C. CREŞTERE 
FAVORABIL Ă 
INCLUZIUNII:   

Creştere favorabilă incluziunii – O economie cu o rată ridicată a ocupării forţei de muncă, asigurând 
coeziunea economică, socială şi teritorială 

Creşterea favorabilă incluziunii presupune: 
• o rată mai mare de ocupare a forţei de muncă - locuri de muncă mai bune şi mai numeroase, 

în special pentru femei, tineri şi lucrători de peste 55 de ani 
• creşterea capacităţii de anticipare şi gestionare a schimbării prin investiţii în formare 

profesională şi îmbunătăţirea competenţelor  
• modernizarea pieţelor muncii şi a sistemelor de protecţie socială 
• garantarea accesului tuturor la beneficiile creşterii economice. 

Ocuparea forţei de muncă: 
• Populaţia activă a Europei este în scădere datorită schimbărilor demografice. Cei aflaţi în câmpul 
muncii trebuie să susţină un număr din ce în ce mai mare de persoane inactive. 
• UE trebuie să-şi mărească rata de ocupare a forţei de muncă. Aceasta este deosebit de scăzută în 
rândul femeilor (63%, faţă de 76% în rândul bărbaţilor, în intervalul de vârstă 20-64 de ani) şi al 
lucrătorilor cu vârsta între 55 şi 64 de ani (46%, faţă de 62% în SUA şi Japonia). 
• Programul de lucru al europenilor este cu 10% mai scurt decât cel al americanilor sau al 
japonezilor. 
• Din cauza crizei economice, tinerii şi persoanele disponibilizate îşi găsesc mai greu un loc de 
muncă. Rata şomajului în rândul tinerilor  a ajuns la 21%. 

Competenţe: 
În UE, aproximativ 80 de milioane de persoane au doar competenţe de bază şi nu 

beneficiază de programe de învăţare de-a lungul vieţii în aceeaşi măsură ca şi persoanele cu un nivel 
ridicat de educaţie. 

• Până în 2020, circa 16 milioane de noi locuri de muncă vor necesita calificări superioare, 
în timp ce cererea de personal necalificat va scădea cu aproximativ 12 milioane. 

• Este din ce în ce mai important să dobândim şi să ne dezvoltăm noi competenţe. 
Combaterea sărăciei: 
• Chiar şi înainte de criză, 80 de milioane de persoane (din care 19 milioane copii) erau 

expuse riscului sărăciei. 
• Pentru 8% din populaţia activă, veniturile nu asigură depăşirea pragului sărăciei. 
• În prezent, în Europa sunt 23 de milioane de şomeri – 10% din populaţia activă. 
• Pentru ca economia noastră să se dezvolte şi să se menţină competitivă, avem nevoie de mai 

multe locuri de muncă. 
• Începând cu 2012, populaţia de vârstă activă a început să scadă.  
• Pentru a asigura durabilitatea sistemelor noastre de protecţie socială, numărul lucrătorilor 

trebuie să crească. 
UE sprijină creşterea favorabilă incluziunii prin proiectele şi investiţiile în domeniul dezvoltării regionale, prin 
care reduce discrepanţele dintre regiuni şi asigură accesul tuturor europenilor la beneficiile creşterii economice. 
Obiectivul Stategiei Europa 2020 în materie de reducere a sărăciei incită Comisia Europeană să pună un accent 
mai mare pe aspectele sociale în Analiza anuală a creşterii. Răspunsurile politice sunt conforme cu abordarea în 
materie de investiţii sociale. 
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Strategia europeană 
privind ocuparea  
for ţei de muncă 

 
Strategia europeană privind ocuparea forţei de muncă îşi propune să creeze locuri de muncă 

mai multe şi mai bune pe tot teritoriul Uniunii Europene. Ea se inspiră din Strategia Europa 2020. 
Strategia europeană privind ocuparea forţei de muncă le oferă statelor membre un cadru („metoda 
deschisă de coordonare”) pentru a face schimb de informaţii, pentru a discuta şi pentru a-şi coordona 
politicile în domeniul ocupării forţei de muncă. Se bazează pe Analiza anuală a creşterii, care 
stabileşte priorităţile UE pentru anul următor în materie de creştere economică şi creare de locuri de 
muncă şi deschide Semestrul european, care promovează o mai strânsă coordonare a politicilor 
economice şi bugetare ale guvernelor naţionale. 

Strategia europeană privind ocuparea forţei de muncă se bazează pe Agenda pentru noi competenţe 
şi locuri de muncă şi este sprijinită de Observatorul european pentru ocuparea forţei de muncă şi 
Programul de învăţare reciprocă. 

 
Educaţie 

Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite  a reiterat apelul către toate statele membre 
pentru a oferi o educaţie inclusivă şi echitabilă la toate nivelurile şi să se asigure că toţi oamenii pot 
avea acces la oportunităţi de învăţare pe tot parcursul vieţii, care îi pot ajuta să participe pe deplin în 
societate şi să contribuie la dezvoltarea durabilă. Cinci domenii prioritare ale politicii:  

-Educaţie 
-Formare 

-Educatori, 
-Tineret, 

-Comunităţi 
Tendinţe ale sistemelor 
educaţionale actuale: 

Evoluţia sistemelor educaţionale – tendinţe majore: 

 1.Asigurarea integrării individului în societate: pregătirea iniţială a 
competenţelor, educaţia pe tot parcursul vieţii, formarea pentru noile 
meserii ale societăţii cunoaşterii;  

 2.Asigurarea accesului la educaţie şi instruire pentru toţi; 
 3.Deschiderea către sistemele similare din întreaga lume 
Tehnologia informaţiilor 
şi a comunicaţiilor  

în educaţie: 

Rolul instrumentelor  
Tehnologiei Informaţiilor şi Comunicaţiilor (T.I.C.) 

 -Alfabetizarea digitală 
 Dezvoltarea competenţei digitale a elevilor 
 Transformarea modului de predare şi învăţare 

Ţinte asumate de 
România ca realizabile, 

până în anul 2030: 

Obiective România în educaţie: 
1.Asigurarea faptului că toate fetele şi toțțțți băiețțțții absolvă 
învățțțțământul primar șșșși secundar gratuit, echitabil șșșși calitativ,  care 
să conducă la rezultate relevante și eficiente pe planul învățării; 
2. Asigurarea faptului că toate fetele şi toti băieții au acces la 
dezvoltarea timpurie de calitate, îngrijire șșșși educațțțția preșșșșcolară, 
astfel încât să fie pregătiți pentru învățământul primar. 

 3.Asigurarea accesului egal pentru toate femeile şi toți bărbații la 
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educațțțție tehnică, vocațțțțională șșșși terțțțțiară, inclusiv universitară, 
accesibilă și calitativă. 

 4.Creşterea substanțială a numărului de tineri și adulți care detin 
competențțțțe relevante, inclusiv competențțțțe tehnice șșșși vocațțțționale, 
care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncă decente șșșși 
antreprenoriatul.  

 5.Eliminarea disparităţilor  între sexe în educație și asigurarea 
accesului egal la toate nivelurile de învățământ și formare profesională 
a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilități, a 
populațiilor indigene și a copiilor aflati în situații vulnerabile 

 6.Asigurarea faptului ca toţi tinerii și o proporție substanțială a 
adulților, atât bărbați, cât și femei, dispun de competențțțțe elementare, 
precum alfabetizarea șșșși aritmetica elementară. 

 7.Asigurarea faptului că toţi elevii dobândesc cunoștințele și 
competențele necesare pentru promovarea dezvoltării durabile, 
inclusiv, printre altele, prin educațțțția pentru dezvoltare durabilă șșșși 
stiluri de viațțțță durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, 
promovarea unei culturi a păcii șșșși non-violențțțței, cetățenia globală și 
aprecierea diversității culturale și a contribuției culturii la dezvoltarea 
durabilă. 

 
II.2. CONTEXT NA ŢIONAL 

România şi Obiectivele de Dezvoltare 
România acordă o importanţă deosebită O.N.U., organizaţie cu vocaţie universală, care reprezintă cadrul 

multilateral cel mai extins pentru abordarea marilor teme globale, inclusiv aspecte legate de dezvoltarea pe 
termen lung. Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului au reprezentat pentru România un instrument 
complementar de mobilizare, la nivel intern, în domeniul dezvoltării economice şi sociale.  

Agenda 2030 depășește cu mult Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, menținând teme precum 
eradicarea sărăciei, educația și sănătatea și abordând noi teme precum societățile pașnice și inclusive. Toate 
țările trebuie să se asigure că politici adecvate sunt pregătite pentru implementarea Agendei. Țările trebuie să 
promoveze instituții eficiente și inclusive și să creeze politici bazate pe statul de drept, drepturile omului, 
drepturile femeii, egalitatea de gen și creşterea implicării femeilor. 

România susține pe deplin ideea că Agenda 2030 trebuie să fie implementată de către instituțiile locale, 
răspunzând direct nevoilor cetățenilor. Nevoile, interesele și grijile acestora trebuie să fie soluționate prin 
definirea unor strategii de dezvoltare locală și națională. 

România este angajată să implementeze Obiectivele de Dezvoltare Durabilă la nivel naţional şi va revizui 
Strategia Națională de Dezvoltare Durabilă, pentru a integra Obiective de Dezvoltare Durabilă. Excluziunea 
socială este identificată ca o provocare majoră la adresa implementării Obiectivelor.  

În Strategia românească revizuită, se va pune accentul pe susținerea incluziunii persoanelor cu dizabilități, 
a tinerilor și a femeilor, în politicile de dezvoltare. 

Eradicarea sărăciei reclamă oportunități decente de angajare, iar prevenirea și evitarea excluziunii sociale 
necesită politici de coeziune socială. Ca membru al Uniunii Europene, România contribuie la îndeplinirea 
Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă nu numai din perspectivă naţională, dar şi la nivel internaţional, prin 
sprijinul pe care îl acordă ţărilor mai puţin dezvoltate, prin intermediul asistenţei oficiale pentru dezvoltare.  

Experienţa acumulată de România în procesul de tranziţie este de natură a susţine eforturilor ţărilor 
interesate de a beneficia de un astfel de sprijin. 

România va prezenta Evaluarea Naţională Voluntară (Voluntary National Review) la sesiunea din luna 
iulie 2018 a Forumului Politic la Nivel Înalt al ONU privind Dezvoltarea Durabilă, la sediul ONU din New 
York. DONUISF, august 2017 
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PRINCIPALELE REFORME PE TERMEN SCURT ŞI MEDIU 
(s-au selectat cele de interes pentru administraţia public locală – a se vedea pag 67-82 din PNR 2014) 

Principalele angajamente 
(noi sau actualizate) 

Principalele măsuri preconizate Efectele estimate ale măsurilor  
(calitative şi/sau cantitative) 

Administra ţia publică 
Creşterea calităţii 
administraţiei publice  
 

Continuarea procesului de 
descentralizare: 
-asigurarea cadrului instituţional necesar;  
- elaborarea propunerilor de amendare a 
legislaţiei cadru a descentralizării;  
- organizarea de reuniuni consultative cu 
autorităţile administraţiei publice centrale şi 
locale, mediul academic şi societatea civilă;  
- furnizarea de asistenţă tehnică de specialitate 
grupurilor de lucru pentru descentralizarea 
competenţelor, organizate în cadrul 
ministerelor, pentru:  
- analiza sectorială a cadrului normativ referitor 
la exercitarea competenţelor de către autorităţile 
administraţiei publice centrale şi locale;  
- identificarea şi inventarierea de către 
ministerele implicate în procesul de 
descentralizare a resurselor materiale, umane şi 
financiare necesare exercitării competenţelor 
propuse a fi decentralizate.  

Consolidarea capacităţii administrative şi a 
autonomiei autorităţilor administraţiei 
publice locale,  
Consolidarea cadrului de competenţe 
necesar unei acţiuni coerente şi unitare a 
autorităţilor administraţiei publice locale 
care, împreună cu resursele financiare, 
umane şi materiale necesare, să conducă la 
creşterea nivelului de dezvoltare locală şi a 
calităţii serviciilor publice.  

Redefinirea cadrului strategic, 
institu ţional şi legislativ în domeniul 
managementului funcţiei publice şi 
al funcţionarilor publici, în 
concordanţă cu documentele 
programatice şi strategice aprobate 
la nivel naţional  
Etape/acţiuni propuse pentru anul 2014:  
- elaborarea proiectului Strategiei privind 
publică pentru perioada 2014-2020;  
- elaborarea proiectului Strategiei privind 
formarea continuă a funcţionarilor publici 
pentru perioada 2014–2020;  
- monitorizarea, în continuare, a aplicării 
unitare a legislaţiei privind funcţia publică 
şi funcţionarii publici, precum şi a celei 
referitoare la respectarea normelor de 
conduită aplicabile acestei categorii de 
personal.  
*Cele două proiecte de strategii vor fi 
elaborate în corelare cu Strategia pentru 
consolidarea administraţiei publice 2014-
2020  

Asigurarea unui management coerent şi 
performant al funcţiei publice şi al 
funcţionarilor publici, cu accent pe 
modernizarea proceselor de recrutare, 
selecţie, promovare, evaluare a 
performanţelor profesionale individuale şi 
motivare în sectorul public,  
Promovarea unei politici de management al 
funcţiei publice şi funcţionarilor publici 
bazată pe profesionalism şi integritate.  

Organizarea de programe de 
formare specializată şi 
perfecţionare profesională  
 

Dezvoltarea competenţelor personalului din 
administraţia publică centrală şi locală 
(funcţii publice generale de conducere şi 
execuţie, funcţii publice specifice asimilate 
acestora, personal contractual);  
Îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice 
furnizate beneficiarilor.  

Definirea mecanismului de control 
al calităţii reglementărilor  

Creşterea calităţii reglementărilor, cu efecte 
benefice asupra cetăţenilor şi mediului de 
afaceri  

Îmbunătăţirea administrării  
fondurilor europene  

Revizuirea şi implementarea 
Planului de măsuri prioritare pentru 
întărirea capacităţii de absorbţie a 

Creşterea gradului de absorbţie a fondurilor 
europene,  
Eliminarea suprapunerilor administrative între 
AM, OI şi beneficiari,  
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fondurilor structurale şi de coeziune  
 

Prevenirea/identificarea şi combaterea fraudelor 
şi a neregulilor.  

Continuarea reformei privind  
sistemul de achiziţii publice  

Adoptarea Strategiei naţionale în 
domeniul achiziţiilor publice pentru 
perioada 2014 – 2020  
Obiectivul general al strategiei este 
reforma globală a sistemului 
achiziţiilor publice.  

Optimizarea funcţionalităţii sistemului 
achiziţiilor publice  
 

Îmbunătăţirea mediului de afaceri 
Diversificarea instrumentelor 
financiare destinate susţinerii 
IMM-urilor cu capacitate de 
dezvoltare rapidă  

Crearea unei reţele de business 
angels, prin:  
- crearea cadrului legislativ  
- operaţionalizarea reţelei  

Creşterea numărului de proiecte inovative 
ale IMM-urilor fără istoric de funcţionare, 
cu risc sporit de finanţare.  
Atragerea în reţea a principalilor investitori 
de pe piaţă cu experienţă în finanţarea unor 
astfel de proiecte.  

Implementarea Programul româno-
elveţian pentru IMM-uri  
 

Se urmăreşte creşterea accesului IMM-
urilor la credite de investiţii pentru 
menţinerea activităţii, creşterea 
competitivităţii şi a locurilor de muncă 
existente Se estimează finanţarea pentru 
aproximativ 284 de IMM-uri.  

Simplificarea şi 
debirocratizarea procedurilor 
administrative pentru 
întreprinz ători  

Restructurarea ghişeului unic şi a PCU  
Simplificarea formalit ăţilor pentru înfiin ţarea întreprinderilor /ob ţinerea 
licenţelor de funcţionare  

Ocuparea forţei de muncă 
Consolidarea capacităţii 
Agenţiei Naţionale pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă în 
vederea creşterii eficienţei şi 
eficacităţii, inclusiv a gradului 
de acoperire a serviciilor 
furnizate beneficiarilor  

Externalizarea unor servicii de 
ocupare furnizate de ANOFM către 
furnizori priva ţi  
 

Creşterea capacităţii de acoperire la nivel 
naţional a serviciilor specializate pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, precum şi realizarea unei mai bune 
corelări între serviciile oferite de serviciile 
de ocupare şi nevoile clientului  
 

Reformarea reţelei EURES 
România  
 

Coordonarea reţelei naţionale a 
serviciilor de ocupare a forţei de 
muncă, componentă a reţelei 
europene a serviciilor de ocupare a 
forţei de muncă EURES, în calitate de 
Birou naţional de coordonare.  
 

Creşterea mobilităţii for ţei de muncă, 
inclusiv a tinerilor,  
Corelarea cererii cu oferta de locuri de 
muncă în cadrul Uniunii Europene şi 
identificarea de noi oportunităţi de angajare 
pentru persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă, în vederea orientării lor către 
sectoarele şi profesiile care se confruntă cu 
o lipsă de personal calificat  

Îmbunătăţirea participării pe 
piaţa muncii  
 

Subvenţionarea angajatorilor 
pentru a încadra în muncă şomerii 
care, în termen de cinci ani de la 
data angajării, îndeplinesc condiţiile 
pentru a solicita pensia anticipată 
parţială sau pentru limită de vârstă  

Descurajarea pensionării anticipate şi 
promovarea îmbătrânirii active,  
Creşterea numărului de lucrători vârstnici 
(re)integraţi pe piaţa muncii şi reducerea 
riscului de sărăcie şi excluziune socială în 
rândul acestora  

Acordarea primelor de mobilitate, 
inclusiv şomerilor de lungă durată  
 

Îmbunătăţirea participării la piaţa muncii a 
persoanelor inactive şi reducerea riscului 
sărăciei şi excluziunii sociale în rândul 
acestora, precum şi diminuarea disparităţilor 
regionale în materie de ocupare  

Evaluarea şi certificarea 
competenţelor dobândite în sistem 
informal sau non-formal de educaţie 
şi formare profesională  

Acordarea unei a doua şanse persoanelor 
care au părăsit timpuriu şcoala, 
îmbunătăţirea accesului lor la sistemul 
formal de educaţie şi formare şi creşterea 
capacităţii lor de inserţie profesională  
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Reducerea decalajelor 
economice la nivel regional şi 
crearea de locuri de muncă  
 

Instituirea schemei de ajutor de stat 
pentru sprijinirea investi ţiilor care 
promovează dezvoltarea regională 
şi crearea de locuri de muncă  

Realizarea investiţiilor la nivel regional în 
scopul creării de noi locuri de muncă şi 
scăderii şomajului.  
 

Mediu şi schimbări climatice  
Îmbunătăţirea sistemelor de 
protecţie împotriva riscului de 
inundaţii  
 

Extinderea şi modernizarea 
lucrărilor de infrastructur ă 
specifică.  
 

Refacerea şi întreţinerea infrastructurii cu 
rol de apărare împotriva inundaţiilor. 
Realizarea de noi lucrări hidrotehnice 
pentru protecţia împotriva inundaţiilor în 
zonele localităţilor cu risc ridicat la 
inundaţii; reducerea pierderilor directe şi 
indirecte de natură socială şi economică, 
precum şi a nevoii de sprijin extern  

Demararea operaţionalizării 
Strategiei Naţionale privind 
Schimbările Climatice 2013-
2020  
 

Elaborarea Planului naţional de 
acţiune privind schimbările climatice, 
pentru transpunerea Strategiei 
naţionale privind schimbările 
climatice 2013-2020.  
 

În baza unei modelări macroeconomice, 
acestea vor fi evaluate şi prioritizate din 
punct de vedere al costurilor şi beneficiilor, 
ţinându-se cont de o eventuală extindere a 
orizontului acestora (2020 – 2030 şi, unde 
este cazul, 2050, în linie cu Foaia de 
Parcurs 2050 a Uniunii Europene, privind 
trecerea la o economie cu emisii reduse de 
carbon).  

Elaborarea unui studiu în vederea 
creării cadrului institu ţional privind 
aplicarea prevederilor Deciziei nr. 
406/2009/CE (Effort Sharing 
Decision - referitoare la politicile şi 
măsurile privind reducerea emisiilor 
GES în sectoarele care nu intră sub 
incidenţa schemei de comercializare a 
emisiilor de gaze cu efect de seră 
(agricultură, silvicultură, transport, 
deşeuri, construcţii, instalaţii 
industriale mici).  

- stabilirea responsabilităţilor de 
monitorizare, estimare şi raportare a 
emisiilor de gaze cu efect de seră la nivelul 
fiecărei instituţii.  
 

Surse regenerabile de energie  
Valorificarea surselor 

regenerabile de energie  
 

Implementarea unui mecanism de 
finanţare privind realizarea de 
investiţii ini ţiale şi retehnologizarea 
hidrocentralelor  

Implementarea proiectelor de investiţii 
pentru producerea energiei din surse 
regenerabile (cofinanţate din Fondul pentru 
mediu)  

Implementarea unui mecanism de finanţare privind realizarea de investiţii 
ini ţiale şi retehnologizarea centralelor de producere a energiei termice ce 
utilizează energia geotermală  

Eficienţă energetică 
Îmbunătăţirea eficienţei 
energetice  
 

Elaborarea Raportului anual de 
progres privind îndeplinirea 
obiectivelor naţionale de eficienţă 
energetică, conform prevederilor art. 
24, alin. (1) al Directivei 2012/27/UE 
privind eficienţa energetică  

Examinarea stadiului implementării la nivel 
naţional a măsurilor de îmbunătăţire a 
eficienţei energetice va permite 
identificarea de noi direcţii de acţiune în 
acest domeniu.  
 

Educaţie 
Continuarea reformelor în 
domeniul educaţiei şi formării 
profesionale pentru asigurarea 
unui învăţământ adaptat 
cerinţelor pieţei muncii şi 
centrat pe dezvoltare personală 
şi socială  

Dezvoltarea educaţiei timpurii (0-6 
ani) prin clarificarea, din punct de 
vedere legislativ, a organizării şi 
funcţionării serviciilor de educaţie 
timpurie, ca servicii integrate, 
pentru a deveni, treptat, servicii 
universale 
  

Universalizarea serviciilor de educaţie 
timpurie, creşterea calităţii educaţiei 
timpurii şi a nivelului de participare la acest 
nivel de educaţie.  
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Asigurarea deschiderii 
sistemului de educaţie şi 
formare către toţi tinerii şi 
asigurarea accesului egal la 
educaţie, în special pentru 
grupurile cu riscuri particulare  
 

Modernizarea curriculumului 
şcolar şi îmbunătăţirea sistemului 
de evaluare a elevilor (prin 
generalizarea, în 2014, a evaluărilor 
naţionale la finalul claselor a II-a, a 
IV-a şi a VI-a), precum şi a 
competenţelor din învăţământul 
profesional şi tehnic (ÎPT).  
 

Peste 100 de programe şcolare noi 
elaborate/ actualizate pentru a clasele a III-a 
şi a IV-a;  
3 proceduri de evaluare implementate;  
Bază Naţională cu Instrumente de Evaluare 
pentru ÎPT creată. Aceasta va conţine 7580 
elemente (items) de evaluare de diferite 
tipuri, 320 probe practice, 64 exemple de 
teste sumative şi 32 exemple de probe trans-
disciplinare care vor asigura o creştere 
calitativă a procesului de evaluare a 
competenţelor din ÎPT.  

Consolidarea accesului la resurse şi 
instrumente digitale în 
învăţământul preuniversitar  
 

Măsurile vor avea cu impact pozitiv asupra 
utilizării instrumentelor TIC, atât în 
procesele de învăţare şi predare, cât şi în 
deschiderea acestor şcoli către societate şi 
piaţa muncii.  
- Conectarea unui număr de 2400 de unităţi 
şcolare la internet;  

Configurarea, la nivelul MEN, a 
unui mecanism de evaluare a 
impactului reformelor în domeniul 
educaţiei, inclusiv creşterea 
capacităţii MEN de culegere şi 
procesare de date din sistem.  

Prin acest sistem se vor identifica 
disfuncţionalităţile generate de aplicarea 
schimbărilor în sistemul educaţional şi se va 
realiza corectarea acestora.  
 

Finalizarea, adoptarea şi demararea 
implementării Strategiei Naţionale 
privind reducerea ratei părăsirii 
timpurii a şcolii.  
 

Strategia va asigura coordonarea tuturor 
politicilor naţionale în domeniu şi va 
asigura creşterea nivelului de finanţare 
europeană pentru proiectele care vizează 
combaterea părăsirii timpurii a şcolii (PTS). 
Pe termen mediu, aceasta va asigura 
încadrarea într-o curbă constant 
descendentă a ratei PST. Strategia va avea 
ca rezultat şi dezvoltarea unui sistem 
eficient de colectare şi analiză a datelor şi 
informaţiilor pornind de la nivelul unităţilor 
de învăţământ care deţin date primare 
privind cuprinderea copiilor de vârstă 
preşcolară într-o formă de învăţământ.  

Implementarea unor măsuri de 
prevenire şi intervenţie privind 
părăsirea timpurie a şcolii, inclusiv 
prin sprijin individualizat pentru elevii 
expuşi riscului de părăsire timpurie, 
prin extinderea programelor de tipul 
Şcoala după şcoală  

Extinderea programelor de tip Şcoala după 
şcoală, îndeosebi în mediul rural, va 
contribui la creşterea nivelului 
performanţelor şcolare şi la scăderea ratei 
părăsirii timpurii a şcolii  
 

Implementarea unor măsuri de 
compensare/corecţie pentru 
grupurile dezavantajate:  
- extinderea programelor de tipul A 
doua şansă, cu precădere în zonele 
rurale şi în cele cu populaţie de etnie 
romă;  
- crearea cadrului metodologic privind 
Alfabetizarea funcţională pentru 
actualizarea competenţelor 
persoanelor care posedă documente 
şcolare corespunzătoare unui nivel de 

Extinderea programelor de tip A doua 
şansă, cu precădere în zonele rurale şi în 
cele cu populaţie de etnie romă;  
Metodologie privind Alfabetizarea 
funcţională aprobată.  
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educaţie, fără a mai deţine, în fapt, 
aceste competenţe.  
Consolidarea pachetului social pentru educaţie, vizând elevii aparţinând 
grupurilor cu riscuri particulare (elevii din mediu l rural, copii de etnie romă 
etc.), prin:  
- continuarea programelor sociale ale MEN pentru învăţământul preuniversitar 
(Cornul şi laptele, Bani de liceu, Euro 200, Rechizite şcolare, Acordarea de burse, 
Decontarea transportului);  
- extinderea programului Microbuze şcolare.  

Asigurarea unui învăţământ 
superior deschis, de calitate, 
competitiv şi adaptat pieţei 
muncii  
 

Finalizarea, adoptarea şi demararea 
implementării Strategiei Naţionale 
pentru Învăţământul Terţiar din 
România  
 

Strategia va asigura coordonarea tuturor 
politicilor naţionale în domeniu şi creşterea 
nivelului de finanţare europeană pentru 
proiectele care vizează sporirea accesului la 
învăţământ terţiar şi creşterea calităţii 
acestuia.  

Crearea şi dezvoltarea unui 
cadru de învăţare pe tot 
parcursul vieţii deschis şi 
accesibil  
 

Finalizarea Strategiei Naţionale de 
Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii.  
 

Strategia va asigura coordonarea tuturor 
politicilor naţionale în domeniu şi va 
asigura creşterea nivelului de finanţare 
europeană pentru proiectele care vizează 
sporirea accesului la educaţie a adulţilor cu 
implicaţii pozitive asupra productivităţii 
muncii şi nivelului de competenţe al 
adulţilor.  

Modernizarea sistemului de 
asistenţă socială  

 

Modernizarea sistemului de 
evaluare a persoanelor cu 
dizabilit ăţi prin crearea de proceduri, 
instrumente şi criterii adecvate unei 
evaluări după modelul social al 
abordării dizabilităţii şi realizarea unui 
nou cadru instituţional  

Elaborarea criteriilor medicale şi 
funcţionale îmbunătăţite pentru evaluarea 
gradului de handicap care se aplică tuturor 
persoanelor du dizabilităţi  
 

Îmbunătăţirea eficienţei şi a 
sustenabilităţii financiare a 
sistemului de sănătate  

Elaborarea unor niveluri de 
referin ţă pentru costurile furnizării 
de servicii în spitale  
 

Asigurarea unei gestionări eficiente a 
resurselor financiare din spitale;  
Stabilirea costurilor reale pentru serviciile 
medicale.  

Dezvoltarea capacităţii de evaluare 
a tehnologiilor în sănătate (pentru 
medicamente, în vederea actualizării 
listei medicamentelor compensate)  

Reducerea costurilor pentru pacienţi în 
privinţa medicamentelor compensate  
 

Gestionarea infrastructurii de 
sănătate şi asistenţă medicală la 
nivel regional  
 

Modernizarea infrastructurii 
serviciilor de sănătate  
 

Îmbunătăţirea infrastructurii furnizorilor de 
servicii medicale;  
Dotarea cu aparatură/echipamente medicale 
şi mijloace de transport a unităţilor 
medicale (inclusiv a bazelor operaţionale 
pentru intervenţii în situaţii de urgenţă);  
Creşterea calităţii serviciilor medicale.  

Planul naţional privind locurile de muncă 
Identificarea şi atragerea 
grupului ţintă  
 

Dezvoltarea serviciilor de tip self-
service şi extinderea acestora către 
comunităţile locale  

 

Asigurarea serviciilor de medierea muncii, 
în special în mediul rural  
- au fost amenajate 50 unităţi pentru a oferi 
servicii de tip self-service  

Menţinerea tinerilor în sistemul 
de educaţie  
 

Continuarea implementării 
programului A doua şansă pentru 
învăţământul primar şi secundar 
inferior  
 

Creşterea numărului tinerilor care şi-au 
completat şi finalizat educaţia de bază, 
precum şi a celor care s-au pregătit pentru 
obţinerea unei calificări profesionale, 
reducerea excluziunii sociale în rândul 
tinerilor care au părăsit timpuriu şcoala.  

Continuarea implementării 
Programului naţional de protecţie 
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socială Bursa profesională  
Continuarea implementării 
Programului naţional de protecţie 
socială Bani de liceu  

 

Îmbunătăţirea tranziţiilor de la 
sistemul de educaţie la piaţa 
muncii  

Subvenţionarea angajatorilor 
pentru a oferi un loc de muncă 
tinerilor absolvenţi  

Asigurarea tranziţiei de la sistemul de 
educaţie la piaţa muncii pentru tinerii 
absolvenţi:  

Subvenţionarea angajatorilor 
pentru a oferi stagii de ucenicie 
tinerilor  
 

Creşterea numărului tinerilor care obţin o 
calificare în sistemul de formare 
profesională a adulţilor, facilitându-le astfel 
ocuparea unui loc de muncă şi asigurându-
le o securitate socială adecvată, în vederea 
reducerii segmentării pieţei muncii.  

Consiliere şi orientare profesională  
 

Îmbunătăţirea eficienţei şi eficacităţii 
educaţiei, formării şi ocupării for ţei de 
muncă, prevenirea necorelării dintre cerea şi 
oferta de competenţe şi creşterea 
productivităţii, precum şi furnizarea 
abilităţilor şi competenţelor necesare 
facilitării tranziţiei de la educaţie/formare la 
piaţa muncii.  

Formare profesională  
 

Creşterea numărului tinerilor care au 
dobândit competenţe corelate cu cerinţele 
pieţei, precum şi îmbunătăţirea nivelului de 
inserţie profesională a tinerilor, în contextul 
evoluţiilor structurale de pe piaţa muncii şi 
ale schimbărilor generate de criza 
economică.  

Creşterea mobilităţii 
ocupaţionale a tinerilor  
 

Acordarea primelor de mobilitate 
pentru tineri, inclusiv şomerilor de 
lungă durată  

Creşterea numărului tinerilor integraţi pe 
piaţa muncii, diminuarea riscului de sărăcie 
şi excluziune socială în rândul acestora, 
precum şi a disparităţilor regionale în 
materie de ocupare.  
 

Acordarea primelor de instalare 
pentru tineri, inclusiv şomerilor de 
lungă durată  
Acompaniament personalizat 
pentru tinerii cu risc de 
marginalizare socială, inclusiv prin 
subvenţionarea angajatorilor care 
încadrează persoane din această 
categorie  

Creşterea numărului tinerilor cu risc de 
marginalizare socială integraţi pe piaţa 
muncii, inclusiv tineri cu dizabilităţi, tineri 
de etnie romă sau cei care părăsesc sistemul 
instituţionalizat de creştere a copilului, 
precum şi diminuarea riscului de sărăcie şi 
excluziune socială pentru aceştia.  

Stimularea ocupării pe cont 
propriu şi a antreprenoriatului 
pentru tineri  
 

Acordarea de subvenţii pentru 
înfiin ţarea şi dezvoltarea de 
întreprinderi de către 
întreprinz ătorii tineri  
 

Creşterea numărului tinerilor care au iniţiat 
o afacere ca urmare a dezvoltării 
aptitudinilor lor antreprenoriale, facilitarea 
accesului tinerilor la sursele de finanţare în 
vederea creării de noi locuri de muncă.  

Facilitarea integrării tinerilor 
pe piaţa muncii  
 

Scheme pilot  
 
Garanţia pentru Tineri : 
 

Facilitarea integrării pe piaţa muncii a 
tinerilor care au părăsit timpuriu şcoala 
(persoane aflate în căutarea unui loc de 
muncă, persoane inactive, şomeri tineri şi 
şomeri tineri de lungă durată) şi dobândirea 
unor aptitudini şi competenţe profesionale 
care să le asigure tinerilor şanse reale şi 
oportunităţi sporite pentru participarea la o 
piaţă a muncii modernă  
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OPORTUNITATEA ACCES ĂRII  
FONDURILOR DIN PROGRAMUL NA ŢIONAL DE DEZVOLTARE LOCAL Ă 
În conformitate cu reglementările cuprinse în Planul de amenajare a teritoriului naţional, Ministerul 

Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice şi alte autorităţi publice derulează diverse programe de 
investiţii în infrastructura local ă cu caracteristici diferite privind eligibilitatea, finanţarea, decontarea �i 
monitorizarea acestora2. 

Obiectivul comun al acestor programe vizează dezvoltarea echilibrată a infrastructurii rezultând în 
revitalizarea comunelor şi a satelor componente ale municipiilor şi oraşelor. 
Obiectivele de bază ale politicii de dezvoltare regională sunt următoarele: 

• diminuarea dezechilibrelor regionale existente, cu accent pe stimularea dezvoltării echilibrate şi pe 
revitalizarea zonelor defavorizate (cu dezvoltare întârziată); preîntâmpinarea producerii de noi 
dezechilibre; 

• îndeplinirea criteriilor de integrare în structurile UE şi de acces la instrumentele financiare de asisten�ă 
pentru ţările membre (fonduri structurale şi de coeziune); 

• corelarea cu politicile sectoriale guvernamentale de dezvoltare; stimularea cooperării interregionale, 
interne şi internaţionale, care contribuie la dezvoltarea economică şi care este în conformitate cu 
prevederile legale şi cu acordurile interna�ionale încheiate de România.  

Elaborarea şi aplicarea politicilor de dezvoltare regională se bazează pe următoarele principii:   
• descentralizarea procesului de luare a deciziilor la nivelul central/guvernamental; 
• planificarea - proces de utilizare a resurselor (prin programe şi proiecte) în vederea atingerii unor 

obiective stabilite; 
• cofinanţarea - contribuţia financiară a diverşilor actori implicaţi în realizarea programelor şi proiectelor 

de dezvoltare regională. 
Prin urmare, următoarele programe au fost incluse în Programul Naţional de Dezvoltare Locală: 

• Programul privind reabilitarea, modernizarea şi/sau asfaltarea drumurilor de interes judeţean şi de 
interes local, alimentarea cu apă, canalizarea şi epurarea apelor uzate la sate, precum şi în unităţile 
administrativ-teritoriale cu resurse turistice - Hotărârea Guvernului nr. 577/1997; 

• Programul de dezvoltare a infrastructurii şi a unor baze sportive din spaţiul rural  - Ordonanţa 
Guvernului nr. 7/2006, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 71/2007, cu modificările 
ulterioare; 

• Programele multianuale prioritare de mediu şi gospodărire a apelor - Ordonanţa Guvernului nr. 
40/2006, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 61/2007, cu modificările ulterioare pentru 
programul prevăzut la art. 2 alin. (1) lit. c); 

• Programul Reabilitare şi modernizare – 10.000 km drumuri de interes judeţean şi drumuri de interes 
local - Hotărârea Guvernului nr. 530/2010. 

Obiectivul prioritar al Programului este finalizarea tuturor obiectivelor finan�ate prin alte programe închise în 
prezent precum �i sprijinirea autorită�ilor publice locale în prioritizarea finan�ărilor. În prezent, Programul 
finan�ează obiective de investi�ii de infrastructură de dimensiuni reduse ca volum, care nu îndeplinesc criterii 
de eligibilitate pe programe cu finan�are europeană sau la care este absolut necesară finalizarea acestora pentru 
respectarea unor angajamente asumate de România în cadrul Uniunii Europene. (http://www.mdrap.ro/lucrari-
publice/pndl). 
PNDL este compus din trei subprograme: 

• Subprogramul „Modernizarea satului românesc”; 
• Subprogramul „Regenerarea urbană a municipiilor şi oraşelor”; 
• Subprogramul „Infrastructur ă la nivel judeţean”. 
PNDL II  s-a concentrat pe patru tipuri principale de investiţii: drumuri jude ţene, drumuri comunale, 

apă şi ape uzate şi infrastructur ă socială.  
Obiectivul general PNDLII  vizează echiparea unităţilor administrativ-teritoriale cu toate dotările tehnico-
edilitare, de infrastructură educaţională, de sănătate şi de mediu, sportivă, social-culturală şi turistică, 

                                                 
2 Secţiunea a IV-a Reţeaua de localitaţi, aprobat prin Legea nr. 351/2001 
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administrativă şi de acces la căile de comunicaţie, astfel încât pe termen mediu fiecare localitate să atingă 
standardele prevăzute de Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul. 
În mod prioritar, programul finan�ează: 

• proiecte de infrastructură finanţate prin alte programe închise în prezent, a căror finalizare este 
necesară pentru respectarea unor angajamente asumate de România în cadrul Uniunii Europene; 

• proiecte de infrastructură de dimensiuni reduse ca volum care nu îndeplinesc criterii de eligibilitate pe 
programe cu finan�are europeană. 

PNDL cuprinde 12 domenii specifice de investiţii . Fiecare domeniu prevede categorii de lucrări pentru a 
realiza obiectivele de investiţii finan�ate prin program. Aceste lucrări trebuie să se încadreze in cel puţin unul 
din următoarele domenii specifice: 

Domenii specifice Categorii de lucrări 
i. realizarea/ extinderea/ reabilitarea/ 

modernizarea sistemelor de alimentare cu apă 
şi staţii de tratare a apei; 

i. lucrări pentru realizarea componentelor sistemului 
centralizat de alimentare cu apă, constând în: 
frontul de captare a apei, inclusiv instalaţiile de 
pompare până la staţia de clorinare, conductele de 
aducţiune, staţia de clorinare şi/sau tratare a apei, 
rezervorul de înmagazinare a apei potabile, 
staţiile de pompare şi repompare între 
componentele tehnologice şi de la acestea în 
reţelele de distribuţie, reţelele de distribuţie, 
anexele administrative şi împrejmuirile, 
branşamente până la limita de proprietate; 

ii. lucrări pentru extinderea şi reabilitarea/ 
modernizarea componentelor sistemelor 
centralizate de alimentare cu apă existente 
prevăzute la lit. i) 

 
ii. realizarea/ extinderea/ reabilitarea/ modernizarea 

sistemelor de canalizare şi staţii de epurare a 
apelor uzate 

 
i. lucrări pentru realizarea componentelor sistemelor 

de canalizare şi staţiilor de epurare a apelor uzate, 
constând în: colectarea, transportul şi evacuarea 
apelor uzate de la utilizator la staţiile de epurare, 
epurarea apelor uzate şi evacuarea apei epurate în 
emisar, evacuarea, tratarea şi depozitarea 
nămolului rezultat în activitatea de epurare, 
anexele administrative şi împrejmuirile; 

ii. lucrări pentru extinderea şi reabilitarea/ 
modernizarea componentelor sistemelor de 
canalizare şi staţiilor de epurare a apelor uzate 
existente prevăzute la lit. a). 

iii.  realizarea/ extinderea/ reabilitarea/ modernizarea/ 
dotarea unităţilor de învăţământ preuniversitar, 
respectiv: grădiniţe, şcoli generale primare şi 
gimnaziale, licee, grupuri şcolare, colegii 
naţionale, şcoli profesionale, şcoli postliceale, 
unităţi de învăţământ special de stat; 

lucrări de construire, reparaţii capitale, transformări, 
consolidări, modificări, extinderi, reabilitări, 
modernizări şi reabilitare termică a construcţiilor 
aferente obiectivelor de investiţii propuse, precum şi 
dotarea acestora, după caz; 

iv. extinderea/ reabilitarea/ modernizarea/ dotarea 
unităţilor sanitare; 

v. realizarea/ extinderea/ reabilitarea/ modernizarea 
unor obiective culturale de interes local, respectiv 
biblioteci, muzee, centre culturale 
multifuncţionale, teatre; 

vi. construirea/ modernizarea/ reabilitarea drumurilor i. aducerea structurii rutiere la parametrii tehnici 
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Sursa Normele Metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului naţional de dezvoltare locală 

În vederea consolidării parteneriatului instituit între Ministerul Dezvoltării Regionale, Administraţiei 
Publice şi Fondurilor Europene (MDRAP) şi autorităţile administraţiei publice locale pentru implementarea în 
cele mai bune condiţii  a Programului naţional de dezvoltare locală, aprobat prin Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 28/2013, cu modificările şi completările ulterioare, vă informăm cu privire la modificările 

publice clasificate şi încadrate, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare, ca drumuri 
judeţene, drumuri de interes local, respectiv 
drumuri comunale şi/sau drumuri publice din 
interiorul localităţilor; 

corespunzători categoriei drumului; 
ii. construcţie nouă infrastructură rutieră; 
iii.  corecţia şi îmbunătăţirea elementelor geometrice 

ale drumurilor de interes judeţean şi de interes 
local - profiluri transversale şi longitudinale, 
curbe, supraînălţări; 

iv. amenajarea acostamentelor, inclusiv căi de acces 
pietonale şi trotuare în interiorul localităţilor; 

v. amenajarea intersecţiilor cu alte drumuri laterale 
şi amenajarea acestora pe o lungime de 
maximum 25 metri; 

vi. execuţia de sisteme colectoare şi de dirijare a 
apelor pluviale; 

vii.  refacerea şi construcţia de podeţe şi poduri, 
ziduri de sprijin, consolidări de taluzuri, atunci 
când acestea sunt necesare pentru siguranţa 
circulaţiei şi pentru realizarea în siguranţă a 
lucrărilor de drum propuse. 

viii.  realizarea/ reabilitarea/ modernizarea de poduri, 
podeţe sau punţi pietonale; 

lucrări privind infrastructura, suprastructura, calea de 
circulaţie şi asigurarea secţiunii optime de scurgere a 
apelor în limita a două lungimi ale lucrării de artă în 
albia majoră în amonte şi în limita unei lungimi a 
lucrării de artă în albia minoră în aval; 

ix. realizarea/ extinderea/ modernizarea platformelor 
de gunoi; 

lucrări specifice pentru asigurarea condiţiilor de 
protecţie a mediului; 

x. realizarea/ extinderea/ reabilitarea/ modernizarea 
pieţelor publice, comerciale, a târgurilor, 
oboarelor, după caz; 

lucrări pentru realizarea/ reabilitarea/ extinderea/ 
modernizarea infrastructurii minime necesare 
funcţionării pieţelor publice, pieţelor comerciale, 
târgurilor, oboarelor, respectiv: căi de acces, 
platforme, parcări, alei pietonale şi auto, împrejmuiri 
şi/sau închideri cu structură uşoară, grupuri sanitare, 
racorduri la reţelele de utilităţi, platforme pentru 
depozitarea gunoiului; 

xi. realizarea/ extinderea/ reabilitarea/ modernizarea 
bazelor sportive; 

lucrări pentru realizarea/ extinderea/ reabilitarea/ 
modernizarea bazelor sportive; 

xii. realizare/ extindere/ reabilitare/ modernizare a 
sediilor instituţiilor publice ale autorităţilor 
administraţiei publice locale, precum şi a 
instituţiilor publice din subordinea acestora; 

lucrări de construire, reparaţii capitale, transformări, 
consolidări, modificări, extinderi, reabilitări, 
modernizări şi reabilitare termică a construcţiilor 
aferente obiectivelor de investiţii propuse; 

xiii.  construcţia/ extinderea/ reabilitarea infrastructurii 
turistice dezvoltată de autorităţile publice locale 
ca instrument de punere în valoare a potenţialului 
turistic local, pentru obiectivele de investiţii aflate 
în proprietatea publică sau privată a unităţilor 
administrativ-teritoriale sau în administrarea 
acestora. 

lucrări de construire, transformări, consolidări, 
amenajări, modificări, extinderi, reabilitări, 
modernizări a construcţiilor şi instalaţiilor aferente 
obiectivelor de investiţii propuse, înfiinţări/amenajări 
de infrastructură turistică. 
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legislative intervenite asupra cadrului legal privind derularea investiţiilor finanţate de la bugetul de stat prin 
program, modificări pe care vă rugăm să le aveţi în vedere în acţiunile viitoare: 
1. Prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 6/2017 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri privind realizarea investiţiilor finanţate din fonduri publice, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 62 din 25 ianuarie 2017, au fost modificate literele c), d) şi f) ale articolului 7 alin.(1) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 28/2013, astfel: 
c) realizare/extindere/reabilitare/modernizare/dotare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 
respectiv creşe, grădini ţe, şcoli generale, licee, colegii naţionale, precum şi alte unităţi de învăţământ 
preuniversitar, înfiinţate potrivit legii; 
d) realizare/extindere/reabilitare/modernizare/dotare a unităţilor sanitare, inclusiv a spaţiilor afectate 
desfăşurării activităţii unor cabinete medicale/dispensare medicale din mediul rural şi centre medicale de 
permanenţă; 
f) realizare/modernizare/reabilitare de poduri, podeţe, pasaje sau punţi pietonale; 
 la articolul 7 alineatul (1), după litera l) s-a introdus o nouă literă, litera m), cu următorul cuprins: 
m) construirea/modernizarea/reabilitarea/extinderea sistemelor de iluminat public stradal, cu prioritate în 
mediul rural." 
2. Prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltării regionale, administraţiei publice şi fondurilor 
europene nr. 209/2017, publicat în  Monitorul Oficial nr. 104 din 7 februarie 2017, au fost modificate şi 
completate dispoziţiile Normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă 
a Guvernului nr. 28/2013, pentru a fi puse de acord cu modificările şi completările operate conform pct.1 din 
prezenta. 
Având în vedere faptul că prin art. III din O.U.G. nr. 6/2017 a fost instituită etapa a II-a a Programului 
naţional de dezvoltare locală, în cadrul căreia se va asigura finanţarea a 9.500 obiective de investiţii noi 
introduse în program, din care 2.500 de creşe şi grădiniţe şi 2.000 de unităţi de învăţământ preuniversitar care 
necesită efectuarea de lucrări de realizare/extindere/reabilitare/ modernizare/dotare în vederea obţinerii 
autorizaţiilor de funcţionare şi pentru desfăşurarea în bune condiţii a procesului educaţional, în vederea 
includerii la finanţare a unor noi obiective de investiţii pentru perioada de implementare a PNDL 2017-2020 vă 
rugăm să transmiteţi, în termenul legal, respectiv în termen de 30 de zile de la publicarea în Monitorul Oficial a 
legii bugetului de stat pe anul 2017, următoarele documente: 
- pentru domeniile specifice: apă, canalizare, drumuri precum şi pentru cele prevăzute la art. 7 alin.(1) lit.f) – 
m) din O.U.G. nr. 28/2013, cu modificările şi completările ulterioare:  
- realizarea/extinderea/reabilitarea/modernizarea/dotarea unităţilor de învăţământ preuniversitar, respectiv: 
creşe, grădiniţe, şcoli generale primare şi gimnaziale, licee, grupuri şcolare, colegii naţionale, şcoli 
profesionale, şcoli postliceale, unităţi de învăţământ special de stat, precum şi alte unităţi de învăţământ 
preuniversitar, înfiinţate potrivit legii.  
- pentru domeniul specific : realizarea/extinderea/reabilitarea/modernizarea/dotarea a unităţilor sanitare, 
inclusiv a spaţiilor afectate desfăşurării activităţii unor cabinete medicale/dispensare medicale din mediul rural 
şi centre medicale de permanenţă.  
 De interes local sunt investiţiile prin Compania Naţională de Investiţii (CNI),  companie care în 
ultimii ani şi-a diversificat activitatea, sprijinind dezvoltarea durabilă locală, în mai multe domenii.  

Recensământul populaţiei şi locuinţelor 2021  
Perioada efectivă de realizare a acestui Recensământ se desfăşoară între anii 2021-2023, conform Hotărârii 

nr. 1/ 4 noiembrie 2020Comisiei Centrale pentru Recensământul General al Populaţiei (Calendarul de pregătire 
şi efectuare a RPL 2021). 

 Baza legală pentru desfăşurarea recensământului populaţiei şi al locuinţelor este asigurată de Legea nr. 
178/2020 pentru aprobarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 19/20202 privind organizarea şi 
desfăşurarea recensământului populaţiei şi locuinţelor din România în anul 2021:  

Hotărârea de Guvern 733 privind componența, organizarea, funcționarea şi atribuțiile Unităţii de 
Coordonare şi Implementare a Recensământului, respectiv ale unităților judeţene de implementare a 
recensământului. 

Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2018/1799 al Comisiei din 21 noiembrie 2018 privind 
stabilirea unei acţiuni statistice directe temporare pentru diseminarea tematicilor selectate ale recensământului 
populaţiei şi al locuinţelor din 2021, geocodate la nivel de griduri de 1 km2 
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Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 19/2020 privind organizarea şi desfăşurarea Recensământului 
Populaţiei şi Lociunţelor din România în 2021 (forma consolidată prin Legea nr. 178/2020) 

Regulamentul (CE) nr. 763/2008 al Parlamentului European şi al Consiliului din 9 iulie 2008 privind 
recensământul populaţiei şi al locuinţelor 

Regulamentul de punere în aplicarea (UE) 2017/543 al Comisiei din 22 martie 2017 de stabilire a 
normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 763/2008 al Parlamentului European și al Consiliului privind 
recensământul populației și al locuințelor în ceea ce privește specificațiile tehnice ale tematicilor și ale 
defalcărilor lor 

Regulamentul (UE) 2017/712 al Comisiei din 20 aprilie 2017 de stabilire a anului de referință și a 
programului de date statistice și de metadate privind recensământul populației și al locuințelor prevăzut de 
Regulamentul (CE) nr. 763/2008 al Parlamentului European și al Consiliului 

Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2017/881 al Comisiei din 23 mai 2017 de punere în aplicare a 
Regulamentului (CE) nr. 763/2008 al Parlamentului European și al Consiliului privind recensământul 
populației și al locuințelor, în ceea ce privește modalitățile și structura rapoartelor de calitate, precum și 
formatul tehnic pentru transmiterea datelor și de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1151/2010 

PROGRAMUL DE CONVERGEN ŢĂ 2019 – 2022 – GUVERNUL ROMÂNIEI3 
România a înregistrAT în anul 2018 o creştere economică robustă, de 4,1%, determinată pe partea 

ofertei de industrie şi servicii în special, iar pe partea cererii de o contribuție pozitivă a cererii agregate 
interne. Consumul privat a fost susținut de reducerea impozitelor indirecte și de majorarea salariilor în 
sectorul public și privat. România a înregistrat în ultimii ani progrese considerabile în direcția reducerii 
dezechilibrelor macroeconomice, care împreună cu politicile monetare și reformele structurale 
implementate sau în curs de implementare, au contribuit la menținerea stabilității macroeconomice și 
financiare. În perspectivă, se estima ca creșterea PIB-ului sî se situeze la niveluri ridicate, respectiv 5,5% 
în 2019, 5,7% în 2020 şi 5% în anii următori. S-a estimate că investițiile se vor întări pe fondul unei 
îmbunătăţiri în implementarea proiectelor finanțate din fonduri UE, a creşterii veniturilor populaţiei, 
precum şi a amplificării şi diversificării surselor bugetare naţionale de finanţare. 

POLITICA MONETAR Ă ŞI A CURSULUI DE SCHIMB – BANCA NA ŢIONAL Ă A 
ROMÂNIEI 

Potrivit statutului său3, Banca Naţională a României are ca obiectiv fundamental asigurarea şi menţinerea 
stabilităţii preţurilor, reprezentând cea mai bună contribuţie pe care politica monetară o poate aduce la creşterea 
durabilă a economiei. BNR formulează și implementează politica monetară în contextul strategiei de țintire 
directă a inflaţiei, urmărind readucerea/menținerea pe termen mediu a ratei anuale a inflației în linie cu ţinta de 
inflație de 2,5% ±1 punct procentual5 și coborârea ei pe orizontul mai îndepărtat de timp la un nivel compatibil 
cu definiţia cantitativă a stabilităţii preţurilor adoptată de Banca Centrală Europeană. 

PERSPECTIVE ECONOMICE  
Previziunile din prognoza de primăvară a Fondului Monetar Internațional a estimat o creștere economică la 

nivel global cu 3,3% atât pentru 2019, urmând ca aceasta să accelereze la 3,6% în anul 2020. Potrivit FMI, 
țările avansate sunt așteptate să înregistreze o creștere medie de 1,8% în 2019 și respectiv 1,7% în 2020, în 
timp ce țările în curs de dezvoltare vor avea avansuri medii de 4,4% în 2019 și chiar de 4,8% în 2020. Conform 
prognozei de iarnă a Comisiei Europene, PIB-ul real al UE era preconizat să-și reducă ritmul de creștere la 
1,5% în 2019, însă începând cu anul 2020 era prevăzută o redresare, creşterea aşteptată pentru acest an fiind de 
1,8%. În ceea ce privește zona euro, se estima o rată de creștere de 1,3% pentru 2019 urmând ca în anul 2020 
să se  înregistreze o îmbunătăţire a dinamicii PIB-ul real până la 1,6%. 

Pentru perioada 2020 – 2022 se estimează că economia românească va crește mai susținut, cu un ritm 
mediu anual de 5,2%. Cererea internă (consumul și investițiile) a continuat să reprezinte în acest interval 
principalul motor al creșterii economice. Cheltuielile cu consumul privat s-au majorat, în medie, cu 5,7% anual, 
în condițiile 

                                                 
3 Programul de convergenţă 2019-2022 – Guvernul României 
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îmbunătățirilor manifestate pe piața muncii. Formarea brută de capital fix va înregistra un ritm accelerat de 
creștere (7,6% anual, în medie) pe fondul îmbunătățirii climatului investițional prin măsurile avute în vedere, 
precum și a condițiilor de finanțare atât din surse bugetare cât și din fonduri structurale și de investiții. 

Creșterea economică pe termen mediu va crea condițiile îmbunătățirii ocupării, în special în ceea ce 
privește numărul salariaților.. În perioada 2020-2022, în lipsa altor şocuri, se aşteaptă ca inflaţia să-şi continue 
trendul descendent ajungând în anul 2022 la 2,2% la sfârşitul anului şi 2,4% ca medie anuală. 

Fondurile alocate României de Uniunea Europeană reprezintă o resursă cheie pentru dezvoltarea pe termen 
scurt, mediu şi lung a economiei şi societăţii româneşti, precum şi un element central al sustenabilităţii 
bugetare prin prisma caracterului nerambursabil al acestor fonduri.  

În cadrul exercițiului financiar 2007-2013, România a beneficiat de o alocare UE în valoare de 17,57 
miliarde euro pentru cele 7 Programe Operaţionale finanţate în cadrul Obiectivului Convergenţă (Programul 
Operațional Regional, Programul Operațional Sectorial Transport, Programul Operațional Sectorial Mediu, 
Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice, Programul Operațional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane, Programul Operațional Dezvoltarea Capacității Administrative și Programul 
Operațional Asistență Tehnică). Potrivit calendarului de închidere a programelor operaționale 2007-2013, au 
fost transmise, până la 31 martie 2017, documentele aferente pachetului de închidere (aplicaţia de plată a 
soldului final, declaraţia de cheltuieli, raportul final de implementare a programului operaţional, declaraţia de 
închidere însoţită de raportul final de control al Autorității de Audit), pentru toate programele operaționale, 
conform cerințelor regulamentelor europene. 

În ceea ce privește măsurile legislative/instituționale/procedurale cu caracter orizontal, promovate la 
nivelul MFE în vederea creșterii gradului de absorbție și îmbunătățirea guvernanței fondurilor europene pe 
termen mediu (2019-2022), menționăm următoarele: 

• Crearea unui cadru de implementare cât mai predictibil pentru implementarea proiectelor de către 
beneficiari; 

• Încadrarea în termenele procedurale de către AM/OI; 
• Monitorizarea atentă a fiecărui proiect, prin introducerea funcţiei de ofițer de monitorizare în AM-uri; 
• Realocarea de fonduri către sectoarele cu potenţial maxim de absorbţie în interiorul şi între Programele 

Operaţionale: 
o majorarea alocării destinate IMM-urilor; 
o crearea unei axe noi pentru sprijinirea orașelor mici; o posibilitatea finanțării strategiilor regionale de 

specializare inteligentă; 
• Introducerea de opţiuni de costuri simplificate:  
-o utilizarea unor rate forfetare;  
-o introducerea unor bareme-standard pentru costurile unitare;  

• Simplificarea procedurilor pentru autorizaţiile de construire a proiectelor de interes național, prevăzute în 
master planul general de transport, prin eliberarea autorizațiilor de construire fără elaborarea și aprobarea 
prealabilă a unei documentaţii de amenajarea teritoriului sau de urbanism (fără a afecta prevederile 
referitoare la calitatea și disciplina în construcții). 

• Îmbunătățirea continuă a cadrului legal, prin modificările aduse OUG nr. 40/2015 privind gestionarea 
financiară a fondurilor europene: 
-o mecanismul de pre-finanţare asigură beneficiarilor lichiditățile necesare implementării (prin acordarea, 

în general, de tranșe de până la 10% din valoarea proiectului și de până la 40%, cu respectarea unor condiții, în 
cazul 

beneficiarilor cărora li se aplică regulile ajutorului de stat/minimis); 
-categoriile de cheltuieli ce pot fi incluse în cererile de plată (salarii, subvenții, burse) au fost extinse; 
- premisele supracontractării până la 200% au fost create în funcţie de programul operațional; 
-sumele necesare pentru sprijinirea spitalelor publice, care nu își puteau asigura cofinanțarea proiectelor, au 

fost asigurate prin bugetul Ministerului Sănătății; 
-decontarea din fonduri europene a investițiilor demarate de autoritățile publice centrale/locale și plătite 

din alte surse (buget de stat/local sau împrumuturi); 
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-abordare unitară pentru toate programele cu privire la nivelul co-finanțării private la maxim 2% pentru 
beneficiarii/partenerii persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial, înfiinţate conform legislaţiei în 
vigoare, inclusiv universităţi, sindicate şi patronate. 

• Sprijinirea autorităților locale – prin promovarea OUG nr. 27/2017 pentru adoptarea unor măsuri 
fiscal-bugetare, unităţile/subdiviziunile administrativteritoriale au putut solicita, inclusiv pentru asociaţiile de 
dezvoltare intercomunitară, de la MFP, în cursul anului 2017, contractarea de împrumuturi din venituri din 
privatizare, în limita sumei de 500.000 mii lei, pentru asigurarea prefinanţării şi/sau co-finanţării proiectelor 
finanţate din fonduri externe nerambursabile din perioada 2014-2020, inclusiv pentru cheltuielile neeligibile 
asociate proiectelor; măsura a fost prelungită și pentru 2018-2019 prin OUG nr. 11/01.03.2018 pentru 
adoptarea unor măsuri bugetare. 

• Introducerea de modele standard de contracte de lucrări (proiectare și execuție), prin HG nr. 1/2018 
pentru aprobarea condiţiilor generale şi specifice pentru anumite categorii de contracte de achiziţie aferente 
obiectivelor de investiţii finanţate din fonduri publice; 

• Crearea unui mecanism de decontare din fonduri europene a cheltuielilor efectuate pentru lucrările 
executate în regie proprie în cadrul POIM, pentru situațiile excepționale în care beneficiarii, în anumite 
condiții, asumă finalizarea proiectelor de infrastructură, cu un stadiu fizic de realizare de min. 80%, care au 
fost abandonate de către constructori (OMFE nr. 558/2018 privind condiţiile de decontare din fonduri europene 
a cheltuielilor efectuate pentru lucrările executate în regie proprie în cadrul POIM). 

La nivelul Ministerului Fondurilor Europene sunt întreprinse in mod constant demersurile necesare 
identificării măsurilor pentru urgentarea implementării programelor operaționale 2014-2020 asigurându-se, 
totodată, maximizarea impactului fondurilor europene, precum și transparența întregului proces. 

Riscurile care pot afecta economia reală şi implicit obiectivul de creştere economică sunt în principal de 
natură externă. Economia românească, ca parte a economiei europene, depinde de contextul economic 
internaţional şi în special, de creşterea economică din principalele ţări partenere din punct de vedere comercial. 
Un prim risc pe termen mediu îl reprezintă condiţiile în care se realizează ieşirea Marii Britanii din UE. 
Prevederile proiectului de acord arată că din punct de vedere al schimbărilor comerciale nu există factori 
adverşi, cel puţin până în anul 2022. Riscurile negative la adresa contextului mondial sunt în creştere în 
contextul unei incertitudini ridicate cu privire la politicile economice şi comerciale ale Statelor Unite. O 
posibilă supraîncălzire a economiei americane ar putea declanşa o înăsprire mai rapidă a politicii monetare cu 
impact negativ asupra pieţelor emergente, determinat de migrarea fluxurilor de capital din aceste zone către 
SUA atrase de dobânzile mai mari. Având în vedere caracterul deschis al economiei UE, aceasta ar fi de 
asemenea, afectată. 

Încetinirea piețelor de export ale României în UE, în special Germania și Italia, ar putea afecta negativ 
creșterea și investițiile. Viabilitatea finanțelor publice pentru statele membre ale Uniunii Europene este 
analizată o dată la trei ani, atât în cadrul Raportului de sustenabilitate fiscală, cât și în cadrul Raportului privind 
îmbătrânirea populației, care cuprinde proiecții economice și bugetare pentru cele 28 de state membre ale 
Uniunii Europene. Raportul de sustenabilitate fiscal din 2018 a evidențiat pentru România lipsa, pe termen 
scurt, a riscurilor la adresa sustenabilității, un nivel moderat al acestora pe termen mediu și lung (pe orizontul 
de proiecție 2060).  

Proiecțiile din cadrul Raportului de îmbătrânire a populației din 2018 estimează că ponderea cheltuielilor 
cu pensiile în PIB se va menține până la finele perioadei de proiecție (anul 2070, începând cu actuala rundă de 
proiecții) sub media UE. Riscurile s-ar amplifica, dacă balanța structurală primară ar reveni la valorile 
înregistrate în perioada 1998-2012. Nivelul datoriei publice este prognozat a rămâne semnificativ sub valoarea 
de referință de 60% din PIB, însă ar putea fi avute în vedere măsuri de consolidare pentru a limita creșterea 
costurilor cu îmbătrânirea populației (în special cele cu pensiile). 

Schimbările demografice vor modifica structura populației României. Amploarea și viteza îmbătânirii 
populației depind de tendințele viitoare în ceea ce privește speranța de viață, fertilitatea și migrația. 

Procesul de îmbătrânire rapidă va modifica raportul dintre populația la vârsta de pensionare și populația 
activă, ceea ce va aduce schimbări majore în structura pe vârste și implicații negative pe piața forței de muncă. 
Raportul dintre persoanele în vârstă de peste 65 de ani și cele în vârstă de muncă (15-64 de ani) crește 
semnificativ, ceea ce 
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înseamnă că în perspectiva următorilor ani sistemul public de pensii va avea resurse mult diminuate în raport 
cu cheltuielile. Compoziția pe vârste a populației va fi profund afectată în perioada 2016-2070: ponderea 
populației în vârstă de muncă (15-64 ani) va înregistra o scădere semnificativă de 11,8 puncte procentuale în 
perioada intervalului de prognoză în timp ce ponderea populației cu vârsta peste 65 de ani va crește în acest 
interval cu 11,6 puncte procentuale. 

Gestionarea eficientă a investițțțțiilor publice 
În cadrul politicii de cheltuieli bugetare una dintre preocupările majore o constituie optimizarea structurii 

acestora către o arhitectură care să stimuleze dezvoltarea economică sustenabilă, în special prin reorientarea 
cheltuielilor de investiții publice în vederea realizării unei treceri treptate de la investițiile finanțate integral din 
surse naționale la investiții finanțate din fonduri UE. Un pas important în cadrul acestei politici îl reprezintă 
planificarea bugetară şi prioritizarea proiectelor de investiţii publice semnificative, pentru a spori absorbţia 
fondurilor UE, în vederea creării spaţiului fiscal şi a susţinerii creşteriieconomice. 

 
Obiectivele strategice ale A.N.A.F. pentru perioada 2019 - 2022 

Obiectivele strategice ale ANAF în perioada 2019 - 2022 presupun acțiuni prioritare pe următoarele 
direcţii: creșterea conformării voluntare, reducerea evaziunii fiscale și a economiei subterane, îmbunătățirea 
relației cu contribuabilii, creșterea eficienței colectării, modernizarea agenției. Pentru îmbunătățirea 
conformării voluntare este vizată crearea condiţiilor tehnice şi procedurale pentru plata tuturor obligaţiilor 
fiscale prin toate instrumentele bancare (modernizarea procedurilor și instrumentelor destinate cetățenilor 
pentru înregistrarea și achitarea obligațiilor fiscale prin constituirea și publicarea registrului electronic al 
impozitelor, taxelor locale și altor contribuții; asistență fiscală digitalizată pentru contribuabili). În plus, este 
promovată posibilitatea de acordare a înlesnirilor la plată. Totodată este vizată creșterea conformării voluntare 
în domeniul prețurilor de transfer prin prevenirea erodării bazei impozabile prin promovarea posibilităților de 
emitere a acordurilor de preț în avans unilaterale/ bilaterale/multilaterale precum și a posibilităților de inițiere a 
procedurii amiabile în cazul tranzacțiilor ajustate urmare actelor fiscale emise de autorități fiscale din alte 
jurisdicții. 

Criza sanitară globală a afectat procesul de pregătire pentru adoptarea monedei unice europene, 6 ţări: 
Bulgaria, Cehia, Croaţia, Polonia, Suedia, Ungaria fiind – alături de România – în rândul statelor membre ale 
Uniunii Europene care au obligaţia adoptării monedei EURO, ceea ce semnifică participarea cu drepturi 
depline la Uniunea Economică şi Monetară, după respectarea criteriilor de convergenţă nominal, juridică şi 
reală.  

În cuprinsul Programului de convergenţă 2019-2022 se precizează faptul că România îşi menţine 
angajamentul de aderare la zona euro, ţinta stabilită fiind anul 2024. Conform Raportului de fundamentare al 
Planului naţional de adoptare a monedei euro şi Planului naţional de adoptare a monedei euro – 2 documente 
strategice ale Guvernului României (ian. 2019) , există premise ca România să poată îndeplini cerinţele 
fundamentale de adoptare a monedei euro, la orizontul anului 2024. Obiectivele strategice sunt: 

Obiectiv 1: Corectarea unor dezechilibre macroeconomice şi reducerea decalajului de convergenţă 
reală şi structural ă  

Obiectiv 2: Îndeplinirea unor condiţii de ordin structural, în principal în urm ătoarele domenii:  
• creşterea veniturilor fiscale, care să mărească „spaţiul fiscal” şi consolidarea finanţelor publice în 

mod durabil,  
• dezvoltarea infrastructurii,  
• creşterea gradului de competitivitate a economiei printr-o structură mai bună a producţiei, de tip high-

value added (deci nu prin salarii joase), etc..  
Obiectiv 3: Intrarea în MCS II (anti-camera Zonei Euro) pe o perioadă obligatorie de minim doi ani, 

ceea ce presupune:  
• România trebuie să demonstreze că poate să rămână stabilă fără să utilizeze cursul de schimb leu/euro - 
pe care-l pierde odată cu admiterea în ZE.  
• MCS II este o perioadă de testare ex-ante a economiei româneşti înainte de a face pasul final, o perioadă 
în care fluctuaţia leului în raport cu euro va fi limitată. Concret, în MCS II trebuie să reuşim să menţinem 
criteriile nominale îndeplinite, să creştem în acelaşi timp convergenţa reală, fără însă să ne folosim de 
cursul de schimb, pe care va trebui să-l menţinem în marja la care ne-am angajat.  
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• Momentul intrării în MCS II trebuie ales cu maximă atenţie, deoarece România odată intrată în această 
etapă premergătoare cunoaşte termenul minim de „testare” (doi ani), nu şi termenul maxim, care poate fi 
prelungit dacă economia dovedeşte că nu este capabilă să se ajusteze în lipsa cursului de schimb. Dacă o 
apreciere a leului este permisă, o depreciere a acestuia va fi considerată drept neîndeplinire a criteriului de 
la Maastricht (privind stabilitatea cursului de schimb) minim doi ani în interiorul MCS II. În această 
situaţie, participarea la MCS II ar putea fi extinsă, iar România va trebui să amâne adoptarea euro cel puţin 
încă doi ani.  

Obiectiv 4: Uniunea Bancară: Intrarea în Uniunea Bancară poate preceda aderarea la Zona Euro (ZE) 
sau va fi odată cu intrarea în MCS II; acest obiectiv implică efectuarea unui AQR (evaluarea sistemului 
bancar), în condiţiile şi la termenele convenite de comun acord cu BCE.  
Obiectiv 5: Adoptarea euro.  

Până la adoptarea monedei euro sunt necesare analize tehnice de fundamentare a fiecărei etape şi 
întocmite rapoarte periodice de monitorizare a implementării Planului de acţiuni inclusiv pe baza unor 
indicatori de evaluare a obiectivelor. 

Experiența statelor care au adoptat euro în ultimii ani atestă faptul că transmiterea unor informaţii relevante, la 
momentul potrivit şi într-o formă adecvată, adaptată fiecărei categorii de public este esenţială pentru o mai 
bună înţelegere a procesului de convergenţă şi asigurarea unui proces lin de adoptare a euro. Schimbarea 
monedei naţionale a oricărui stat reprezintă un eveniment deosebit care impune eforturi substanţiale la nivel 
naţional, dar şi individual. În acest context, trebuie luate în considerare următoarele principii de bază pentru 
activitățile de informare/comunicare:  

– claritatea, consistenţa şi adaptabilitatea mesajelor;  
– o frecvenţă optimă de transmitere a mesajelor;  
– descentralizarea şi subsidiaritatea;  
– stabilirea priorităţilor în concordanţă cu calendarul de adoptare a deciziilor privind aderarea la zona 
euro;  
– aplicarea celor mai bune practici aferente fiecărei instituţii implicate în acest proces și clarificarea 
modalităților de transmitere a mesajelor specifice;  
– implicarea structurilor publice şi private în cadrul parteneriatelor;  
– evaluarea constantă a impactului comunicării/mesajelor. 
 

II.3.Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027 
Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 este parte a  Planului de 

Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027, principalul document de planificare și programare la nivel regional. 
Fiind fundamentată pe o diagnoză detaliată, concretizată prin Analiza socioeconomică regională și prin 
Analiza SWOT a Regiunii Centru, Strategia de Dezvoltare ia în considerare nevoile majore ale regiunii și are 
în vedere valorificarea potențialul său real de dezvoltare.  

PDR Centru 2021-2027 se raportează, în același timp, la obiectivele stabilite la nivel național și european, 
sintetizate în documentele de programare ale Comisiei Europene pentru perioada 2021-2027, în angajamentele 
internaționale ale României și în strategiile naționale pentru perioada următoare. PDR Centru urmărește pe tot 
parcursul său firul roșu reprezentat de cele cinci priorități definite prin Noua Politică de Coeziune a Uniunii 
Europene pentru perioada 2021-2027: inovare, digitalizare, transformare economică, reducerea emisiilor de 
carbon și combaterea schimbărilor climatice, creșterea gradului de conectare prin dezvoltarea rețelelor de 
transport și de internet, incluziune socială prin creșterea accesului la educație, ocupare și la servicii de sănătate 
de calitate și, nu în ultimul rând apropierea de nevoile concrete ale comunităților. Regiunea Centru va fi astfel 
permanent cuplată la procesele în desfășurare la nivel european. 

În procesul de elaborare al PDR Centru s-au avut în vedere câteva principii fundamentale, și anume:  
 parteneriatul activ la nivel regional asigurat prin activitățile desfășurate în cadrul structurilor consultative și 
o abordare mixtă a procesului: bottom-up (nevoi, soluții, proiecte) și top-down (integrare, corelare, 
prioritizare);  
 concentrarea și prioritizarea obiectivelor, mărindu-se în acest fel eficacitatea utilizării resurselor alocate;  
 coordonarea și corelarea diferitelor acțiuni propuse, ținându-se cont de complementaritatea cu alte strategii 
naționale sau regionale;  
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 cuantificarea realizării obiectivelor propuse prin utilizarea unor indicatori SMART de monitorizare ai PDR 
Centru;  
 implicarea beneficiarilor încă din faza de elaborare a Planului prin crearea unui portofoliului regional de 
proiecte  
În analiza efectuată s-a constatat că principala caracteristică a zonelor rurale din România este dependența 
masivă de o singură ramură economică - agricultura. Agricultura de semi-subzistență practicată în majoritatea 
zonelor rurale din Regiunea Centru se caracterizează prin predominanţa exploatațiilor agricole de dimensiuni 
mici, forța de muncă îmbătrânită, ponderea scăzută a muncii mecanizate în procesul de producție și, bineînțeles, 
o valoare scăzută a veniturilor obținute. Pădurile reprezintă o altă resursă economică importantă, însă prin 
valorificarea incompletă a masei lemnoase se obțin mai puține venituri decât în majoritatea țărilor europene, iar 
prin exploatarea într-o manieră nesustenabilă se pune în pericol dezvoltarea economică durabilă a zonelor 
împădurite.  

Turismul reprezintă o alternativă economică prea puțin exploatată în prezent. Cele câteva localități rurale 
care au reușit valorificarea atuurilor naturale și antropice în domeniul turismului (Moeciu, Bran, câteva comune 
din Mărginimea Sibiului, Rimetea ș.a.) pot constitui modele de urmat pentru multe alte localități ce dispun de 
un potențial turistic ridicat. Dezvoltarea turismului antrenează totodată dezvoltarea altor domenii economice și 
sociale (infrastructura de transport, industriile artizanale, industria agroalimentară, diverse servicii) generându-
se astfel un efect multiplicator în economia locală.  

Măsurile de stimulare a afacerilor în domenii economice neagricole (turism, servicii, industrii artizanale 
etc.) concomitent cu dezvoltarea competențelor profesionale și îmbunătățirea cunoștințelor antreprenoriale ale 
locuitorilor din mediul rural pot contribui considerabil la reducerea dependenței de activitățile agricole, 
creșterea ocupării și dezvoltarea economică a spațiului rural. 
Evoluția agroturismului în Regiunea Centru  
Deși nu se poate pune semnul egal între turismul rural și activitatea pensiunilor turistice și agroturistice totuși, 
datorită faptului că marea majoritate a pensiunilor sunt amplasate în mediul rural putem aprecia că sunt cel mai 
bun indicator al turismului în mediul rural. Regiunea Centru deține 34,1% din locurile de cazare în pensiunile 
turistice și agroturistice ale României.  

Turismul rural a înregistrat o dinamică spectaculoasă în ultimii 15-20 ani, numărul pensiunilor turistice și 
agroturistice din Regiunea Centru apropiindu-se de 1600, iar cel al locurilor de cazare oferite ajungând în 
2018 la peste 28 mii ( în creștere cu 37,9% față de anul 2013). Creșterea numărului de turiști cazați în 
pensiuni înregistrată în perioada 2013-2018 este și mai spectaculoasă (+108,3%), atingându-se cifra de 862 
mii turiști cazați în pensiuni. În Regiunea Centru se găsesc patru din cele zece sate de vacanță de care 
dispune turismul românesc. 

Zonele cu cel mai dezvoltat agroturism din Regiunea Centru sunt: Bran – Moeciu – Fundata, 
Mărginimea Sibiului, Zona Arieşului superior (Albac – Gârda - Arieșeni - Avram Iancu - Vidra), Zona 
Săcele - Întorsura Buzăului, zona Făgărașului, și câteva zone mai restrânse: Rimetea-Colțești, Corund –

Praid sau localitățile cu biserici fortificate (Biertan, Viscri, Cri ț etc). 
• Spațiul rural ocupă cca 83% din teritoriul Regiunii Centru  
• Regiunea Centru numără 357 de comune și 1788 de sate  
• În anul 2018, 80,4% din comunele regiunii beneficiau de acces la sisteme de alimentare cu apă 
potabilă, 48,5% din numărul comunelor aveau acces la sistemul de canalizare publică și 54,3% din 
comune erau conectate la rețeaua de gaze naturale  
• Populația din mediul rural numără 992 889 locuitori, reprezentând 42,7% din totalul populației 
regiunii la nivelul anului 2018. Comparativ cu anul 1990, populația rurală din Regiunea Centru s-a redus cu 
12,3%  
• Structura pe vârste a populației rurale este relativ echilibrată, cu excepția județului Alba, unde 
populația vârstnică din mediul rural depășește numeric populația tânără  
• Spor natural al populației din mediul rural al Regiunii Centru este negativ începând cu anul 1991  
• Rata de activitate a populației în vârstă de muncă din mediul rural din Regiunea Centru a coborât la 
54% în anul 2018, fiind sensibil mai redusă decât rata înregistrată în mediul urban – 67%.  
• Rata de ocupare a populației în vârstă de 15-64 ani din mediul rural a scăzut după 1990, ajungând la 
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50,6% în anul 2018, fiind net inferioară celei înregistrate în mediul urban – 65%.  
• Economia zonelor rurale este caracterizată prin dependența de o singură ramură economică - 
agricultura.  
• Agricultura de semi-subzistență practicată pe scară largă în Regiunea Centru se caracterizează prin 
predominanța exploatațiilor agricole de dimensiuni mici, forța de muncă îmbătrânită, ponderea scăzută a 
muncii mecanizate în procesul de producție și o valoare scăzută a veniturilor obținute.  
• Suprafața agricolă a Regiunii Centru este de 1900,4 mii ha reprezentând 55,7% din suprafața 
totală a regiunii si 13% din suprafața agricolă a României. Modul de utilizare a terenurilor: arabil 39,5%, 
pășuni 34%, fânețe 25,3%, vii și pepiniere viticole 0,5%, livezi și pepiniere pomicole 0,7%  
• Deși în scădere cu 46,3 puncte procentuale față de anul 1992, populația ocupată în agricultur ă și 
silvicultur ă în 2018 este încă numeroasă (177,6 mii persoane, reprezentând 16,9% din totalul populației 
ocupate a regiunii)  
• Suprafața medie ce revine pe o exploatație agricolă, la nivel regional, era de 4,68 hectare în cazul 
exploatațiilor ce utilizează suprafețe agricole, mult sub media europeană (16,5 ha)  
• Conform statisticilor oficiale în anul 2018, suprafața agricolă neutilizată la nivelul Regiunii Centru 
reprezenta 22% din total  
• În anul 2018 în Regiunea Centru s-a obținut o producție agricolă de 8,93 miliarde lei, reprezentând 
10,3% din valoarea producției agricole a României (locul al 7-lea la nivel național)  
• • Ponderea agriculturii în valoarea adăugată brută la nivel regional a continuat să scadă în 
ultimii ani, de la 5,9% în 2010 la 4,5% în 2017  
• Productivitatea muncii în agricultur ă în anul 2017, la nivelul Regiunii Centru era de 3,7 ori mai 
redusă comparativ cu productivitatea muncii calculată la nivelul întregii economii regionale  
• Din totalul suprafeței cultivate, cerealele dețin cea mai mare pondere ⎯ 53,6% din total, urmate 
de furaje (30%), cartof (6,2%), floarea soarelui (2,3%), legume (3,2% din suprafețele cultivate)  
• La sfârșitul anului 2018, Regiunea Centru deținea 2,32 milioane ovine (22,8 % din efectivul de 
ovine al României), 346 mii bovine (17,5% din șeptelul național), 375 mii porcine şi 8,5 milioane păsări  
• Valorificarea producției agricole constituie una din problemele cele mai importante cu care se 
confruntă micii producători agricoli ce formează marea majoritate a producătorilor agricoli  
• Lipsa de organizare a producătorilor, insuficienta dezvoltare a structurilor specifice și a pieței agricole 
interne precum și insuficienta reglementare a relației producător - vânzător se numără printre cauzele 
dificultăților întâmpinate de agricultori  
• Fragmentarea excesivă a producției agricole, producțiile individuale reduse, variabilitatea acestora, 
costurile ridicate de transport al produselor agricole, alături de lipsa, în multe cazuri a certificării produselor 
determină un interes scăzut al marilor procesatori pentru produsele agricole locale.  
• Pădurile sunt una dintre cele mai importante bogății ale Regiunii Centru, vegetația forestieră 
acoperind 36,5% din teritoriul regiunii. Cu un volum de 4,15 milioane m3 de lemn recoltat în anul 2018, 
Regiunea Centru este al doilea bazin de recoltare forestieră al României și prima regiune în ce privește 
producția de cherestea.  
• Turismul rural a înregistrat o dinamic ă spectaculoasă în ultimii 20 ani, numărul pensiunilor 
turistice și agroturistice din Regiunea Centru apropiindu-se de 1500, iar cel al locurilor de cazare ajungând la 
aproape 28 mii. Regiunea Centru deţine 31,9% din pensiunile agroturistice ale României și 35,9% din 
pensiunile turistice.  

 
VIZIUNEA REGIUNII 7 CENTRU: 

” Regiunea Centru să devină o regiune curată, atractivă pentru locuitorii săi și turism, cu o economie 
competitivă bazată pe cunoaștere și inovare, în care grija pentru exploatarea și utilizarea durabilă a 

resurselor să se afle în atenția fiecărui cetățean”. 
Obiectivul global al Strategiei de Dezvoltare: 

Regiunea Centru să atingă în anul 2027 un  
nivel convergență economică de 70% față de media Uniunii Europene. 

DOMENII STRATEGICE DE DEZVOLTARE 
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1. Dezvoltare teritorială, dezvoltare urbană durabilă  
2. Competitivitate economică, cercetare-dezvoltare și inovare  
3. Resurse umane, incluziune socială, ocupare șșșși sănătate  
4. Mediu, eficiență energetică și schimbări climatice  
5. Turism șșșși patrimoniu cultural  
6. Dezvoltarea rurală, agricultura șșșși silvicultura  

 
Domeniul Strategic 1. Dezvoltare teritorială, dezvoltare urbană durabilă 
Obiectiv strategic: Creșterea coeziunii teritoriale și reducerea disparităților intraregionale prin 

îmbunătățirea infrastructurii regionale de transport și comunicații și sprijinirea dezvoltării urbane 
integrate 
Priorit ăți specifice:  

P.1.1 Întărirea capacității administrative a autorit ăților publice locale în vederea implementării 
principiilor dezvolt ării urbane integrate și sprijinirea cooperării la nivel microregional 
Pentru perioada 2021-2027 măsurile propuse în cadrul priorității de întărire a capacității administrative 
a orașelor și de sprijinire a cooperării la nivel microregional vizează:  
- creșterea capacității umane din cadrul APL-urilor în vederea îmbunătățirii procesului de planificare urbană  
- consolidarea instrumentelor de planificare spațială  
- elaborarea și implementarea strategiilor integrate de dezvoltare urbană (SIDU)  
- consolidarea capacității structurilor de guvernanță la niveluri multiple  
- diversificarea formelor de cooperare între structurile administrației publice locale  
- consolidarea instituțiilor cu rol în planificarea și gestionarea proceselor de dezvoltare a teritoriului  
-sprijinirea elaborării și implementării strategiilor teritoriale integrate la nivel microregional prin utilizarea de 
instrumente de tip ITI  
P.1.2 Extinderea, reabilitarea și modernizarea infrastructurii de transport regional; dezvoltarea 
infrastructurii de internet, în mod special a infrastructurii de bandă largă  

1.2.1 Extinderea, reabilitarea și modernizarea infrastructurii regionale de transport pentru creșterea 
accesibilității localităților urbane și rurale la rețeaua națională de transport și la rețeaua TEN-T 

În perioada următorilor 7 ani, eforturile investi ționale necesare pentru asigurarea implementării 
priorit ății ce vizează devoltarea infrastructurii regionale de transport vor ținti:  

- realizarea de noi legături rutiere către rețeaua rutieră și nodurile TEN-T  (…) 
- realizarea de centuri ocolitoare  
- realizarea de noi drumuri locale care să deservească zonele metropolitane și zonele urbane funcționale  
- continuarea investițiilor în infrastructura feroviară începute în perioada 2014-2020, inclusiv a celor pentru 
modernizarea, creșterea siguranței și accesibilizarea gărilor  
- realizarea, reabilitarea infrastructurilor pentru  heliporturi și aerodromuri pentru aparate de zbor 
de mici dimensiuni; (…) 
1.2.2 Dezvoltarea infrastructurii TIC, în mod special a infrastructurii de bandă largă și 

îmbunătățirea conectivității digitale în mediul urban și cel rural 
Conform celui mai recent Raport DESI (Digital Economy and Society Index), România ocupă unul din 

ultimele locuri la nivel european în toate cele 5 domenii luate în calcul: conectivitate, capitalul uman, utilizarea 
internetului, integrarea tehnologiei digitale -în afaceri și e-commerce) și serviciile publice digitale. În ce 
privește conectivitatea (aici fiind incluse toate tipurile de rețele-fixe, mobile, rapide și ultrarapide), România, 
cu un scor general de doar 55 puncte, ocupa locul 22 din 28 state ale Uniunii Europene.Acoperirea rețelelor 
fixe de internet era de 88% la nivel național (urban și rural) și de doar 80% în mediul rural, România ocupând 
astfel locul 26 din cele 28 state europene analizate. 

În urm ătoarea perioadă vor trebui intensificate eforturile regionale pentru a susține, în colaborare 
cu nivelul național, dezvoltarea infrastructurii de internet de bandă largă Broadband, în special în 
zonele rurale ale Regiunii Centru în care se înregistrează un nivel mai scăzut al acoperirii cu internet de 
mare viteză prin măsuri naționale sau regionale dedicate dezvoltării infrastructurii de internet de band ă 
largă în localitățile greu accesibile și izolate.  
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P.1.3 Consolidarea rolului și funcțiilor a șezărilor urbane din Regiunea Centru ca actori importanți 
în asigurarea coeziunii teritoriale, sociale și a creșterii economice bazată pe cunoaștere 

Pentru a răspunde acestor provocări este nevoie, fără îndoială, de întărirea capacității administrațiilor 
publice locale de a implementa principiile dezvoltării urbane durabile, inclusiv printr-un sprijin concret în 
vederea elaborării, implementării și monitorizării Strategiilor Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU) 
ca documente directoare pentru dezvoltarea pe termen mediu a orașelor. Îmbunătățirea mobilității urbane 
durabile și combaterea schimbărilor climatice presupune în mod obligatoriu elaborarea Planurilor de 
Mobilitate Urban ă Durabilă (PMUD) și implementarea proiectelor subsecvente care vizează dezvoltarea 
transportului public și a transportului individual nepoluant la nivel de zone urbane funcționale, implementarea 
de sisteme inteligente de fluidizare a traficului etc. 

Perioada de programare 2014-2020 a introdus condiția elaborării și implementării Planurilor de 
Mobilitate Urban ă Durabilă (PMUD) pentru obținerea de finanțări europene nerambursabile pentru 
proiectele vizând mobilitatea urbană. În esență, un plan de mobilitate urbană durabilă este un plan strategic 
conceput pentru a crea un sistem de transport urban cu accent pe obiective precum: oferirea de opțiuni de 
transport care permit accesul cetățenilor la destinații și servicii esențiale, îmbunătățirea siguranței și securității, 
reducerea poluării sonore, a aerului, a emisiilor de gaze cu efect de seră și consumul de energie, îmbunătățirea 
eficienței și rentabilității transportului de persoane și bunuri, creșterea calității mediului urban, creșterea 
calității vieții și a atractivității în rândul cetățenilor, mediului de afaceri și a societății în general. Având în 
vedere stadiul actual al implementării acestor planuri la nivelul orașelor din Regiunea Centru și gradul de 
îndeplinire a obiectivelor propuse, considerăm necesară continuarea asistenței specifice prin finanțarea în 
următorii șapte ani a unui pachet de măsuri care să vizeze sprijinirea autorităților publice locale în vederea 
implementării proiectelor incluse în (PMUD) pentru municipii, orașe și zone metropolitane din regiune, 
actualizarea acestor planuri, acolo unde se impune, sau elaborarea de PMUD-uri pentru orașele care reclamă 
această nevoie. Este nevoie de sprijin pe întreg procesul de elaborare a PMUD, fie că este vorba de etapa 
procesului de planificare strategică, cea operațională sau cea de monitorizare. La nivel de UAT-uri, este nevoie 
în continuare de suport pentru: maturizarea proiectelor din PMUD, inclusiv monitorizarea 
documentelor strategice, adoptarea legislației Uniunii Europene în domeniul transportului public, 
dezvoltarea capacității beneficiarilor de a gestiona mobilitatea urbană (departamente specializate pentru 
transport și mobilitate). 

În perioada 2021-2027 sunt necesare investiții care vizează dezvoltarea unui transport modern, eficient 
și accesibil a nivel urban sau metropolitan. În ce privește infrastructura de transport la nivel 
urban/metropolitan este nevoie de construirea de centuri rutiere, extinderea, reconstruirea sau modernizarea 
liniilor de tramvai, dezvoltarea unor culoare de mobilitate, achiziționarea de troleibuze și/sau autobuze, 
achiziționarea sau modernizarea de material rulant (tramvaie), etc. 
1.3.2 Extinderea digitalizării serviciilor administra țțțției publice locale și implementarea de soluțțțții SMART 
City România se situează pe penultimul loc în state membre ale Uniunii Europene în ce privește Indicele 
economiei și societății digitale (DESI) pentru 2019. Acest indice al Comisiei Europene monitorizează 
performanța digitală globală din Europa și urmărește progresele înregistrate de țările Uniunii Europene în ceea 
ce privește competitivitatea digitală.1Ponderea persoanelor de 16-74 ani din Regiunea Centru care au utilizat 
internetul de acasă a fost, în anul 2018, de 76,3% din totalul acestei categorii de vârstă. Aproximativ 15% 
dintre utilizatorii din Regiunea Centru ai internetului au realizat prin această modalitate interacțiuni cu 
autoritățile publice sau au accesat serviciile publice.  

Uniunea Europeană sprijin ă digitalizarea economiilor 
Direcția principală de acțiune se va axa pe susținerea digitalizării serviciilor publice la nivel local , 
incluzând ca măsuri specifice:  

- sisteme hard și soluții digitale în administrația publică județeană și în cea locală  
- dezvoltarea de infrastructuri specifice la nivel local și județean în domeniile educației, sănătății și 
culturii  
-creșterea conținutului digital al activităților administrației publice locale și din domeniile educației, 
sănătății și culturii  
-asigurarea interoperabilității pentru proiectele de digitalizare ale serviciilor publice la nivel local  
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-creșterea gradului uniformizare, de tipizare al documentelor/formularelor necesare emiterii unor 
documente  
-publice (de ex. eliberare de avize, certificate și autorizații digitale)  
-dezvoltarea abilităților digitale ale personalului din adminstrația publică locală și județeană  
-creșterea securității cibernetice a sistemelor digitale publice  
-stimularea utilizării de către cetățeni a serviciilor publice digitale  
-sprijin pentru intervenții de tip smart-city, aplicabile municipiilor și orașelor pe baza abordării 
dezvoltării urbane durabile;  
-dezvoltarea de platforme locale/regionale pilot de open innovation în domeniul smart-city.  

1.3.3 Creșterea coeziunii economice și sociale a orașelor prin implementarea de strategii de dezvoltare 
locală integrate la nivel de zone urbane marginalizate și prin sprijinirea ac țțțțiunilor de regenerare urbană  
În perioada de programare 2021-2027 la nivel regional este nevoie de susținerea în continuare a procesului 
de planificare strategică a dezvoltării și coeziunii sociale, economice și teritoriale a comunităților 
defavorizate din zonele urbane marginalizate. Menționăm în mod special elaborarea Strategiilor de 
Dezvoltare Locală (SDL) destinate comunităților marginalizate urbane. În acest sens, este nevoie de sprijinirea 
potențialilor beneficiari/lideri de proiecte (de exemplu Grupurile de Acțiune Locală - GAL) în elaborarea 
documentelor strategice de calitate.  

Geografic, comunitățile marginalizate pot acoperi una sau mai multe zone urbane marginalizate (ZUM) 
împreună cu zona urbană funcțională din care acestea fac parte. Comunitățile marginalizate sunt formate din 
populația în risc de sărăcie sau excluziune socială dintr-un teritoriu (care în acest context poate fi la nivel de 
cartier/zonă urbană). 
1.3.4 Revitalizarea economică și socială a orașelor mici precum și a localitățțțților urbane monoindustriale  
La nivelul Regiunii Centru s-a observat o creşterea disparităţilor între centrele urbane mari care au beneficiat 
de finanţări şi oraşele mici şi mijlocii care au avut un acces redus la finanţare nerambursabilă.Potrivit datelor 
statistice din 2019, peste 60% din localitățile care formează rețeaua urbană regională au o populație mai mică 
de 20.000 locuitori (35 din cele 57 dintre orașele Regiunii Centru, 26 dintre acestea având o populație mai mică 
de 10.000 locuitori).  

O problemă observată în majoritatea orașelor mici din regiune este infrastructura care este 
îmbătrânit ă și insuficientă, în special infrastructura de educație, sănătate și cultural - recreativă. Este 
important să amintim faptul că serviciile de bază (sociale, de sănătate, de educație) sunt factori importanți în 
migrația populației.  

 
Domeniul strategic 2. Competitivitate economică, cercetare-dezvoltare, inovare și specializare inteligentă  

Obiectiv strategic: Tranziția spre o economie regională bazată pe cunoaștere prin modernizarea 
tehnologică și digitalizarea întreprinderilor, intensificarea cooperării economice și prin creșterea 
contribu ției cercetării–dezvoltării-inov ării la dezvoltarea economică a Regiunii Centru.  
Priorit ăți specifice:  

P.2.1 Promovarea unui mediu de afaceri inovativ pentru o dezvoltare economică inteligentă 
P.2.2 Extinderea și diversificarea infrastructurii regionale și locale de afaceri, susținerea clusterelor 

și dezvoltarea rețelelor de cooperare economică 
Astfel, în perioada 2021-2027, eforturile pentru asigurarea unui cadru propice pentru dezvoltarea 

afacerilor vor fi direc ționate spre:  
• Extinderea infrastructurii regionale și locale de sprijinire a afacerilor (parcuri industriale, zone industriale, 
platforme logistice (incl. pentru produse agro-alimentare), incubatoare de afaceri, centre de afaceri, camere de 
comerț etc)  
• Extinderea și diversificarea gamei de servicii oferite de către structurile de sprijin pentru afaceri  
• Susținerea activității clusterelor inovative și ale altor structuri și rețele de cooperare precum și a activităților 
de promovare economică  
• Susținerea activității Hub-urilor Digitale Inovatoare (EDIH-uri și alte HUB-uri digitale locale și regionale)  
P.2.3. Susținerea sectorului regional de cercetare-dezvoltare pentru o creștere economică inteligentă  
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Dezvoltarea sectorului cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) este unul dintre factorii care pot cataliza 
competitivitatea la nivelul Regiunii Centru. La nivel regional se simte necesitatea întăririi legăturii dintre 
mediul de cercetare și cel de afaceri în perspectiva dezvoltării economiei bazate pe cunoaștere. Conform 
informațiilor centralizate de pe platforma ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructure System), la 
finalul anului 2017, la nivelul Regiunii Centru exista un total de 85 de entităţi de CDI, incluzându-le aici pe 
cele din institutele de cercetare-dezvoltare și subunitățile acestora și pe cele din cadrul universităților. 
Domeniile de cercetare vizate de aceste infrastructuri variază de la agrofood, biologie, industrie, IT, inginerie, 
ştiinţe exacte şi mediu construit sustenabil (37 infrastructuri de cercetare), medicină (26 infrastructuri de 
cercetare), ştiinţe umaniste, la textile-confecţii. 

Este important să amintim faptul că atingerea unor standarde europene în ceea ce privește creșterea 
competitivității, dar și calitatea vieții ține în foarte mare măsură de progresul tehnologic și de asimilarea rapidă 
a tehnologiilor tot mai moderne și performante. Din acest motiv, eforturile regionale din perioada următoare 
vor fi concentrate spre asigurarea dezvoltării infrastructurii de CDI din cadrul instituțiilor de cercetare 
(universități, centre, institute de cercetare, etc.) și a diferitelor entități publice și private din Regiunea Centru. 
În acest sens, principalele măsuri din cadrul acestei priorități vor viza:  

• Dezvoltarea infrastructurilor de CDI din cadrul entităților publice (universități, centre, institute de 
cercetare etc) și private  

• Susținerea activităților de cercetare-dezvoltare derulate în cadrul entităților publice și private de CDI  
• Dezvoltarea de platforme de cooperare și susținerea parteneriatelor între instituții de cercetare, 

companii și autorități publice  
• Stimularea creării entităților economice bazate pe aplicarea rezultatelor cercetării  
• Sprijinirea entităților economice bazate pe cercetare în primii 3 ani de viață, în domeniile de 

specilizare inteligentă și alte domenii cu contribuție substanțială la creșterea economică a regiunii, inclusiv 
domenii emergente  

• Susținerea participării entităților de CDI și a companiilor în programe europene de Cercetare  
• Dezvoltarea parcurilor științifice și tehnologice  
• Formarea personalului din CDI pentru a se adapta noilor competențe cerute de dezvoltarea 

tehnologică inclusiv în domeniile de specializare inteligentă  
P.2.4 Creșterea gradului de internaționalizare a economiei și sectorului regional de CDI  

Un punct slab al IMM-urilor din Regiunea Centru este gradul redus de internaționalizare al 
acestora (prin internaționalizare înțelegându-se implicarea în cel puțin una din activitățile specifice: 
exporturi directe, importuri directe, investiții în străinătate, subcontractori externi, servicii 
subcontractate către firme străine, cooperare cu firme străine).  

Pentru a crește gradul de internaționalizare al companiilor și al institu țiilor de cercetare-dezvoltare din 
Regiunea Centru, pachetul de măsuri pentru perioada următorilor ani va viza două componente:  

• Sprijinirea participării IMM-urilor la diverse rețele internaționale de cooperare economică  
• Conectarea clusterelor inovative și a altor structuri și rețele de cooperare la marile rețele europene de 

sprijinire a companiilor și dezvoltarea de parteneriate internaționale  
• Extinderea participării active a instituțiilor de cercetare din Regiunea Centru în rețelele europene și 

dezvoltarea de parteneriate cu instituții de cercetaredin străinătate  
• Participarea IMM-urilor și organizațiilor CDI în structuri, parteneriate și programe de colaborare, 

inclusiv în KIC-uri (Knowledge Innovation Communities)  
Domeniul Strategic 3 ,,Resurse umane, incluziune socială, ocupare și sănătate”  
Obiectiv strategic: Creșterea coeziunii sociale a Regiunii Centru prin îmbunătățirea incluziunii sociale, 
creșterea accesului la servicii de educație, sănătate și facilitarea integrării pe piața muncii  
Priorit ăți specifice:  
P.3.1. Îmbunătățirea calității, eficacității și relevanței ofertei educaționale regionale, a serviciilor şi 
accesului la educație la toate nivelurile  
Obiectiv specific: Creșterea nivelului general de educație și îmbunătățirea calității și relevanței 
procesului de formare profesională  
3.1.1. Reabilitarea și modernizarea infrastructurii educaționale a Regiunii Centru 
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3.1.2. Modernizarea infrastructurii și a procesului de educație în sistemul de învățământ profesional și 
tehnic  

Având în vedere faptul că educația rămâne una din prioritățile regionale și în perioada 2021-2027, 
eforturile de investiționale de modernizare a infrastructurii de educație la toate nivelurile și de formare 
profesională trebuie să continue pentru a aduce cât mai multe unități școlare la standardele cerute de un 
învățământ de calitate, accesibil și relevant. 
3.1.3. Sprijinirea modernizării înv ățțțțământului ter țțțțiar  

În prezent, în Regiunea Centru funcționează 10 universități, cuprinzând un număr de 63 facultăți și 
cu un total de 2404 cadre didactice. În ultimii 5 ani se constată o scădere a interesului pentru 
instituțiile de educație terțiară din Regiunea Centru, numărul anual de absolvenți scăzând cu 
aproape 3000, iar numărul de studenți înscriși cu cca 1000. Această evoluție este în distonanță cu 
evoluția la nivel european, aici menținându-se un interes ridicat pentru învățământul superior. Dacă 
analizăm evoluția regională a ponderii persoanelor cu studii superioare în totalul populației din 
grupa de vârstă 30-34 de ani, se observă că aceasta a crescut de la 21,3% în 2013 la 26,6% în 
2017, însă se menține sub valorile la nivelul Uniunii Europene (39,9% în 2017), dar în apropierea 
țintei naționale de 26,7%. 

3.1.4. Digitalizarea educațțțției și formării profesionale  
Utilizarea mijloacelor electronice și accesarea internetului au devenit o necesitate în societatea 

contemporană, iar sistemul de educație trebuie să asigure atât achiziția și dezvoltarea competențelor digitale 
ale elevilor și să ofere, în același timp, un exemplu pentru celelalte segmente ale societății. În lumina acestor 
exigențe, sistemul de educație din Regiunea Centru trebuie modernizat pentru a se asigura atât infrastructura 
digitală specifică cât și achiziția softurile necesare și pregătirea cadrelor didactice pentru a le utiliza în 
procesul educativ. În sensul celor de mai sus, în perioada următoare sunt necesare acțiuni și eforturi 
investționale la nivel regional pentru:  

- modernizarea și extinderea infrastructurii informatice și asigurarea conexiunilor broadband pentru 
toate unitățile de învățământ din Regiunea Centru  
- echiparea și achiziția de softuri educaționale, pentru elevi, studenți și cadre didactice  
- asigurarea suportului necesar (materiale educaționale, cursuri, softuri educaționale etc.) pentru 
utilizarea și evaluarea competențelor digitale  
- asigurarea suportului educațional digital pentru formarea profesională în acord cu tendințele actuale  
- modernizarea sistemului de predare-evaluare, în vederea formării competențelor cheie, inclusiv a 
celor digitale și pentru adaptarea sistemelor de educație și formare la nevoile pieței muncii  

3.1.5. Creșterea accesului la educațțțție a grupurilor dezavantajate social 
Una dintre provocările cu care se confruntă Regiunea Centru este problema deficitului de educație și a 
creșterii abandonului școlar la grupurile dezavantajate social. Indicatorul referitor la părăsirea timpurie a 
școlii, în Regiunea Centru, a crescut de la 17,9% la 21,1% în perioada 2013-2017 – aceste valori fiind aproape 
duble față de cele la nivelul Uniunii Europene. Fără a dispune de date statistice oficiale, dar utilizând mai multe 
surse concordante de informații, putem aprecia că problema nivelului educațional scăzut și creșterea 
abandonului școlar afectează într-o măsură mult mai mare grupurile dezavantajate social (familiile cu venituri 
reduse, copiii din mediul rural, comunitățile de romi) decât restul populației. Abordarea accesului la educație 
în cazul grupurilor vulnerabile trebuie gândită într-o manieră diferită și este necesar să se înceapă cu 
identificarea nevoilor educaționale specifice elevilor din grupurile vulnerabile.  

Un grup țintă important pentru succesul măsurilor de prevenire a abandonului școlar este format din 
părinții copiilor provenind din grupuri vulnerabile și din persoanele care au în grijă copiii ai căror părinți sunt 
plecați la muncă în străinătate. Aceștia trebuie să beneficieze de măsuri de sprijin, consiliere și educație 
parentală în vederea conștientizării importanței continuării și finalizării studiilor.  

O altă măsură în vederea prevenirii abandonului școlar și combaterii părăsirii timpurii a școlii trebuie să 
vizeze derularea unor acțiuni de conștientizare a actorilor educaționali cu privire la necesitatea deschiderii 
sistemului către grupurile vulnerabile și aplicarea strategiilor de adaptare curriculară la nevoile elevilor cu 
cerințe educaționale speciale. 
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Prioritatea privind creșterea accesului la educație a persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile include 
un ansamblu coerent de măsuri care, în esență, facilitează adaptarea sistemului educațional la cerințele 
specifice ale diferitelor categorii vulnerabile, pe de o parte și oferă suport material elevilor și familiilor 
acestora pentru parcurgerea ciclurilor educaționale, pe de altă parte. Se preconizează ca în perioada 2021-
2027, să se implementeze următoarelor tipuri de acțiuni şi măsuri:  

- reabilitarea şi modernizarea infrastructurii educaţionale pentru elevii din grupurile vulnerabile  
- asigurarea dotărilor i echipamentelor necesare, inclusiv a softurilor educaţionale 
- derularea de servicii de consiliere şi orientare şcolară şi profesională  
- adaptarea curriculumului, precum şi dezvoltarea de materiale educaţionale  
- servicii de mentorat;  
- pregătirea personalului care oferă servicii de educaţie şi îngrijire, inclusiv servicii suport;  
- formare pentru cadrele didactice care lucrează cu elevi cu cerinţe educaţionale speciale/dizabilitati  
- sprijinirea dezvoltării metodelor, tehnicilor didactice şi adaptarea acestora la nevoile elevilor din 
grupurile vulnerabile; 
- implementarea unor programe flexibile de tip ”a doua şansă”  
- servicii de educaţie şi îngrijire pentru antepreşcolari (inclusiv acoperirea cheltuielilor de funcţionare)  
- identificarea nevoilor educaţionale specifice studenţilor aparţinând grupurilor vulnerabile, inclusiv prin 
oferirea unor măsuri de acompaniere, consiliere etc. 
Pentru a asigura şanse cât mai mari de reuşită măsurilor de ordin educaţional, este necesară implementarea, 

în paralel, a unei palete ample de măsuri de natură socială, cu accent pe elevii aparţinând grupurilor 
vulnerabile, pentru a-i stimula să finalizeze învăţământul obligatoriu şi apoi să-şi continue studiile profesionale 
şi liceale. Aceste măsuri pot fi grupate pe următoarele obiective specifice:  

- asigurarea serviciului de transport al elevilor din mediul rural către şcoli/licee. 
- asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse; 
- oferirea de măsuri de acompaniere pentru copiii aparţinând grupurilor vulnerabile (vouchere, 
îmbrăcăminte, încălţăminte etc.)  
- asigurarea intervenţiilor conexe celor educaţionale (sănătate, sănătate mintală, recuperare etc.);  
- dezvoltarea de programe de tip „Şcoală după şcoală”, care să includă suport educaţional, consiliere şi 
activităţi recreative şi de socializare; 

3.1.6. Stimularea participării adul ţilor la educaţia continuă şi dezvoltarea sistemului de învăţare pe 
parcursul întregii vieţi. Revoluțiile tehnologice produc schimbări economice de structură, unele ocupații sau 
ramuri economice putând să dispară. Economiile dinamice sunt acelea care reușesc să își adapteze mai repede 
pregătirea forței de muncă, iar educația pe parcursul întregii vieți active, este văzută drept una din cheile 
menținerii competitivității economice. România șșșși Regiunea Centru au un grad foarte redus de participare 
a populațțțției în vârstă de muncă la formare șșșși perfecțțțționare profesională continuă, în special în mediul 
rural.  

Schimbarea acestei situaţii necesită în perioada următoare eforturi în două direcţii: prima vizează 
diversificarea ofertei şi îmbunătăţirea calităţii educaţiei pe parcursul vieţii, iar a doua direcţie vizează 
conştientizarea în privinţa avantajelor şi încurajarea particip ării salaria ţilor la cursuri de formare 
profesională. 
P.3.2. Sprijinirea măsurilor active de ocupare şi modernizarea pieţei muncii  

Obiectiv specific: creşterea gradului regional de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă 
Este nevoie, în perioada următoare, de susţinerea antreprenoriatului prin implementarea unor programe 

şi pachete de măsuri bine ţintite: 
- programe de sprijin antreprenorial (tutorat/ mentorat, asistenţă/ consiliere, etc), inclusiv prin activarea 
potenţialului antreprenorial al unor persoane aparţinând grupurilor dezavantajate;  
- acordare de sprijin personalizat (tutorat, mentorat) şi servicii sau activităţi de consiliere;  
- acordare de sprijin financiar pentru iniţierea şi susţinerea unei afaceri în primul an de funcţionare:  
- asistenţă şi consultanţă în afaceri post înfiinţare, inclusiv prin programe de pregătire a managerilor sau 
punerea la dispoziţie a unor spaţii si servicii de tip coworking: 

3.2.2. Sprijinirea accesului pe piaţa muncii a persoanelor din grupurile dezavantajate social 
O măsură complementară sprijinirii antreprenoriatului este susţinerea întreprinderilor sociale şi încurajarea 
ocupării pe cont propriu (lucrătorul pe cont propriu este persoana care exercită o activitate economică într-o 
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afacere individuală fără a angaja niciun salariat). În mod similar pachetelor de măsuri care vizează susţinerea 
antreprenoriatului, în perioada următoare ar trebui implementate programe şi măsuri care susţin auto-ocuparea 
precum şi crearea şi funcţionarea întreprinderilor sociale.  

Pentru a facilita accesul pe piaţa muncii al persoanelor aparţinând categoriilor sociale menţionate mai sus 
este nevoie de un sprijin complex şi diferenţiat, sub forma unor pachete de măsuri de ocupare în vederea 
integrării acestora pe piaţa muncii care să cuprindă diferite măsuri combinate:  
- servicii personalizate de profilare, informare, consiliere şi orientare  
- sprijin în găsirea unui loc de muncă/ mediere/plasare pe piaţa muncii urmărind integrarea socioprofesională a 
persoanelor vulnerabile pe piaţa muncii 
- îmbunătăţirea nivelului de competenţe prin programe de formare profesională/ucenicie la locul de 
muncă/stagii/alte programe de pregătire  
- furnizarea unor pachete de măsuri de evaluare şi certificare a competenţelor în vederea asigurării mobilităţii 
în carieră şi pe piaţa muncii  
- servicii de evaluare şi certificare, după caz, a competenţelor obţinute în contexte informale sau nonformale  
- furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesională, alături de cele de ocupare, pentru categoriile de 
persoane dezavantajate în piaţa muncii  
- furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesională, şi formare profesională în meserii tradiţionale, 
alături de cele de ocupare, pentru comunitatea romă şi nu numai.  

3.2.3. Stimularea intrării tinerilor pe pia ţa muncii 
Printre măsurile care pot să asigure integrarea mai rapidă a persoanelor din categoria NEETs pe piaţa 
muncii menţionăm următoarele:  
- realizarea de reţele de lucrători de tineret, selectati din rândul NEET având ca obiectiv implicarea acestora în 
activarea tinerilor  
- furnizarea unor pachete integrate de măsuri de activare a tinerilor, inclusiv a celor din categoria NEET 
(continuarea educaţiei+ asigurarea unui loc de muncă)  
- subvenţionarea angajatorilor în vederea angajării tinerilor NEETs  
- încurajarea formelor flexibile de angajare (timp parţial, muncă de la distanţă etc) în cazul tinerilor  

3.2.4. Modernizarea mecanismului şi diversificarea serviciilor de intermediere şi plasare a forţei de 
muncă 

Având în vedere schimbările foarte rapide înregistrate în economie şi implicit pe piaţa muncii, este nevoie 
mai mult decât oricând de date cuprinzătoare privind necesarul actual de forţă de muncă, detaliat pe domenii şi 
specializări precum şi de anticiparea tendinţelor pe termen scurt şi mediu privind cererea de forţă de muncă. Se 
impune deci eficientizarea mecanismului actual de monitorizare şi modernizarea serviciilor de 
intermediere a forţei de muncă şi a instrumentelor utilizate în acest sens precum bursa locurilor de muncă. 
3.2.5. Dezvoltarea şi modernizarea sistemului de formare profesională continuă  

Modificările structurale suferite de economia regională, restrângerea sau chiar dispariţia unor activităţi 
economice şi apariţia altora impun pentru multe persoane active nu doar schimbarea fizică a locului de muncă 
ci chiar schimbarea profesiei, această situaţie presupunând achiziţii profesionale noi şi învăţarea rapidă a unei 
profesii noi. Mobilitatea profesională scăzută şi participarea redusă a forţei de muncă la programe de 
formare continuă sunt limitări importante care determină rigidizarea pieţei regionale a muncii. 

Dezvoltarea noilor sectoare economice şi modificarea metodelor de lucru determină apariţia de noi profesii 
pentru care se impune actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale în conformitate cu cerinţele 
în schimbare ale pieţei muncii.  
3.2.6. Încurajarea mobilităţii geografice a forţei de muncă 
3.2.7. Încurajarea menţinerii pe piaţa muncii a lucrătorilor vârstnici  

Insuficienţa forţei de muncă şi restabilirea echilibrului între populaţia activă şi populaţia inactivă vor 
impune prelungirea perioadei de activitate şi creşterea vârstei de retragere completă din activitate sau, cu alte 
cuvinte, este nevoie de încurajarea îmbătrânirii active.  Conceptul de ,,active ageing” a depăşit sfera 
teoretică în cele mai multe state europene, iar concretizarea lui presupune implementarea unui ansamblu 
coerent de politici menite să favorizeze menţinerea persoanelor de peste 55 ani în câmpul muncii. Este nevoie 
în perioada următoare de o adaptare a ofertei regionale de locuri de muncă, în sensul flexibilizării acesteia 
pentru a se putea permite încadrarea în activitate a unui număr mai mare de vârstnici. Astfel, este nevoie de 
programe specifice de perfecţionare profesională având ca grup ţintă lucrătorii vârstnici precum şi de o 
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modificare a cadrului legal actual care să faciliteze adoptatea de programe de muncă mai flexibile (ex. plata 
cu ora).  

Angajatorii trebuie stimulaţi să fie deschişi la apariţia unor noi forme de muncă (ex. munca la domiciliu) 
şi să acorde o atenţie sporită riscurilor noi şi prevenirii bolilor profesionale în cazul angajaţilor vârstnici. 

Implementarea priorit ăţii specifice privind sprijinirea m ăsurilor active de ocupare şi modernizarea 
pieţei muncii se va putea realiza printr-un set de măsuri şi intervenţii care vor viza:  

- creşterea gradului de ocupare prin încurajarea antreprenoriatului 
P.3.3. Dezvoltarea infrastructurii, creşterea accesului şi îmbunătăţirea serviciilor acordate persoanelor 
aparţinând grupurilor vulnerabile  
Obiectivul specific: Creşterea incluziunii sociale şi combaterea sărăciei prin acces în mod egal la 
infrastructur ă socială şi serviciile aferente adaptate nevoilor persoanelor aparţinând grupurilor 
vulnerabile şi comunităţilor marginalizate sau dezavantajate  

Promovarea incluziunii sociale și combaterea sărăciei este un proces dinamic, complex şi de multe ori 
sensibil şi dificil care poate fi facilitat de continuarea finanţării investiţiilor în infrastructura socială care 
contribuie la creşterea gradului de acoperire cu servicii sociale pentru grupurile vulnerabile. 
Priorit ăţi specifice:  

3.3.1. Extinderea, construcţia, reabilitarea, dezvoltarea, modernizarea şi dotarea infrastructurii 
sociale 

În ceea ce priveşte infrastructura și serviciile sociale pentru persoane vârstnice potrivit datelor statistice 
din 2017 la nivelul Regiunii Centru erau înregistrate:  

-73 cămine pentru persoane vârstnice (dintre care 3 în subordinea DGASPC, 11 în subordinea consiliilor 
locale, 56 administrate de organizaţii nonguvernamentale, iar 3 administrate de operatori economici), 
având o capacitate totală de 3279 de locuri şi număr mediu lunar de beneficiari de 2837 (reprezentând  
-un gradul de acoperire a capacităţii căminelor pentru persoane vârstnice de 86,5%). Numărul de cămine 
pentru persoane vârstnice a crescut cu aproape jumătate faţă de 2013 (+43,1%, 51 cămine)  
-68 centre care acordă servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice (dintre care 56 
administrate de organizaţii nonguvernamentale) comparativ cu 56 centre înregistrate în 2013, având o 
capacitate de 8376 de locuri şi un număr mediu lunar de beneficiari de 6841  
-21 centre de zi de socializare și petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane vârstnice cu o 
capacitate de 1095 de locuri şi un număr mediu lunar de beneficiari de 745  
- 4 centre de zi de asistență și recuperare pentru persoane vârstnice cu o capacitate de 110 de locuri şi un 
număr mediu lunar de beneficiari de 83  
-10 locuințe protejate pentru persoane vârstnice cu o capacitate de 30 de locuri şi un număr mediu lunar de 
beneficiari de 27, comparativ cu 2013 unde era o singura locuinţă protejată cu o capacitate de 10 locuri; 
-3 centre de tip respiro/centre de criză pentru persoane vârstnice dintre care 2 în subordinea consiliilor 
locale şi unul administrat de organizaţii nonguvernamentale, având o capacitate totală de 28 de locuri şi un 
număr mediu lunar de beneficiari de 13;  
-În ce priveşte infrastructura pentru alte grupuri vulnerabile, amintim că la nivel regional în 2017 nu exista 
niciun centru de zi pentru integrare/reintegrare socială, nici în subordinea consiliilor locale nici 
administrate de organizaţii nonguvernamentale.  
-Potrivit datelor statistice din cadrul INS, la nivelul Regiunii Centru în 2017 erau 25 de cantine de ajutor 
social (15 cantine publice şi 10 cantine private) mai puţine comparativ cu anul 2013 unde erau înregistrate 
28 de canine sociale. În 2017 capacitatea totală a cantinelor sociale la nivelul regiunii era de 2654 de locuri 
(35,5% în sistem privat şi 64,5% în sistem public), în scădere cu 11,9% faţă de 2013. Numărul zilnic de 
beneficiari era în 2017 la nivel regional de 1947 de persoane (39,5% în sistem privat şi 60,5% în sistem 
public) în scădere cu 13,2% faţă de 2013. 
-În ceea ce priveşte infrastructura și serviciile sociale pentru persoane fără adăpost potrivit datelor 
statistice11 din 2017 la nivelul Regiunii Centru erau înregistrate:  
-12 adăposturi de noapte dintre care 6 aflate în subordinea consiliilor locale (245 fiind numărul mediu de 
lunar de beneficiari şi o capacitate de 236 locuri), 6 administrate de organizaţii nonguvernamentale (156 
fiind numărul mediu de lunar de beneficiari şi o capacitate de 204 locuri) şi niciunul în subordinea 
DGASPC  
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-un centru rezidențial de asistență și reintegrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost aflat 
în subordinea consiliilor locale cu un număr mediu lunar de beneficiari de 25 şi o capacitate de 30 de locuri 
şi niciun centru în subordinea DGASPC sau administrat de organizaţii nonguvernamentale;  
-un centru de zi pentru informare și consiliere pentru persoane fără adăpost cu un număr mediu lunar de 
beneficiari de 16 şi o capacitate de 20 de locuri;  
În perioada 2021-2027 este nevoie de continuarea investiţiilor în infrastructura socială prin finanţarea 

proiectelor ce vizează extinderea, construcția, reabilitarea, dezvoltarea, modernizarea și dotarea următoarelor 
tipuri de infrastructură socială pe categorii de beneficiari:  

- infrastructura pentru copii: case de tip familial, centre de zi pentru copii, centre de zi pentru consiliere şi 
sprijin pentru părinţi şi copii, etc.  
-infrastructura pentru persoane vârstnice: centre rezidenţiale (cămine), centrele de zi, unităţile de 
îngrijire la domiciliu, centre sociale (în special centre multifuncţionale), cantine sociale, centre de 
preparare şi distribuire a hranei; 
-infrastructura pentru persoane cu dizabilități: centre de zi, locuinţe protejate, centre de tip „respiro”, 
centre şi servicii de abilitare/reabilitare;  
-infrastructura pentru alte grupuri vulnerabile: asigurarea condiţiilor de locuire temporară (locuinţe 
protejate (LP), centre de primire în regim de urgenţă (CPRU), locuinţe sociale, adăposturi temporare, etc.), 
centre comunitare de intervenţie integrată, centre multifuncţionale, cantine sociale, etc.  

3.3.2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale integrate şi a altor servicii adaptate nevoilor 
comunităţilor şi persoanelor din grupuri vulnerabile  

În vederea creşterii calităţii serviciilor sociale care să răspundă nevoilor şi aşteptărilor beneficiarilor, în 
baza prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, în 2014 s-a 
demarat procedura de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, iar începând cu 2016 s-a realizat licenţierea 
serviciilor sociale în funcţie de specificul acestora.  

În perioada 2021-2027 este nevoie înfiin țarea, dezvoltarea și/sau diversificarea serviciilor sociale cu 
accent pe:  

• servicii sociale integrate şi a altor servicii adaptate nevoilor persoanelor din grupuri 
vulnerabile, comunităţi defavorizate sau marginalizate  

• servicii de prevenție pentru persoanele care prezintă riscuri sociale  
• facilitarea integrării socio-economice a persoanelor vulnerabile şi a comunităţilor 

marginalizate (inclusiv migranţi) prin programe ce facilitează creşterea nivelului de educaţie şi 
a competenţelor profesionale, dezvoltarea psiho-socială şi o mai bună integrare pe piaţa 
muncii, inclusiv prin încurajarea antreprenoriatului social; 

• reintegrarea socio-profesională a copiilor şi a persoanelor cu dizabilităţi ca urmare a reducerii 
instituționalizării acestor tipuri de peroane vulnerabile  

3.3.3. Creşterea capacitaţii administra ţiei şi altor structuri publice şi private de a furniza servicii de 
calitate şi adaptate nevoilor persoanelor din grupurile vulnerabile  

În perioada 2021-2027 este nevoie la nivelul Regiunii Centru de o creştere semnificativă a 
capacitaţii administra ţiei şi altor structuri publice şi private de a furniza servicii de calitate şi adaptate 
nevoilor persoanelor din grupurile vulnerabile prin proiecte care vizează:  

• facilitarea accesului la formare profesională continuă a personalului cu atribuţii în domeniul social, în 
special servicii sociale integrate, prin susţinerea, finanţarea şi implementarea de programe de 
perfecţionare şi formare profesională continuă: cursuri de perfecţionare, cursuri de specializare, schimb 
de bune practici, internship, etc.  
• dezvoltarea, implementarea şi asigurarea sustenabilităţii de platforme electronice ce vizează 
informatizarea şi digitalizarea serviciilor:  
• dezvoltarea de proiecte de CDI pentru realizarea de aplicaţii cu utilizare în domeniul social  
• facilitarea accesului persoanelor din grupuri vulnerabile la servicii sociale personalizate, adaptate 
nevoilor  
• creşterea capacităţii de elaborare şi implementare a strategiilor de dezvoltare locală plasate sub 
responsabilitatea comunităţii  
P.3.4. Extinderea şi modernizarea infrastructurii de sănătate, creşterea accesului şi 

îmbunătăţirea serviciilor de sănătate, cercetare-dezvoltare, inovare în sănătate  
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• Obiectivul strategic: Îmbunătăţirea accesului, a eficienţei şi calităţii serviciilor medicale oferite 
populaţiei inclusiv prin dezvoltarea de noi instrumente bazate pe CDI şi creşterea capacităţii acestuia de 
adaptare la situaţii precum criza COVID-19  

• Este o certitudine că o stare bună de sănătate este un element esenţial al bunăstării umane, reprezentând 
atât o valoare în sine, cât şi un element cheie al capitalului uman, care la rândul său contribuie la procesul de 
dezvoltare socio-economică, în special creşterea competitivităţii economice la nivel regional şi local. 

Principalele provocări în legătură cu sistemul de sănătate din regiune sunt:  
- Accesul inegal la servicii de sănătate datorat lipsei infrastructurii de bază precum şi a asistenţei specializate 
(în special în mediul rural dar şi în unele localităţi urbane din regiune sau infrastructurii inadecvate (ex. spaţii 
inadecvate şi echipamente depăşite din punct de vedere tehnic sau echipamente moderne de diagnostic 
insuficiente sau inexistente);  
- Diferenţe semnificative ale ratei mortalităţii între mediul urban şi rural şi între gen;  
- Programe insuficiente de prevenţie în sănătate reflectate în numărul mare al cazurilor de deces care puteau fi 
evitate: conform documentului Raportul Privind Starea de Sănătate a Populaţiei în anul 2018, peste 45% din 
decesele înregistrate în anul 2018 putea fi evitate, 24,6 % fiind decese influenţabile prin tratament iar 21% 
intrând în categoria deceselor prevenibile;  
- Rata riscului de sărăcie, aflat încă la un nivel ridicat faţă de media UE, afectează într-o mare măsură copiii şi 
persoanele de peste 65 de ani, limitându-le accesul la servicii de sănătate corespunzătoare, în special în 
comunităţile sărace şi zonele neacoperite cu servicii de sănătate;  
- Personalul medical şcolar: medici şi asistenţi este insuficient pentru deservirea populaţiei şcolare: indicele de 
asigurare a preşcolarilor şi elevilor cu medici şi asistenţi medicali este de 0,27 ‰ respectiv 1,18‰ cu diferenţe 
substanţiale între judeţe, în regiunea Centru, judeţele Mureş, Covasna şi Sibiu au valori ale celor doi indicatori 
sub media naţională; 
- Dotarea cu echipamente performante de diagnostic este la un nivel scăzut în România: 15 aparate CT la 
1000000 loc şi 9 aparate RMN la 1000000 locuitori faţă de 28,64 aparate CT la 1 milion locuitori şi 22,96 
aparate RMN la 1 milion locuitori în Austria, diferenţele fiind mult mai mari faţă de ţări precum Germania, 
Letonia, Danemarca.   
- Cheltuielile publice cu sănătatea ca pondere în PIB naţional au fost cele mai mici din UE în anul 2017, de 
doar 5,2% din PIB faţă de o medie a UE de 9,9%20  

Asigurarea accesului la infrastructura şi serviciile de sănătate este un obiectiv esenţial în perioada 
2021/2027 pentru Regiunea Centru prin continuarea finanţării proiectelor de investiţii ce vizează extinderea, 
reabilitarea, modernizarea şi dotarea infrastructurii de sănătate atât la nivel local cât şi judeţean şi regional 
precum şi dezvoltarea serviciilor de sănătate specializate, inclusiv dezvoltarea bazelor de tratament şi 
recuperare din staţiunile balneare; dotarea spitalelor şi unităţilor medicale cu aparatură şi instrumente moderne 
de diagnostic şi tratament; creşterea accesului la programe de prevenţie;  

3.4.1. Extinderea, reabilitarea, modernizarea şi dotarea infrastructurii de sănătate de la nivel 
regional, județțțțean şi local. Nevoile de dezvoltare și modernizare a infrastructurii publice de sănătate sunt în 
continuare mari. Următoarele categorii de intervenţii sunt necesare, conform portofoliului de proiecte existent 
și analizei regionale:  

• investiţii privind reabilitarea, modernizarea şi/sau dotarea cu echipamente a tuturor categoriilor de 
spitale: spitalele judeţene de urgenţă, a spitalelor județene, spitale municipale, spitale orășenești;  

• Investiţii în reabilitarea, modernizarea, extinderea, dotare a infrastructurii ambulatoriilor. Trebuie 
acordată o atenţie atât ambulatoriilor existente cât şi înfiinţării de noi ambulatorii prin transformarea spitalelor 
mici, ineficiente sau reorganizării, relocării ambulatoriilor existente. În multe situaţii sunt necesare dotări, 
echipamente, dispozitive medicale pentru infrastructura ambulatoriilor atât pentru structura existentă cât şi 
pentru cea viitoare a ambulatoriului (de exemplu: laboratoare de analize medicale, radioterapie, screening 
diferitelor forme de cancer, al hepatitelor, cel cardiovascular, etc.). Este necesară o mai bună accesibilizare a 
spaţiului destinat serviciilor medicale şi a căilor de acces pentru persoanele cu diferite tipuri de dizabilităţi. 
• îmbunătățirea calității și a eficienței îngrijirii spitalicești de urgență prin reabilitarea, modernizarea, 
extinderea, dotarea infrastructurii unităților de primiri urgențe (UPU) și a compartimentelor de primiri 
urgențe  
• asigurarea infrastructurii de bază şi a serviciile de sănătate în mediul rural. Este nevoie în multe 
zone rurale de înfiinţarea, construcţia, extinderea, reabilitarea, modernizarea sau dotarea unităţi 
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medicale/dispensare cu aparatură medicală adecvată pentru a deservi populaţia din proximitate. O oportunitate 
o reprezintă implementarea soluţiilor de telemedicină, mai ales la nivelul zonelor rurale izolate şi 
dezavantajate.  
• • Dezvoltarea de unităţi medicale specializate: ex. baze de tratament și recuperare din stațiunile 
balneare și spitale de recuperare, centre medicale de geriatrie și centre integrate de gerontologie care se 
adresează unei categorii importante a populației cu probleme complexe de sănătate  
• • Formarea personalului medical pentru utilizarea noilor tehnologii și dotarea corespunzătoare a 
spitalelor clinice și secțiilor care asigură servicii de formare profesională  
• 3.4.2. Creşterea accesului la servicii medicale pentru persoanele vulnerabile şi comunităţile 
marginalizate  
• Sănătatea şi sărăcia sunt puternic interconectate şi interdependente, cea din urmă având un impact 
negativ reflectat în multe cazuri într-o sănătate precară care la rândul său afectează capacitatea de muncă a 
persoanei, ducând la probleme financiare şi dificultăţi în a acoperi costurile de tratament şi îngrijiri medicale.  

• Accesul la sănătate, în mod particular accesul la servicii medicale de bază, reprezintă un aspect esenţial 
în creşterea calităţii vieţii persoanelor vulnerabile şi comunităţilor marginalizate, alături şi de alte nevoie 
elementare privind educaţia, hrana, condiţii decente de locuire şi acces la utilităţi publice, igiena, siguranţa, 
serviciile sociale, etc. Indiferent de mediu, context şi vulnerabilităţi este nevoie ca aceste persoane să fie 
încurajate şi sprijinite atât să trăiască demn şi să-şi asume responsabilitatea pentru propria viaţă cât şi să 
participe activ la viaţa comunităţii din care fac parte. 
• creșterea accesibilității serviciilor de sănătate în special în zonele sărace şi izolate prin construcţia, 
reabilitarea, modernizarea, extinderea, dotarea centrelor comunitare integrate socio-medicale. Aceste 
investiţii pot contribui la creşterea accesului la serviciile de asistenţă medicală comunitară, care abordate 
integrat (cu accent şi pe serviciile sociale şi educaţionale), pot avea un impact pozitiv mare în rândul 
persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile,  
• creșterea accesului elevilor și preșcolarilor/antepreșcolarilor la servicii medicale prin 
înfiin țarea/modernizarea și dotarea cabinetelor medicale școlare și asigurarea personalului necesar  
• înfiin țarea/dezvoltarea unităților medicale mobile pentru a deservi categorii de persoane vulnerabile 
precum persoane vârstnice sau persoane cu dizabilități  
• dezvoltarea de aplicaţii inteligente pentru a gestiona şi monitoriza starea de sănătate.  
3.4.3. Digitalizare şi sprijin pentru cercetare, dezvoltare, inovare în sănătate 
3.4.4. Creşterea capacităţii institu ţionale a administraţiei publice, unităţilor medicale şi organizaţiilor 
specializate de a răspunde nevoilor de sănătate ale populaţiei şi a dezvolta un parteneriat pentru 
sănătate 
O componentă esenţială a sistemului de sănătate este resursa umană calificată şi asigurarea oportunităţilor de 
perfecţionare profesională continuă. În egală măsură, autorităţile locale trebuie să se implice mai mult în 
dezvoltarea de programe şi politici de sănătate pentru populaţiei prin dezvoltarea parteneriatului cu 
organizaţiile cheie în aplicarea şi promovarea lor: şcoli, universităţi, spitale, agenţi economici, ONG-uri şi 
atragerea acestora în abordarea unor teme de interes la nivel regional.  

Intervenţiile prevăzute:  
- Formarea personalului din administraţia locală, judeţeană, ONG-uri unităţi medicale  
- Dezvoltarea în parteneriat de programe de sănătate: ex. pentru un stil de viaţă sănătos, programe de 
prevenţie pentru a răspunde nevoilor locale  
- Realizarea de studii pentru fundamentarea deciziilor privind intervenţiilor în îmbunătăţirea stării de 
sănătate a populaţiei  
- Campanii de informare şi educare a populaţiei pe teme legate de sănătate  
- Programe de perfecţionare şi instruire a personalului medical şi nemedical, a personalului care 
asigură asistenţă comunitară pentru dezvoltarea abilităţilor de comunicare cu pacienţii, competenţe 
digitale şi alte competenţe necesare pentru a creşte calitatea serviciilor medicale.  

Domeniul Strategic 4 Mediu, eficienţă energetică şi schimbări climatice  
Obiectiv strategic: Creşterea calităţii vieţii locuitorilor Regiunii Centru prin reducerea emisiilor de CO2 
şi o mai bună gestionare a resurselor, conseervarea biodiversităţii şi creşterea adaptării la schimbările 
climatice  
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Consecinţele multiple ale poluării au determinat, în ultimele decenii, ca protecţia mediului să devină una dintre 
cele mai importante şi mai serioase probleme ale umanităţii. Datorită dezvoltării economice, presiunea asupra 
capacităţii planetei de a răspunde cerinţelor în materie de resurse şi de absorbţie a poluării e în continuă 
creştere. Astfel, societatea trebuie să facă eforturi pentru a reduce impactul negativ exercitat de creşterea 
economică asupra mediului înconjurător. 
Priorit ăţi specifice  
P.4.1 Creşterea calităţii mediului înconjur ător din aşezările urbane şi rurale din Regiunea Centru  
Următoarele categorii de măsuri au fost identificate la nivelul Regiunii Centru care necesită sprijin financiar 
pentru investiţii care vor duce la creşterea calităţii mediului  
4.1.1 Infrastructura de mediu şi servicii tehnico-edilitare  
Gradul actual de acoperire cu infrastructură şi servicii edilitare este deficitar atât în mediul urban dar 
mai ales în mediul rural, această situaţie având consecinţe asupra calităţii mediului şi a calităţii vieţii 
locuitorilor. 
4.1.2 Creşterea calităţii mediului în zonele urbane şi peri urbane precum şi în zone afectate de poluare 
istorică; scopul acestei măsuri este de a creşte calitatea vieţii locuitorilor din aşezările urbane printr-o mai bună 
alocare şi utilizare a spaţiilor urbane în folosul cetăţenilor şi reducerea poluării prin diminuarea suprafeţelor 
contaminate, cu poluare istorică  
4.1.2.1 Regenerare urbană sustenabilă  
4.1.2.2 Refacerea siturilor industriale contaminate  
P.4.2 Creşterea eficienţei utilizării energiei şi a altor resurse materiale  
4.2.1 Eficienţa energetică în clădirile publice şi rezidenţiale 
4.2.1 Eficienţa energetică în clădirile publice şi rezideniale  
Consumul de energie din sectorul gospodăriilor și din sectorul terțiar (birouri, spații comerciale și alte clădiri 
nerezidențiale) reprezintă 45% din totalul consumului final de energie (Comisia Europeană, 2017). Regiunea 
Centru a înregistrat progrese modeste în reducerea consumului total de energie în ultimul deceniu: deși s-au 
făcut progrese în ultimii ani pentru reabilitarea energetică a locuințelor, consumul final de energie a scăzut 
foarte puțin, în timp ce necesitățile și posibilitatea de economisire sunt foarte mari; în cazul clădirilor publice, 
consumul final de energie a scăzut cu numai 4%.  
4.2.2 Sisteme energetice inteligente, bazate pe un consum redus de energie şi creşterea utilizării SRE şi 
combustibililor alternativi  
Strategia. Iluminatul public reprezintă un alt sector important cu potenţial mare pentru îmbunătăţirea eficienţei 
energetice.  
- Extinderea/construcţia/modernizarea sistemelor de încălzire urbană pe bază de combustibili alternative  
4.2.3. Creşterea capacităţii actorilor din mediul public şi privat de a contribui la tranzi ţia către 
economia circulară  
P.4.3 Protejarea şi conservarea biodiversităţii regionale  
Obiectiv specific: Stoparea pierderii biodiversităţii şi a degradării serviciilor ecosistemice din Regiunea 
Centru inclusiv valorificarea potenţialului natural de la nivel regional.  
Biodiversitatea, varietatea vieţii pe Pământ, este o condiţie pentru bunăstarea oamenilor..  
Conservarea biodiversităţii are impact pozitiv şi asupra economiei regionale, dat fiind că aproape jumătate 
din PIB-ul regional depinde de natură. Construcţiile, agricultura, producţia de alimente şi băuturi depind în 
mare măsură de o natură sănătoasă. 
▪Protejarea habitatelor naturale în faţa schimbărilor climatice şi crearea unui peisaj permeabil, care să 
asigure interconectivitatea zonelor naturale, fără a afecta populaţia privind expunerile la riscurile provocate de 
fenomene meteorologice şi hidrologice extreme.  
▪Conservarea biodiversităţii zonelor montane din regiune şi valorificarea sustenabilă a acestor resurse.  
Îmbunătăţirea cunoştin ţelor, educaţiei şi competenţelor din domeniul biodiversităţii  
▪Continuarea activaţilor de conştientizare şi informare a tuturor factorilor interesaţi cu privire la măsurile de 
conservare şi protejare a biodiversităţii.  
P.4.4 Diminuarea efectelor schimbărilor climatice şi prevenirea riscurilor naturale  
Combaterea schimbările climatice, prevenirea riscurilor natural şi decarbonizarea sunt provocări la nivel 
regional, naţional şi european. Pentru a răspunde acestor provocări, la nivel european a fost conturată o nouă 
strategie care să asigure o economie modernă, competitivă şi eficientă din punctul de vedere al utilizării 
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resurselor la nivel european – Pactului Ecologic European. Pactul Ecologic European propune atingerea 
neutralit ăţii climatice până în 2050.  
Domeniul Strategic 5.Turism şi patrimoniu cultural  
Obiectiv strategic: Dezvoltarea sectorului turistic şi a sectoarelor economice conexe prin valorificarea 
potenţialului natural şi antropic al Regiunii Centru şi susţinerea activităţilor culturale şi recreative  
Turismul – factor cheie al dezvoltării regionale  
Turismul este una din ramurile economice care au cunoscut cea mai rapidă expansiune în ultimele decenii. 
Beneficiile economice ale industriei turistice sunt multiple. Industria turistică generează un număr semnificativ 
de locuri de muncă, iar investiţiile în acest domeniu au o durată de amortizare relativ scurtă. Economia locală, 
în ansamblu, beneficiază ca urmare a dezvoltării turismului. Turiştii creează o cerere suplimentară de servicii şi 
bunuri de consum, stimulând astfel sectorul terţiar al economiei (serviciile, comerţul, industriile artizanale etc). 
În acelaşi timp, localităţile turistice tind să aibă o infrastructură edilitară şi de servicii mai dezvoltată. Sectorul 
transporturilor şi sectorul imobiliar sunt alte două ramuri importante care au de câştigat prin dezvoltarea 
turismului. Trebuie avute în vedere, de asemenea, avantajele indirecte obţinute prin creşterea vizibilităţii şi a 
interesului pentru acele regiuni care înregistrează un mare aflux de turişti. 

Potenţialul turistic al Regiunii Centru  
Cu o natură extrem de generoasă şi un patrimoniu cultural de o mare valoare, Regiunea Centru dispune de un 
potenţial turistic ridicat şi diversificat. Din majoritatea cercetărilor şi studiilor elaborate până în prezent a 
rezultat concluzia că formele de turism cu cel mai ridicat potenţial de dezvoltare sunt: turismul cultural, 
turismul montan, ecoturismul, turismul balnear şi turismul rural. 
Priorit ăţi specifice:  
P.5.1.Conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a patrimoniului cultural-istoric, valorificarea 
patrimoniului turistic natural şi creşterea utilizării potențialului balnear  
5.1.1 Conservarea, restaurarea şi punerea în circuitul turistic a patrimoniului cul tural-istoric 
5.1.2 Protejarea şi valorificarea în scop turistic a patrimoniului natural 
5.1.3. Revigorarea turismului balnear şi de sănătate 
Resursele balneare ale Regiunii Centru (ape minerale, ape termale, mofete, nămoluri, saline, factori de 
microclimat) au stat la baza dezvoltării, începând cu mijlocul secolului XIX, a unui număr important de staţiuni 
balneare. După anul 1989, întârzierea soluţionării litigiilor privind drepturile de proprietate, lipsa investiţiilor şi 
restrângerea facilităţilor acordate de stat pacienţilor români au condus la degradarea sau chiar la dezafectarea 
infrastructurilor de cazare şi tratament din multe localităţi balneare iar, în prezent, în Regiunea Centru doar 6 
staţiuni balneoclimatice au fost acreditate prin H.G. 1016/2011, un număr mic în comparaţie cu cele 40 
localităi din Regiunea Centru în care există resurse balneare atestate.  
În urm ătorii şapte ani eforturile regionale vor sprijini implementarea de măsuri şi intervenţii care vor 
viza:  
- conservarea, restaurarea şi punerea în circuitul turistic a obiectivelor de patrimoniu incluse în lista UNESCO, 
a celor incluse în grupele valorice A şi B din Lista Monumentelor Istorice  
- refacerea şi realizarea de marcaje pentru traseele turistice şi traseele de alpinism, realizarea de căi de acces, 
locuri de popas şi campare, amenajarea de puncte de observaţie, refugii montane,  
- dotarea cu echipamente de siguranţă şi salvare pentru zona montană a centrelor Salvamont  
- reabilitarea bazelor de tratament existente şi crearea de noi baze de tratament în localităţile cu potenţial 
balnear şi balneoclimatic  
- modernizarea şi extinderea infrastructurii tehnico-edilitare în localităţile cu potenţial balnear şi balneoclimatic  
- modernizarea şi extinderea infrastructurii de agrement în localităţile cu potenţial balnear şi balneoclimatic  
- crearea, reabilitarea, modernizarea şi extinderea infrastructurii mofetelor, mofetoterapiei pentru tratamente 
balneare complementare  
P.5.2. Modernizarea şi extinderea infrastructurii regionale de cazare şi de agrement şi îmbunătăţirea 
serviciilor specifice  
5.2.1. Modernizarea infrastructurii regionale de cazare şi dezvoltarea structurilor de primire turistic ă în 
zonele în care se înregistrează deficit de spaţii de cazare  
5.2.2. Modernizarea, extinderea şi diversificarea infrastructurii de agrement şi îmbunătăţirea serviciilor 
specifice 
5.2.3. Modernizarea şi extinderea infrastructurii turistice pentru tiner et  
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5.2.4. Reabilitarea spaţiilor cu destinaţie culturală şi dezvoltarea infrastructurii culturale inovatoare 
În urm ătoarea perioadă investiţiile regionale privind modernizarea şi extinderea infrastructurii turistice 
de cazare şi de agrement vor viza cu precădere:  
P.5.3. Susţinerea turismului de nişă, dezvoltarea activităţilor conexe turismului şi integrarea activităţilor 
turistice 
5.3.1. Susţinerea formelor de turism tematic şi a celor de turism alternative 
5.3.2. Sprijinirea activităţilor de promovare şi informare ale organizaţiilor de management al destinaţiei  
5.3.3. Dezvoltarea activităţilor economice conexe turismului  
În vederea implementării acestei priorit ăţi la nivel regional pachetul de măsuri va viza în principal:  
- susţinerea formelor de turism tematic şi a celor de turism alternativ cu potenţial de creştere (turism 
gastronomic, viticol, cicloturism, turism de aventură etc)  
- crearea de organizaţii de management al destinaţiei turistice şi sprijinirea activităţii acestora (informare, 
promovare, marketing etc ), întărirea OMD-urilor existente  
- impulsionarea activităţilor economice i artistice în conexiune cu dezvoltarea turismului local (artizanat, 
suveniruri locale, evenimente culturale)  
P.5.4. Asigurarea forţei calificate de muncă în turism  
5.4.1. Atragerea şi menţinerea forţei calificate de muncă în turism 
5.4.2. Pregătirea profesională iniţială şi formarea profesională continuă a forţei de muncă în turism 
Pentru a dispune o forţă de muncă suficientă şi mai bine pregătit ă, eforturile regionale din perioada 
următoare vor include măsuri pentru a asigura:  
- îmbunătăţirea formării profesionale iniţiale de nivel liceal şi universitar în domeniul turismului, inclusiv prin 
reabilitarea şi modernizarea infrastructurii educaţionale  
- susţinerea sistemului dual de învăţământ în domeniul serviciilor turistice  
- susţinerea activităţilor de formare profesională continuă în domeniul turismului  
- sprijinirea reconversiei profesionale şi încurajarea mobilităţii lucrătorilor în turism  
Domeniul strategic 6. Dezvoltarea rurală, agricultura şi silvicultura  
Obiectiv strategic: Dezvoltarea durabilă a zonelor rurale din Regiunea Centru prin valorificarea 
potenţialului natural şi uman al acestora  
Spaţiul rural al Regiunii Centru: probleme - cheie şi potenţial de dezvoltare  
Situaţia demografică în zonele rurale ale Regiunii Centru: tendinţe demografice inegale în plan 
teritorial, proces rapid de îmbătrânire demografică  
Faţă de situaţia populaţiei la nivel general, indicatorii demografici calculaţi numai pentru mediul rural pun în 
evidenţă anumite dezechilibre între grupele mari de vârstă: astfel, raportul de dependenţă demografică totală 
era de 56% în mediul rural comparativ cu 52% pentru ambele medii rezidenţiale, iar raportul de dependenţă 
demografică a vârstnicilor: 28% în mediul rural comparativ cu 27% pentru mediile rezidenţiale întrunite. 
Niveluri scăzute ale ratelor de activitate şi de ocupare a populaţiei din mediul rural  
Conform datelor Institutului Naţional de Statistică, rata de activitate a populaţiei în vârstă de muncă din mediul 
rural din Regiunea Centru era de 54% în anul 2018, sensibil mai redusă decât cea înregistrată în mediul urban – 
67%. De asemenea, rata de ocupare a populaţiei în vârstă de 15-64 ani din zona rurală a Regiunii Centru 
se situează la un nivel scăzut (50,6% în anul 2018), fiind de asemenea vizibil inferioară celei înregistrate în 
mediul urban – 65%. Aceste valori sunt departe de rata - ţintă naţională de ocupare, stabilită prin Strategia 
Europa 2020 (70% din populaţia de 20-64 ani). Rata redusă de ocupare în mediul rural are multiple cauze: 
lipsa locurilor de muncă disponibile, nivelul redus de diversificare al economiei rurale (dependenţa masivă de o 
singură activitate – agricultura), lipsa spiritului antreprenorial şi a cunoştinţelor necesare iniţierii şi conducerii 
unei afaceri, lipsa unor măsuri eficiente de stimulare a creării de noi locuri de muncă pe durată lungă în mediul 
rural, nivelul scăzut de pregătire profesională. Şi o concordanţă redusă între oferta profesională a sistemului 
educativ şi cerinţele în continuă schimbare ale pieţei forței de muncă, nivelul incipient al formării profesionale 
pe parcursul întregii vieți. 
Turismul rural şi agroturismul în Regiunea Centru: potenţial ridicat, valorificare par ţială  

Regiunea Centru dispune de un potenţial turistic deopotrivă bogat şi divers, valorificat doar parţial în 
prezent.  Priorit ățile specifice:  
P.6.1. Eficientizarea sectorului agroalimentar şi îmbunătăţirea pregătirii profesionale a fermierilor  
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Fragmentarea excesivă a producţiei agricole, producţiile individuale reduse, variabilitatea acestora, costurile 
ridicate de transport al produselor agricole, alături de lipsa, în multe cazuri a certificării produselor determină 
scăderea interesului marilor procesatori pentru produsele agricole locale. Costurile ridicate de producţie, lipsa 
unor reglementări economice favorabile (de ex. stabilirea unor preţuri minime de intervenţie) şi concurenţa 
puternică din partea importatorilor sunt de asemenea obstacole ce limitează accesul micilor producători pe piaţa 
internă. Modernizarea activităţilor agricole prin susţinerea investiţiilor în domeniu (achiziţionare de 
maşini şi echipamente agricole moderne, materialelor biologice de calitate, construcţii agricole) şi 
sprijinirea agriculturii ,,verzi” se constituie ca prioritate major ă a perioadei următoare. 
Măsuri:  

- Modernizarea exploataţiilor agricole prin susţinerea investiţiilor în domeniu  
- Sprijinirea dezvoltării sistemelor locale de irigaţii  
- Crearea şi modernizarea centrelor logistice pentru agricultură  
- Dezvoltarea centrelor de servicii pentru agricultură  
- Crearea şi modernizarea unităţilor mici şi mijlocii de procesare a produselor agricole situate în mediul 
rural  
- Sprijinirea dezvoltării lanţurilor alimentare scurte  
- Susţinerea tinerilor fermieri şi a specialiştilor agricoli  
- Susţinerea perfecţionării profesionale a fermierilor şi a serviciilor de consultanţă agricolă  
- Sprijinirea şcolilor profesionale şi vocaţionale în domeniul agriculturii  

P. 6.2. Susţinerea activităţilor agricole în zonele montane  
Zona montană se întinde pe 47% din suprafaţa Regiunii Centru. Relieful montan al Regiunii Centru 

prezintă un ridicat potenţial turistic şi de dezvoltare a zootehniei, iar suprafeţele de platou şi luncă sunt propice 
culturilor agricole, însă impune restricţii semnificative în dezvoltarea teritorială şi dezvoltarea socio-economică 
a aşezărilor. Zonele montane sunt marcate de o puternică specificitate, sunt fragile ecologic şi defavorizate 
economico-social din cauze naturale, necesitând din acest motiv o abordare specifică. La nivelul Regiunii 
Centru este necesară, de asemenea, implementarea unor măsuri specifice pentru valorificarea durabilă a 
resurselor, stabilizarea populaţiei, menţinerea identităţii culturale, creşterea puterii economice a comunităţilor 
locale, în condiţiile păstrării echilibrului ecologic si protecţiei mediului natural. În vederea susţinerii dezvoltării 
durabile a economiei agroalimentare a zonei montane, preconizăm implementarea următoarelor tipuri de 
măsuri în perioada 2021-2027:  

- Susţinerea înfiinţării de microunităţi de prelucrare industrială a materiilor prime agricole în zonele 
montane;  
- Instituirea unui sistem de plăţi compensatorii, specifice zonei montane şi susţinerea activă a 
alternativelor economice viabile pentru păstrarea practicilor tradiţionale;  
- Sprijinirea printr-un sistem de prime a producătorilor din aria montană care realizează produse cu 
certificări DOP - Denumire de Origine Protejată, IGP – Indicaţie Geografică Protejată, STG – 
Specialitate Tradiţională Garantată  
- Instituirea unui sistem de sprijinire al producătorilor care prelucrează fructele de pădure  

P. 6.3. Valorificarea superioară, într-o manieră durabilă, a potenţialului silvic regional 
P.6.4. Creşterea atractivităţii economice şi diversificarea activităţilor economice în localităţile rurale  
Principala caracteristică a zonelor rurale din România este dependenţa masivă de o singură ramură economică - 
agricultura. Agricultura de semi-subzistenţă practicată în mare parte din zonele rurale ale Regiunea Centru se 
caracterizează prin predominanţa exploataţiilor agricole de dimensiuni mici, forţa de muncă îmbătrânită, 
ponderea scăzută a muncii mecanizate în procesul de producţie şi, bineînţeles, o valoare scăzută a veniturilor 
obţinute. Pădurile reprezintă o altă resursă economică importantă, însă prin valorificarea incompletă a masei 
lemnoase se obţin mai puţine venituri decât în majoritatea ţărilor europene iar prin exploatarea într-o manieră 
nesustenabilă se pune în pericol dezvoltarea economică durabilă a zonelor împădurite.  
Turismul reprezintă o alternativă economică din ce în ce mai promiţătoare în ultimii ani.  

Măsurile de stimulare a afacerilor în domenii economice neagricole (turism, servicii, industrii 
artizanale etc.), concomitent cu dezvoltarea competenţelor profesionale şi îmbunătăţirea cunoştinţelor 
antreprenoriale ale locuitorilor din mediul rural v or contribui la reducerea dependenţei de activităţile 
agricole, creşterea ocupării şi dezvoltarea economică a spaţiului rural. Măsuri:  

- Susţinerea afacerilor în domenii economice neagricole  
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- Crearea de noi instrumente financiare adaptate situaţiei existente în mediul rural inclusiv pentru 
persoane fizice - producători agricoli sau neagricoli  
- Îmbunătăţirea abilităţilor şi cunoştinţelor antreprenoriale ale locuitorilor din mediul rural 
- Conservarea şi valorificarea durabilă a patrimoniului uman, cultural şi natural locală prin dezvoltarea 
de proiecte pilot si apoi replicarea acestora la nivel regional/national  
- Promovarea instrumentelor moderne de întărire şi recunoaştere a identităţii locale 

P.6.5. Îmbunătăţirea infrastructurii tehnico-edilitare a localit ăţilor rurale  
În ciuda progreselor înregistrate în ultimii ani, infrastructura de utilităţi publice în localităţile rurale ale 

regiunii continuă să fie subdezvoltată. Din cele 357 comune ale Regiunii Centru, doar 287 (80,4% din total) 
erau racordate în anul la reţelele publice de alimentare cu apă potabilă, 173 comune (48,6 %) dispuneau de 
instalaţii de canalizare publică şi în 194 comune (54,3% din comunele Regiunii Centru) exista reţea de 
distribuţie a gazelor naturale. Trebuie menţionat faptul că datele statistice utilizate sunt disponibile doar la nivel 
de unitate administrativ-teritorială (comună) şi nu reflectă situaţia la nivel de sat sau pe gospodării. De 
asemenea, din cei 4503 km de drumuri comunale existente la nivel regional (drumurile care asigură legătura 
între satele componente ale comunelor), 2943 km (cca 65% din total) erau drumuri pietruite sau de pământ la 
finalul anului 2018.  

În vederea reducerii decalajelor între mediile rezidenţiale în ce priveşte dezvoltarea şi pentru 
îmbunătăţirea standardului de viaţă al locuitorilor şi creşterea atractivităţii localităţilor rurale se impune deci, 
continuarea şi extinderea programelor actuale ce vizează dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare în 
toate zonele rurale ale Regiunii Centru. Măsuri:  

- Extinderea şi modernizarea reţelelor de apă potabilă  
- Extinderea şi modernizarea reţelelor de canalizare  
- Extinderea şi modernizarea serviciilor de colectare şi gestionare a deşeurilor menajere  
- Modernizarea reţelei de drumuri comunale  
- Extinderea reţelelor de iluminat public şi a sistemelor pentru asigurarea siguranţei publice 

P.6.6. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative şi susţinerea dezvoltării comunitare  
Dezvoltarea preconizată în următorii ani a serviciilor sociale din mediul rural impune o redimensionare a 
infrastructurii sociale actuale. În perioada 2021-2027, în mod evident, vortrebui sprijinite investi ţiile ce 
vizează reabilitarea, modernizarea şi extinderea infrastructurii sociale în comunele Regiunii Centru .  
Nu în ultimul rând, este nevoie de refacerea şi dezvoltarea infrastructurii cultural- recreative din mediul 
rural . O bună parte din această infrastructură este degradată sau este utilizată în diverse alte scopuri, fiind 
necesare intervenţii pentru refuncţionalizare. Proiectele de dezvoltare teritorială începute în anii anteriori 
pornind de la o abordare de tipul ,,Leader”, bazată pe iniţiativa locală şi conlucrarea factorilor interesaţi, au luat 
treptat amploare, iar primele rezultate sunt încurajatoare. De aceea, în perioada următoare, se va intensifica 
sprijinul pentru ac ţiunile integrate de tipul ,,Leader”, începând de la activarea cooperării intra şi 
intercomunitare până la sprijinirea inovaţiei în cadrul proiectelor de dezvoltare integrată. 
Măsuri:  
- Reabilitarea, modernizarea şi extinderea infrastructurii sociale din mediul rural  
- Reabilitarea, modernizarea şi extinderea infrastructurii cultural-recreative din mediul rural  
- Reabilitarea căminelor culturale, bibliotecilor, caselor comunale, caselor memoriale şi minimuzeelor locale de  
artă, artizanat şi meşterşugăreşti  
- Sprijinirea cooperării între diverşi actori şi comunităţi rurale în cadrul unor acţiuni integrate vizând 
dezvoltarea teritorială 
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II.4.OBIECTIVELE GENERALE ŞI SPECIFICE DE DEZVOLTARE 
ALE 

COMUNEI AXENTE SEVER  
PE TERMEN SCURT 2021 – 2027 

ÎN 
STRATEGIA CONSILIULUI JUDE ŢEAN SIBIU  

 
 Cele mai importante realizări ale Consiliului Judeţean Sibiu, în nordul judeţului Sibiu - ţinutul 

Târnavei Mari, în perioada 2016-2020 sunt următoarele:  
• Reabilitarea, modernizarea, echiparea şi extinderea clădirii Centrului de Plasament Agârbiciu;  
• Modernizarea DJ 142G Copşa Mică – Motiş 
• Reabilitarea şi modernizarea DJ141 Mediaş – Moşna – Pelişor – Bârghiş (în curs de implementare) 
Obiectivele Judeţului Sibiu în perioada 2020-2024, care sunt incluse în Strategia Consiliului 

Judeţean Sibiu pentru perioada 2021-2027 (în curs de elaborare şi aprobare) sunt:  
-construirea noului Spital Judeţean Sibiu;  
-varianta ocolitoare Sud Sibiu; 
-„Staţiunile consacrate dezvoltate sustenabil Bazna – Centru SPA şi aqua-park” 
-Muzeul Viticulturii în microregiunea Valea Târnavelor; 
-Suport pentru prim ăriile din microregiunea Valea Târnavelor pentru accesarea fondurilor 

europene;  
-Suport pentru producătorii locali şi reînvierea meşteşugurilor tradi ţionale;  
-Implementarea strategiei „De la fermă la consumator” din Pactul Verde European;  
 
Cetăţenii comunei Axente Sever sunt cetăţeni ai judeţului Sibiu, ai României şi, odată cu integrarea 

României în Uniunea Europeană (2007), sunt şi cetăţeni europeni. Relaţia cetăţeanului cu administraţia publică 
este una complexă, ambele părţi având drepturi şi obligaţii.  

Strategia comunei Axente Sever are în vedere respectul pentru cetăţean, considerând că: 
„Demnitatea persoanei este inviolabilă. 

Respectarea şi apărarea ei constituie obligaţia autorităţilor statului” 
Într-o lume deschisă, a comunicării şi dialogului, cetăţeanul are dreptul şi este capabil a-şi gestiona, 

singur sau în cooperare cu semenii săi, interesele proprii şi ale comunităţii. Relaţia cetăţeanului cu 
instituţiile statului este percepută ca bivalentă:  

-din partea statului, este de aşteptat o logică politică şi etică nouă, statul trebuind să fie un partener al 
societăţii civile;  

-din partea cetăţeanului, dincolo de interesul soluţionării propriilor probleme, este de aşteptat un interes 
mai larg pentru viaţa publică şi problemele generale ale comunităţii.  

Binomul participare – responsabilitate este un exerciţiu continuu al democraţiei, în slujba cetăţeanului fiind 
toate instituţiile statului:  

-Preşedinţia României;  
-Guvernul României 
-Parlamentul României; 
-Institu ţia Avocatului Poporului;  
-Institu ţiile puterii judecătoreşti  
-Institu ţiile Administra ţiei Publice Judeţeene şi Locale;  
-Institu ţiile Descentralizate ale Statului Român: Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

Direcţia Muncii şi Protecţiei Sociale, Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu, Casa Judeţeană de Pensii, 
Agenţia de Plăţi şi Inspecţie Socială Sibiu, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, 
Direcţia Agricultură Judeţeană; Direcţia Sanitar Veterinară, Centrul Militar Judeţean, Inspectoratul Judeţean de 
Protecţie Civilă; Agenţia de Protecţie a Mediului, Direcţia Judeţeană pentru Cultură, Administraţia Judeţeană a 
Finanţelor Publice şi ANAF, Direcţia Judeţeană de Statistică, Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Inspectoratul 
Şcolar Judeţean, , Direcţia de Sănătate Publică, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorului, Oficiul 
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Rutier Român, Direcţia Judeţeană pentru Tineret şi Sport, Oficiul Judeţean pentru Finanţarea Investiţiilor 
Rurale, Agenţia de Plăţi şi Intervenţii pentru Agricultură, Inspecţia Teritorială a Apelor Române; Garda de 
Mediu, Garda Financiară, Garda Forestieră, etc.  

-Regiile Autonome:  
Regia Naţională a Pădurilor, Societatea Naţională „Îmbunătăţiri Funciare” S.A., Regia Autonomă 

„Inspectoratul General al Comunicaţiilor”, Regia Autonomă „Romtehnica”, Regia Autonomă „Romavia”, 
Regia Autonomă „Registrul Auto Român”, Compania Naţională a Căilor Ferate „CFR” S.A., Societatea 
Naţională „ROMGAZ” S.A. Mediaş, Compania Naţională de Transport al Energiei Electrice „Transelectrica” 
S.A. Bucureşti, Societatea Comercială de Producere a Energiei Electrice „Hidroelectrica”, Societatea Naţională 
a Petrolului „PETROM” S.A., Societatea Naţională de Transport Gaze Naturale „Transgaz” S.A: Mediaş, 
Societatea Comercială de Distribuţie aGazelor Naturale „Distrigaz Nord” S.A: Târgu Mureş, Societatea 
Naţională de Transport Feroviar de Marfă „CFR Marfă” S.A:  

 
Cetăţeanul este reprezentat de PRIMARUL COMUNEI şi de fiecare CONSILIER local/ judeţean 

ales, aceştia depunând (după validare) următorul jur ământ în limba română: 
 „Jur să respect Constituţia şi legile ţării şi să fac, cu bună credinţă, tot ceea ce stă în puterile şi 

priceperea mea pentru binele locuitorilor comunei Axente Sever/judeţului Sibiu. Aşa să îmi ajute 
Dumnezeu!  

(conform Codului Administrativ actualizat 2020) 
 
Strategia comunei Axente Sever are obiectivele ce  urmăresc cele 3 priorităţi ale Strategiei Europa 2020 

contribuind la atingerea celor 5 obiective ale Uniunii Europene privind:   
1. ocuparea forței de muncă  
2. cercetarea și inovarea  
3. schimbările climatice și energia (obiectivele „20/20/20” în materie de climă/energie ar trebui 

îndeplinite, inclusiv o reducere a emisiilor majorată la 30%, dacă există condiții favorabile în acest sens),  
4. educația (rata abandonului școlar timpuriu ar trebui redusă sub nivelul de 10% și cel puțin 

40% din generația tânără ar trebui să aibă studii superioare) și  
5. combaterea sărăciei (numărul persoanelor amenințate de sărăcie ar trebui redus cu 20 de 

milioane).  
Comuna Axente Sever aderă la căile de atingere a acestor obiective: 

– cretere inteligentă: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi inovare; 
– creşterea durabilă: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizării 

resurselor, mai ecologice şi mai competitive; 
– creşterea favorabilă incluziunii : promovarea unei economii cu o rată ridicată a ocupării for ţei de 

muncă, care să asigure coeziunea socială şi teritorială; 
şi al obiectivului general al Strategiei, acela al dezvoltării durabile a comunei Axente Sever care să ducă 

la creşterea nivelului de trai al populaţiei. 
Portofoliul de proiecte existent:  
Comuna Axente Sever a depus spre finanţare proiectul integrat în cadrul "Programului Naţional de 

Dezvoltare Rurală", axa prioritară 3,  pe Măsura 322. "Renovarea, dezvoltarea satelor, îmbunătăţirea serviciilor 
de bază pentru economia şi populaţia rurală şi punerea în valoare a moştenirii rurale", finanţat prin 
Fondul  European Agricol de Dezvoltare Rurală – FEADR:  

 
 
 
 

Proiect integrat: Componente: Stadiu de realizare 

Infrastructura  
locală a  
comunei  

“Modernizare drum comunal DC 6 
AGÂRBICIU - ŞOALA - comuna 
AXENTE SEVER " 

Obiectiv îndeplinit, drumul 
comunal modernizat fiin 
inaugurat în 2020 

“Alimentare cu apă potabilă – Obiectiv în fază de studiu şi 
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Axente Sever ŞOALA”; obţinere de finanţare 
“Reţea de canalizare şi staţie de 
epurare, sat Şoala, comuna Axente 
Sever “ 

Obiectiv în fază de studiu şi 
obţinere de finanţare 

“Construire stadion comunal” Obiectiv în fază de studiu şi 
obţinere de finanţare 

“Renovare sală de festivităţi” Obiectiv realizat 
“Implementare program tip  “after 
school” 

Obiectiv în fază de studiu şi 
obţinere de finanţare 

Proiectul integrat  nu a fost selectat la prima depunere pentru finanţare, fiind contestată decizia 
(2014-2015); valoarea totală a acestui proiect este de 11.073.910 lei (3.008.561 euro).  

Primăria Comunei Axente Sever a defalcat proiectul integrat în componente, depunând proiecte 
separate, pentru finanţarea din fonduri distincte. În prima fază “Modernizarea drumului Agîrbiciu – 
Şoala” a fost propusă şi în cadrul Programului Naţional de Dezvoltare a Infrastructurii – “Reabilitare 
şi modernizare-10.000 Km drumuri de interes judeţean şi drumuri de interes local” implementat de 
către M.D.R.T. în  perioada 2010  -  2013, fiind selectată şi finanţată din PROGRAMUL 
NAŢIONAL DE DEZVOLTARE LOCAL Ă P.N.D.L. II. În perioada 2016-2020 au mai fost 
finanţate proiecte prin GAL Podişul Mediaşului şi din bugetul local.  

 
I.1.Infrastructura generală şi servicii publice 

I.1.1.Infrastructura de transport 
Reţeaua de căi rutiere 

Obiectivul general al Strategiei îl constituie dezvoltarea durabilă a comunei, infrastructura de transport 
fiind considerată una din componentele de bază ce contribuie la dezvoltarea localităţilor. Comuna Axente 
Sever este responsabilă de dezvoltarea (întreţinerea, repararea şi modernizarea) drumurilor comunale şi a celor 
de hotar iar Consiliul Judeţean Sibiu este responsabil de dezvoltarea drumurilor judeţene avute în administrare, 
alocând o importantă parte din buget în această direcţie. 

Obiectivul de dezvoltare a infrastructurii rutiere comunale va fi atins prin următoarele acţiuni: 
 -modernizare, refacere şi reabilitare de drumuri comunale, poduri şi podeţe, întreţinere şi reparaţii 

constante ale celor existente şi construire a unor noi tronsoane, refacerea porţilor de intrare în comună; 
-propuneri de reclasificare la nivel de drum judeţean (DJ) a unor drumuri comunale (DC) importante (în 

principal a celor de interes turistic judeţean şi a centurii ocolitoare a localităţilor Axente Sever şi Agârbiciu)  
-se vor căuta soluţii şi se va solicita sprijinul Consiliului Judeţean Sibiu pentru reabilitarea, refacerea şi 

modernizarea unor Drumuri comunale, având în vedere  planul de investiţii pentru DJ pentru perioada 2010-
2020, al Consiliului Judeţean Sibiu şi Masterplanul în domeniul infrastructurii rutiere, finalizat la sfârşitul 
anului 2009. 

-în Strategia judeţeană de dezvoltare din domeniul infrastructurii rutiere vor fi stabilite pentru anii 2021-
2027, de către Consiliul Judeţean Sibiu o listă de proiecte în domeniul infrastructurii rutiere, în funcţie 
de priorit ăţi şi vor fi realizate acele proiecte prioritare pentru care vor putea fi atrase resursele 
financiare necesare.  

Obiectivele propuse sunt în concordanţă cu obiectivele generale ale strategiei naţionale în domeniul 
infrastructurii de transport, strategie elaborată prin urmărirea tendinţelor şi direcţiilor stabilite de Uniunea 
Europeană, cât şi cu obiectivele generale regăsite în documentele esenţiale programatice din domeniu.  
Infrastructura rutieră  
Lungimea drumurilor publice din jude ţul Sibiu este de 1.599 km şi se compune din:  
• • Autostrăzi: A 1 cu tronsonul Sibiu – Orăştie (82,1 km) şi centura ocolitoare a municipiului Sibiu 
(20,8 km).  
• • Drumuri na ţionale: Judeţul Sibiu dispune de 263,79 km (16%) de drum naţional şi european. 
Judeţul este traversat de două importante drumuri europene, E – 81, respectiv E – 68, iar tronsonul Veştem – 
Sebeş, cu un trafic de 22.000 – 24.000 autovehicule pe zi, se situează pe primele locuri din ţară din punct de 
vedere a intensităţii traficului.  
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Principalele drumuri na ţionale care trec prin judeţul Sibiu sunt :  
- DN-1 – european - limita jud. Braşov – Sibiu – limita jud. Alba - 88,87 km  
- DN-7 – european - limita jud. Vâlcea – intersecţie DN-1 Veştem - 19,39 km  
- DN-14 – principal - Sibiu – Mediaş – limita jud. Mureş - 81,43 km  
- DN-14A – principal - Mediaş – Blăjel – limita jud. Mureş - 15,24 km  
- DN-14B – secundar - limita jud. Alba – Copşa Mică - 16,71 km  
- DN-7C – secundar - Transfăgărăşan - 35,15 km  
Drumuri jude ţene: Judeţul este străbătut de 51 trasee de drumuri judeţene şi 70 trasee de drumuri 

comunale. 
Strategia guvernamentală de dezvoltare din domeniul infrastructurii rutiere şi implicaţiile ei asupra 

judeţului Sibiu. Dezvoltarea infrastructurii rutiere a Consiliului J udeţean Sibiu nu poate fi separată de cadrul dezvoltării 
infrastructurii na ţionale (respectiv autostrăzile, drumurile europene, naţionale şi exprese din administrarea Ministerului 
Transportului cu multe termene de finalizare: 

• Autostrada Bucureşti-Braşov-Făgăraş-Brădeni-Hoghilag-Sighişoara-Cluj-Borş (BH), denumită şi „Autostrada Transilvania”, va 
trece prin nord-estul judeţului, pe o porţiune mică în zona Brădeni – Hoghilag (posibil vor exista două noduri rutiere 
corespunzătoare celor două zone); lucrarea se a fost estimată a fi finalizată până la sfârşitul lui 2013. Această autostradă nu are 
un impact direct foarte mare asupra judeţului în ansamblu, străbătându-l doar pe un tronson restrâns. Pentru zona de nord a 
Sibiului (Mediaş-Dumbrăveni), autostrada este totuşi de o utilitate evidentă. Se estimează o creştere etapizata cu circa 10-15% a 
traficului pe DJ106 şi DJ142E, din momentul finalizării modernizării prognozate, până în 2025-2030 pentru traficul din nord-
estul judeţului Sibiu dintre municipiul Sibiu şi oraşul Agnita. Un impact pozitiv în sensul creşterii traficului este estimat şi 
asupra DJ104D, DC27 şi DC28, drumuri aflate în zona de influenţă a Autostrăzii Transilvania, dar creşterea de trafic este mult 
mai redusă, fiind un trafic local şi nu un trafic de tranzit. Totuşi impactul indirect este mai semnificativ, această rută nouă 
aducând avantajul conectării judeţului Sibiu de nordul ţării pe o rută directă.  

• Autostrada Nădlac-Arad-Timişoara-Lugoj-Deva-Sibiu-Piteşti, aflată pe Coridorul IV Paneuropean traveresează judeţul Sibiu pe 
un traseu relativ paralel cu DN1 până la Veştem şi cu DN7 de la Veştem până la graniţa de sud a judeţului spre Râmnicu 
Vâlcea. Aceasta va avea un impact deosebit asupra drumurilor judeţene şi comunale din zona de influenţă, în special cele din 
zona de sud, sud-vest a judeţului (DJ 105G,106, 106C, 106D, 106E, 106R, 143B, DC 56, 57, 61-68, 71, 72, 73 ş.a.), traficul 
estimat atras fiind de circa 15% până în 2025.  

• Drumul Expres Sibiu-Făgăraş va realiza o a treia legătură rapidă între Coridorul de Transport Pan-European nr. IV 
(tronson Arad - Sibiu) şi Autostrada Transilvania şi o legătură vest-est în centrul ţării.  
• În concluzia acestui subcapitol, se poate afirma că Programul de investiţii a CNADNR a modificat şi va modifica 

structura infrastructurii rutiere, producând o reorientare a fluxurilor de circulaţie în reţea. Prin poziţia lor faţă de judeţul 
Sibiu, investiţiile pot influenţa direct sau indirect fluxurile de circulaţie. În judeţul Sibiu reţeaua de drumuri naţionale în 
lungime totală de 257 km este integral modernizată şi reabilitată, drumurile fiind situate în clasele tehnice III şi IV iar 
starea tehnică este considerată bună. Importanţa drumurilor naţionale de pe teritoriul judeţului Sibiu (DN 1, DN 7, DN 7C, 
DN 14, DN 14A şi DN 14B) integral reabilitate cât şi a celorlalte infrastructuri rutiere ce vor fi construite (Autostrada 
Transilvania, Autostrada Nădlac-Arad-Timişoara-Lugoj-Deva-Sibiu-Piteşti-Bucureşti-Constanţa situată pe Coridorul IV 
Paneuropean terestru şi Drumul expres Sibiu-Făgăraş) vor contribui la creşterea importanţei unor drumuri judeţene şi 
comunale din zona de influenţă. 

Toate proiectele de modernizare în domeniul infrastructurii rutiere vor ţine cont de normele impuse de 
protecţie a mediului, patrimoniului cultural şi a ariilor protejate. Se va urmări întărirea colaborării cu S.C. 
Drumuri şi Poduri Sibiu S.A., societate care în prezent are ca unic acţionar Consiliul Judeţean Sibiu, dar şi cu 
Aeroportul Sibiu, transportul aerian fiind indispensabil dezvoltării industriale moderne şi a turismului, în 
special.  

Prin dezvoltarea infrastructurii rutiere se vor obţine, de asemenea, importante beneficii socio-
economice, de mediu şi efecte pozitive asupra dezvoltării turismului, mai greu de cuantificat în valori absolute. 
Dezvoltarea, modernizarea şi extinderea drumurilor din comună trebuie să conducă la o dezvoltare economico-
socială a comunei Axente Sever Sibiului în ansamblu, la o creştere a veniturilor populaţiei şi a nivelului de trai 
şi calităţii vieţii. Beneficii estimate sunt: 

� angajarea de noi resurse umane (reducere şomaj) şi creşterea ratei ocupaţionale în comună; 
� asigurarea accesibilităţii şi mobilităţii sporite a mărfurilor şi călătorilor/turiştilor 
� fluidizarea traficului şi reducerea timpului de deplasare, a combustibilului folosit şi a uzurii mijloacelor 

de transport; 
� reducerea numărului de accidente; 
� reducerea disparităţilor între diferite zone ale comunei; 
� asigurarea unor legături mai eficiente a drumurilor locale cu cele naţionale; 
� atragerea de noi investitori şi investiţii; 
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� creşterea competitivităţii economice şi dezvoltarea economică bazată pe cunoaştere; 
� cunoaşterea mai bună a patrimoniului cultural şi turistic al tuturor zonelor judeţului şi atragerea de noi 

turişti; 
� mai buna cunoaştere şi punere în evidenţă a obiceiurilor şi tradiţiilor locale, respectiv de valorificarea 

diversităţii culturale din comuna Axente Sever, ş.a. 
Ca parte a obiectivului general al Strategiei ce constituie dezvoltarea durabilă a comunei dezvoltarea relaţiilor 

de parteneriat ale comunei cu Aeroportul Internaţional Sibiu poate asigura creşterea investiţiilor străine pe plan 
local, dezvoltarea mediului de afaceri, valorificarea şi facilitarea poteţialului turistic şi cultural,  valorificarea 
poziţiei geografice extrem de favorabilă a judeţului şi accesul direct la căile de comunicaţie terestre şi 
feroviare, corelarea cu alte investiţii din judeţele limitrofe sau din regiune, asigurarea accesibilităţii la 
transportul aerian pentru toate segmentele populaţiei judeţului; 

AMENAJAREA TERITORIULUI, URBANISM ŞI LOCUIN ŢE,  
SERVICII PUBLICE DE GOSPODĂRIRE COMUNAL Ă 

Activitatea în domeniu este asigurată de Compartimentul de urbanism, fiind angajat  personal 
contractual extern, arh. Toader Ioan Tiberiu 

În domeniul urbanismului un rol important este asigurat de Oficiul de Cadastru şi Publicitate 
Imobiliară Sibiu  
Activitatea Oficiului de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Sibiu (O.C.P.I. Sibiu) se desfăşoară în municipiul 
reşedinţă de judeţ şi în alte 4 Birouri Teritoriale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, respectiv: Agnita, Avrig, 
Mediaş şi Sălişte. 

Agenţia Naţională de Cadastru şi Publicitate Imobiliară (ANCPI) este beneficiarul Proiectului major 
„Creşterea gradului de acoperire şi incluziune a sistemului de înregistrare a proprietăţilor în zonele rurale din 
România”.  

Proiectul face obiectul Axei prioritare 11 - “Extinderea geografică a sistemului de înregistrare a 
proprietăţilor în cadastru şi cartea funciară”, finanţată prin Programul Operaţional Regional 2014-2020. 
Proiectul se va derula în perioada 2018 – 2023. Valoarea totală a proiectului este de 312.891.155 de euro, din 
care 265.957.482 de euro reprezintă fonduri externe nerambursabile de la Uniunea Europeană şi 46.933.673 de 
euro cofinanţare de la bugetul de stat.  

Acest Proiect este destinat să răspundă obiectivelor „Programului naţional de cadastru şi carte funciară 
2015-2023 (PNCCF)”, care prevede înregistrarea tuturor proprietăţilor din România, „Strategiei Naţionale 
pentru Dezvoltarea Durabilă a României, 2013-2020-2030”.  

Din judeţul Sibiu au fost selectate 14 unităţi administrativ-teritoriale din mediul rural care fac parte din 
acest proiect major: Arpaşu de Jos, Bârghiş, Bazna, Biertan, Cârţa, Cârţişoara, Hoghilag, Jina, Laslea, 
Porumbacu de Jos, Roşia, Șelimbăr, Turnu Roşu, Valea Viilor. 

Al doilea lot: ANCPI a publicat în data de 11 octombrie 2019, în Sistemul Electronic de Achiziţii Publice 
(SEAP), anunţul cu numărul CN1015932 – „Servicii de înregistrare sistematică în Sistemul Integrat de 
Cadastru şi Carte Funciară a imobilelor Etapa 2 - 215 UAT- uri din 37 de judeţe”.  

Finanţarea acestor servicii este asigurată din fonduri europene, prin Programul Operaţional Regional - 
Proiectul major privind „Creşterea gradului de acoperire şi incluziune a sistemului de înregistrare a 
proprietăţilor în zonele rurale din România”.  

Din acest lot fac parte alte cinci comune din judeţul Sibiu: Bârghiş, Biertan, Cârţa, Laslea şi Roşia. 
Agenţia Naţională de Cadastru şi Publicitate Imobiliară şi S.C. Cornel&Cornel Topoexim S.R.L au semnat 

Acordul-cadru nr. 24239/03.10.2017 privind prestarea serviciilor de înregistrare sistematică a imobilelor în 
Sistemul Integrat de Cadastru şi Carte Funciară prin Programul Naţional de Cadastru şi Carte Funciară – LOT 
7, ce are ca obiect înregistrarea sistematică a imobilelor situate în 4 unităţi administrativ-teritoriale din judeţele 
Covasna si Sibiu. Din judeţul Sibiu au fost selectate comuna Gura Râului şi comuna Cristian. 

Comisia de atribuire de denumiri a judeţului Sibiu 
Comisia de atribuire de denumiri a judeţului Sibiu s-a constituit prin Ordinul Prefectului Judeţului Sibiu nr. 

679/2002. (penultima actualizare fiind prin Ordinul Prefectului nr. 657/2017, iar ultima actualizare fiind prin 
Ordinul Prefectului nr. 66/04.02.2020).  

Comisia îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor O.G. nr. 63/2002, actualizată, ale Legii nr. 48/2003, 
cu modificările şi completările ulterioare, a Ordinului MIRA nr. 564/2008 precum şi în baza propriului 
Regulament de organizare şi funcţionare. 
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Infrastructura tehnico-edilitar ă şi serviciile publice 

I.1.1.1.  Infrastructura de apă şi apă uzată 
La nivelul judeţului Sibiu există doi operatori regionali atestaţi, S.C. Apă Canal S.A. Sibiu pe zona de 

sud şi S.C. Apa Tîrnavei Mari S.A. Mediaş pentru zona de nord a judeţului. 
Comuna Axente Sever este membru al Asociaţie de Dezvoltare Intercomunitară „Apa Târnavei Mari”, 

compania de apă  urmărind implementarea „Masterplanului privind Extinderea şi reabilitarea sistemelor de apă 
şi apă uzată din regiunile Mediaş, Agnita, Dumbrăveni, judeţul Sibiu”, care  a dezvoltat o matrice care ia în 
consideraţie mai mulţi parametrii grupaţi în două categorii: sănătatea umană şi poluarea mediului. Prioritatea 
localităţilor a fost stabilită în funcţie de numărul locuitorilor, cele mai mari fiind mai importante, şi de 
greutatea fiecărui parametru. Analiza a fost făcută cu tehnicile GIS, rezultatul identificând cele mai relevante 
localităţi din judeţul Sibiu în care trebuie să aibă loc investiţii pentru cele două sectoare.  

 
 

Comuna Axente Sever între localităţile prioritare pentru jude ţul Sibiu 
Masterplan privind 

Extinderea şi reabilitarea 
sistemelor de apă şi apă uzată din 
regiunile Mediaş, Agnita, 

Dumbrăveni, judeţul Sibiu - 
2006 

Infrastructura de alimentare cu apă 
Obiective 
Comuna Axente Sever are ca principale obiective  
„Sistemul de alimentare cu apă potabilă şi canalizare ape uzate menajere comunal” 
Un prim pas spre atingerea acestui obiectiv a fost implementarea proiectului  

„Sistem zonal de alimentare cu apă potabilă şi canalizare ape uzate menajere în oraşul Copşa Mică şi 
localităţile limitrofe” ; în acest sistem localităţile Axente Sever şi Agârbiciu beneficiază de reţea de alimentare 
cu apă şi canalizare ape uzate ,staţia de epurare urmând a deservi şi localităţile Valea Viilor, Motiş şi Târnava.  
În paralel cu acest proiect în nordul judeţului Sibiu, al doilea operator regional „S.C. Apa Târnavei 
Mari a finalizat proiectul  „Extinderea şi reabilitarea sistemelor de apă şi apă uzată în regiunile Mediaş, 
Agnita, Dumbrăveni, judeţul Sibiu” finanţat prin Programul Operaţional Sectorial Mediu. Finanţarea acestui 
Proiect POS Mediu a fost asigurată din Fondul de Coeziune, în baza Deciziei de Aprobare nr.C (2008) 
2433/09.07.2008 a Comisiei Europene, a Ordinului Ministrului Mediului şi Dezvoltării Durabile 
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nr.1451/17.11.2008 şi a Contractului de Finanţare nr.91950, încheiat la data de 28.11.2008, între Autoritatea de 
Management – POS Mediu şi S.C. „Apa Târnavei Mari” S.A. 

Proiectul „Extinderea şi reabilitarea sistemelor de apă şi apă uzată în regiunile Mediaş, Agnita, 
Dumbrăveni, judeţul Sibiu” are o valoare totală eligibilă de 323.968.750 lei (fără TVA) din care finanţarea 
nerambursabilă din Fondul de Coeziune este în valoare de 261.662.005 lei (fără TVA). 

Operatorul S.C. „Apa Târnavei Mari” S.A. a avut în componenţă localităţile urbane: Mediaş, 
Dumbrăveni şi Agnita, preluând în operare şi oraşul Copşa Mică şi cele 28 comune membre A.D.I. „Apa 
Târnavei Mari” .  

Trebuie menţionat că zona de acoperire a serviciilor S.C. Apa Târnavei Mari este următoarea:  
 
 
 

 Reglementări în domeniu la nivel judeţean:  
Prin derogare de la dispoziţiile articolelor 5 alineatul 2 şi 8, precum şi ale anexei I părţile B şi C la 

Directiva 98/83/CE, valorile stabilite pentru următorii parametri nu se aplică în întregime pe teritoriul 
României (implicit în judeţul Sibiu) în condiţiile stabilite mai jos: 
•  pentru oxidabilitate (până la 31.12.2010) în aglomerările urbane cu mai puţin de 10.000 locuitori; 
•  pentru amoniu, nitraţi, turbiditate, aluminiu, fier, plumb, cadmiu şi pesticide (până la 31.12.2015) în 

aglomerările urbane cu mai puţin de 10.000 locuitori; 
• pentru amoniu, nitraţi, aluminiu, fier, plumb, cadmiu, pesticide şi mangan (până la 31.12.2015), în 

aglomerările între 10.000 şi 100.000 locuitori. 
Planul de investiţii propus în Masterplanul privind Extinderea şi reabilitarea sistemelor de apă şi apă 

uzată din regiunile Mediaş, Agnita, Dumbrăveni, judeţul Sibiu cuprinde următoarele măsuri pentru 
infrastructura de alimentare cu apă din zona menţionată: 
� Captarea apei (staţia de tratare Laiţa/Bîlea - Agnita); 

• Tratarea apei cu activităţi specifice în Mediaş, Agnita şi Dumbrăveni 
• Reţeaua de alimentare cu apă cu Mediaş 

- extinderea reţelei de distribuţie apă în zona de nord Bazna şi Blăjel pentru alimentarea oraşelor din zonă, 
Bazna şi Blăjel, cu apă tratată de la Mediaş şi îmbunătăţirea managementului în zona de nord-vest a 
Mediaşului (rezervor Gura Câmpului); 

- extinderea reţelei de distribuţie apă în zona de sud pentru alimentarea cartierelor Ighiş, Angaru de Sus şi 
cartierul de vest cu apa tratată de la Mediaş; 

- extinderea reţelei de distribuţie apă în municipiul Mediaş. 
- Agnita - extinderea sistemului de alimentare cu apă potabilă la Coveş, extinderea sistemului de alimentare cu 

apa potabila la Ruja; 
• Dumbrăveni 
- extinderea sistemului de distribuţie la Ernea din noua staţie de tratare (câmpul de puţuri) pentru alimentarea 

oraşului Ernea; 
- extinderea sistemului de distribuţie la Saroş pe Tîrnave din noua staţie de tratare (câmpul de puţuri) pentru 

alimentarea oraşului Saroş pe Tîrnave; 
În Masterplan privind alimentarea cu apă şi evacuarea apelor uzate în judeţul Sibiu sunt prezentate 

următoarele investiţii prioritare în ceea ce priveşte calitatea apei pentru consumul zilnic al populaţiei, pentru 
care se au în vedere: 
• sistemele existente de alimentare cu apă potabilă care din cauza sursei, lipsei tratamentului adecvat, 

calităţii slabe a apei, nu sunt conforme şi au un impact direct asupra sănătăţii populaţiei; 
• sistemele existente de alimentare cu apă potabilă care din cauza deficienţelor, sursei, facilităţilor de tratare 

sau pierderilor din reţea, nu pot furniza apa potabilă 24 h/zi; 
• zonele urbane care nu beneficiază în prezent de o sursă acceptabilă de alimentare cu apă şi pot fi deservite 

de o sursă existentă; 
• extinderea zonelor deservite de surse de apă conforme care le elimină pe cele sursele neconforme 

existente; 
• comunităţi ce nu dispun de o sursă de apă potabilă acceptabilă şi care nu pot fi deservite din sursele 
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existente; 
• înlocuirea reţelelor, cu precădere a celor cu deficienţe, cu număr semnificativ de intervenţii, cu întreruperi 

în alimentare, cu pierderi; 
• înlocuirea ţevilor din azbest din cadrul reţelelor. 

Obiective pentru infrastructura de apă 
Perioada Sursa Tratare Reţea 

2019 – 2023 

• Înlocuirea continuă a 
echipamentelor 
mecano-electrice de 
la fronturile de 
captare pentru a 
îmbunătăţi eficienţa 
energetică; 

• Reabilitare continuă a 
fronturilor de captare 
pe baza programului 
convenit. 

• Înlocuirea părţilor majore ale 
echipamentelor mecano-
electrice în conformitate cu 
programul convenit şi pentru a 
economisi energia electrică; 

• Continuarea reabilitării 
facilităţilor existente; 

• Dotarea cu facilităţi 
suplimentare de tratare acolo 
unde calitatea apei nu este 
conformă. 

• Continuarea înlocuirii 
tronsoanelor defecte din reţea; 

• Efectuarea schimbărilor 
necesare ale reţelei bazate pe 
rezultatele modelului 
hidraulic; 

• Extinderea reţelei atât cat este 
necesar în conformitate cu 
planul urbanistic; 

• Menţinerea unei campanii 
proactive de control a 
pierderilor de apă. 

2024 – 2028 

• Reabilitarea 
componentelor 
majore structurale ale 
captărilor de apă de 
suprafaţă; 

• Înlocuirea sistemului 
SCADA pentru 
fronturile de captare. 

• Reabilitarea componentelor 
structurale majore ale staţiilor 
de tratare; 

• Analiza nevoii de capacitate 
suplimentară de tratare în 
comparaţie cu schimbările 
survenite în profilul cererii. 

• Continuarea înlocuirii reţelei 
pe baza rezultatelor campaniei 
de control al pierderilor; 

• Analiza rezultatelor modelului 
hidraulic. 

2029 – 2038 

• Întreţinerea 
echipamentului 
pentru a se asigura 
faptul că nu există 
lipsuri în alimentare. 

• Înlocuirea echipamentului şi 
structurilor în conformitate cu 
programul convenit. 

• Continuarea înlocuirii reţelei 
pe baza rezultatelor campaniei 
de control al pierderilor. 

 
Măsurile prezentate în Masterplanul privind Extinderea şi reabilitarea sistemelor de apă şi apă uzată 

din regiunile Mediaş, Agnita, Dumbrăveni, judeţul Sibiu au ca scop îmbunătăţirea situaţiei existente prin: 
- evitarea deversărilor în râul Tîrnava Mare şi transportul tuturor canalizărilor din partea de sud şi nord 

către staţia de epurare (2 colectoare principale de-a lungul râului); 
- extinderea şi îmbunătăţirea stării reţelei de canalizare pentru a evita infiltraţiile, exfiltraţiile şi 

interconexiunile între apele pluviale şi reţelele de ape uzate; 
- colectarea din zonele nebranşate. 

� Colectare 
În Masterplanul privind alimentarea cu apă şi evacuarea apelor uzate în judeţul Sibiu (zona de sud, nord-
vest şi centru a judeţului Sibiu) sunt prezentate următoarele investiţii prioritare în ceea ce priveşte tratarea 
apelor uzate,  

Canalizare Epurare Nămol 
2019 – 2023 

• Furnizarea pentru prima dată a 
serviciilor de canalizare în localităţile 
rurale care nu au 2018 ca termen de 
conformare; 

• Continuă înlocuirea tronsoanelor cu 
probleme ale reţelei existente; 

• Dezvoltarea unui model hidraulic 

• Construcţie completă a 
facilităţilor adecvate de 
tratare pentru comunităţile 
rurale, aşa cum se cere în 
prevederile Directivei; 

• Înlocuirea elementelor majore 
ale echipamentelor mecano-
electrice în conformitate cu 

• Extinderea facilităţilor de 
tratare a nămolului după cum 
este necesar; 

• Înlocuirea elementelor majore 
ale echipamentelor mecano-
electrice în conformitate cu 
programul convenit; 

• Începerea evacuării nămolului 
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Canalizare Epurare Nămol 
pentru comunităţile urbane 
importante; 

• Realizarea unor lucrări de 
îmbunătăţire ale deversoarelor 
conductelor de canalizare în sistem 
combinat; 

• Dotarea cu echipament care să 
colecteze materialul vidanjabil din 
fosele septice. 

programul convenit; pe terenuri în conformitate cu 
legislaţia. 

2024 – 2038 
• Extinderea reţelelor după cum este 

necesar; 
• Continua înlocuire a tronsoanelor 

vechi ale reţelei; 
• Reconfigurarea reţelei pe baza 

rezultatelor modelului hidraulic al 
reţelei. 

• Înlocuirea echipamentelor 
mecano-electrice în 
conformitate cu programul 
convenit; 

• Analizarea 
performantei/eficientei 
staţiilor de epurare existente şi 
modificarea lor dacă este 
necesar. 

• Întreţinerea facilităţilor; 
• Continuarea programului de 

evacuare ecologică a 
nămolului pe terenuri. 

(extras din Masterplan privind alimentarea cu apă şi evacuarea apelor uzate în judeţul Sibiu, 2008) 
În zona tratată au fost identificate 20 de aglomerări cu o populaţie echivalentă peste 2.000, în 

conformitate cu prevederile Directivei, din care: 
o 1 aglomerare care depăşeşte 100.000 l.e.; 
o 2 aglomerări între 10.000-100.000 l.e.; 
o 17 aglomerări între 2.000-10.000 l.e.; 
o 73 aglomerări sub 2.000 l.e. 

Termenul de aglomerare nu trebuie confundat cu unităţile administrative. Limitele unei aglomerări pot 
corespunde sau nu cu graniţele unei unităţi administrative, mai multe unităţi administrative (învecinate) pot 
constitui o aglomerare sau, o singură unitate administrativă poate fi formată din aglomerări independente dacă 
ele reprezintă suficiente zone concentrate, separate în spaţiu/teritorial. 

Aglomerările care se află sub incidenţa Directivei sunt: 
• aşezările umane (localităţile) cu o populaţie echivalentă > 2.000 l.e.; 
• localităţile alăturate care depăşesc împreună limita de 2.000 l.e. 
Ţinând cont de faptul că economiile de scară sunt necesare în sectorul de colectare şi epurare a apei 

uzate şi acolo unde este fezabil din punct de vedere tehnic, aglomerările au fost grupate în clustere de 
aglomerări (fie între ele, fie cu aglomerări sub 2.000 l.e.) care sunt deservite de aceeaşi staţie de epurare. 

 
I.1.1.2. Alimentare cu energie electrică 

În Situaţia privind localităţile care  necesită  extinderea  reţelelor electrice propuse pentru programul 
„electrificare 2012-2016”în judeţul Sibiu, situaţie elaborată de S.C. Filiala de Distribuţie a Energiei Electrice 
Electrica Distribuţie Transilvania SUD S.A., Sucursala de Distribuţie a Energiei Electrice Sibiu  nu este 
cuprinsă comuna Axente Sever cu investiţii. 

În perspectiva dezvoltării unui parc industrial pe teritoriul comunei Axente Sever se va analiza 
oportunitatea şi necesitatea reabilitării infrastructurii electrice locale, prin prisma noilor necesităţi de consum 
(modernizare, reabilitare transformatoare, reţele electrice, plasarea reţele în subteran în centrele istorice ale 
localităţilor, etc) 

.  
I.1.1.3.  Salubrizarea JUDEŢULUI SIBIU 

Salubrizarea se face în baza noului Regulament de Salubrizare al Judeţului Sibiu, care se aplică 
serviciului public de salubrizare, al tuturor unităţilor administrativ-teritoriale din Judeţul Sibiu, membre ale 
ADI „ECO SIBIU”. Regulamentul se aplică activităţilor serviciului de salubrizare care fac obiectul proiectului 
„Sistem de management integrat al deşeurilor în jude ţul Sibiu”:  
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-colectarea separată şi transportul separat al deşeurilor municipale şi al deşeurilor similare provenind 
din activităţi comerciale din industrie, servicii şi instituţii, inclusiv fracţii colectate separat, fără a aduce 
atingere fluxului de deşeuri de echipamente electrice şi electronice, baterii şi acumulatori;  

-operare/administrarea staţiilor de transfer pentru deşeurile municipale şi deşeurile similare;  
-sortarea deşeurilor municipale şi deşeurilor similare în staţiile de sortare;  
-organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materiale şi energetice a deşeurilor;  
-sortarea deşeurilor municipale şi deşeurilor similare în staţiile de sortare;  
-organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materiale şi energetice a deşeurilor;  
-operarea staţiilor de producere a compostului; 
-activitatea de compostare individuală la domiciliu a deşeurilor biodegradabile menajere;  
-administrarea depozitelor de deşeuri;  
-colectarea şi transportul deşeurilor provenite din locuinţe, generate de activităţi de reamenajare şi 

reabilitare interioară şi/sau exterioară a acestora;  
-organizarea tratării mecano-biologice a deşeurilor municipale şi deşeurilor similare şi deşeuri 

reziduale colectate în amestec cu deşeuri biodegradabile;  
-colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora către unităţile de ecarisaj 

sau către instalaţii de neutralizare; 
Prin Regulament se precizează că toţi utilizatorii, persoane fizice sau juridice, de pe teritoriul judeţului 

Sibiu, au garantat dreptul de a beneficia de aceste serviciu, principalele categorii de utilizatori fiind:  
-casnici: persoane fizice sau asociaţii de proprietari/locatari;  
-operatori economici;  
-institu ţii publice; 

De interes public este întregul Regulament, trebuind precizate unele prevederi. Astfel, precolectarea 
deşeurilor menajere nepericuloase de la populaţie se va realiza separat, pe categorii de deşeuri:  

Pct.g)în localităţile din mediul rural colectarea deşeurilor se va realiza pe 5 fracţii astfel:  
• deşeurile de hârtie şi carton, se vor colecta în puncte de colectare în containere de 1,1 m3. Fiecare 

container deserveşte 250 locuitori; 
• deşeurile de plastic şi metal se vor colecta în sistemul din „poartă în poartă” prin pubele de 240 l/ 

sau în saci personalizaţi concomitent cu colectarea din punctele de colectare în containere de 1,1 mc, 
fiecare recipient deservind 250 locuitori;  
• deşeurile de sticlă se vor colecta indiferent de culoare în puncte de colectare, în containere de 1,1 

mc., fiecare container va deservi 1.500 locuitori, fiind asigurat însă cel puţin câte un container în fiecare 
localitate (inclusiv sate). 
• deşeurile reziduale  se vor colecta din poartă în poartă în pubele.  

ADI ECO SIBIU,  pentru conformarea la art. 17, lit.e) din Legea 211, modificată şi completată de OUG 
74/2018, va introduce instrumentul economic „plăteşte pentru cât arunci”, baza pe cel puţin una din 
următoarele modalităţi: (1)volum, (2)frecvenţa de colectare, (3)greutate şi (4) saci de plastic personalizaţi. 
Pentru aceasta, vor putea fi montate sisteme de măsurare a volumului/ greutăţii/ frevenţei de colectare a 
fracţiilor de deşeuri şi, în consecinţă, vor fi implementate sisteme diferenţiate de plată a taxei de salubritate.   
În conformitate cu art. 49. (1) Deşeurile municipale pot fi stocate temporar în următoarele spaţii: a)la locul de 

producere, b)în punctele de precolectare; c)în staţiile de sortare; d)în staţiile de compostare; (2) Se interzice 
amestecarea deşeurilor în scopul de a satisface criteriile de acceptare la depozitare.  
Conform art. 68 (1) Operatorii de salubrizare au obligaţia de a colecta cadavrele de animale de pe domeniul 

public şi de a le preda unităţilor de ecarisaj care sunt abilitate pentru neutralizarea deşeurilor de origine 
animală, în aria UAT, în cofnormitate cu prevederile legale în vigoare. (2) Cadavrele de animale de pe 
domeniul public se transportă de către operatori în mijloace auto special destinate şi amenajate în acest scop, 
care îndeplinesc condiţiile impuse de legislaţia în vigoare. (...) Artt. 69. Cadavrele de animale de pe domeniul 
public vor fi ridicate în max. 2 ore de la semnalarea existenţei acestora de către populaţie, reprezentanţi ai 
operatorilor economici sau ai instituţiilor publice, inclusiv în cazul autosesizării ca urmare a activităţii curente 
de salubrizare.  

În cadrul strategiei, judeţul a fost împărţit în cinci zone în funcţie de proiectele PHARE CES implementate 
şi în funcţie de distanţele de transport şi transfer, astfel: Zona 1 Sibiu, Zona 2 Avrig, Zona 3 Agnita, Zona 5 
Sălişte.  
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Zona 4 Mediaş  
Din zona 4 Mediaş fac parte următoarele unităţi administrativ teritoriale:  
-mediul urban – oraşele Mediaş, Copşa Mică şi Dumbrăveni;  
-mediul rural – comunele Biertan, Moşna, Axente Sever, Bazna, Brateiu, Dârlos, Laslea, Micăsasa, Valea 

Viilor, Mih ăileni, Alma, Aţel, Şeica Mică, Şeica Mare, Hoghilag, Blăjel şi Târnava. Ca urmare a implementării 
proiectului PHARE CES 2005 – RO – 2003/005 -551.05.03.08 şi a extinderii ulterioare a zonei de deservire, 
serviciul de colectare şi transport a deşeurilor este prestat de S.C. ECO SAL S.A., operator public, care este 
responsabil cu colectarea separată a următoarelor categorii de deşeuri:  

-deşeuri menajere (deşeuri reciclabile, deşeuri reziduale) 
-deşeuri periculoase din deşeurile menajere,  
-deşeuri similare (deşeuri reciclabile, deşeuri reziduale); 
-deşeuri voluminoase provenite de la populaţie, instituţii publice şi operatori economici, neasimilabile celor 

menajere;  
-deşeuri din construcţii şi desfiinţări rezultate din activităţile de reamenajare şi reabilitare interioară şi/sau 

exterioară a locuinţelor populaţiei.  
Deşeurile reciclabile colectate separat (deşeuri menajere şi parte din deşeurile similare) sunt transportate la 

staţia de sortare de la Mediaş, operată tot de către operatorul de colectare şi transport, respectiv de S.C. ECO 
SAL S.A.  

Materialele reciclabile rezultate în urma stocării vor fi stocate pe amplasamentul staţiei de sortare, urmând 
a fi preluate de operatorii de valorificare, iar reziduurile vor fi transportate în vederea eliminării la depozitul 
conform de la Cristian, prin grija operatorului staţiei de sortare de la Mediaş. Deşeurile similare reciclabile 
colectate separat care nu ajung în staţia de sortare sunt transportate direct la operatorii care asigură recilcarea 
acestora. Deşeurile biodegradabile colectate separat de pe teritoriul municipiului Mediaş vor fi transportate, la 
staţia de compostare de la Târnava. Compostul rezultat va fi valorificat pe piaţa locală iar reziduurile rezultate 
în urma procesului de compostare vor fi transportate în vederea eliminării la depozitul conform de la Cristian, 
prin grija operatorului staţiei de compostare. Deşeurile reziduale colectate sunt transportate la staţia de transfer 
de la Mediaş, unde sunt supuse unui proces de tratare şi sortare a fracţiei biodegradabile, reciclabile 
valorificabile energetic, iar reziduurile rezultate vor fi transportate la depozitul conform de la Cristian spre 
eliminare. Prin intermediul staţiei de transfer se transportă şi reziduurile rezultate în urma funcţionării staţiei de 
sortare. Staţia de transfer este operată de S.C. ECO SAL S.A.  

Deşeurile periculoase din deşeurile menajere colectate separat vor fi stocate temporar în locul special 
amenajat de către operatorul de colectare şi transport, urmând a fi eliminate la operatori economici autorizaţi.  

Deşeurile voluminoase colectate separat vor fi stocate temporar în locul special amenajat de către 
operatorul de colectare şi transport, urmând a fi valorificate dacă este posibil şi fezabil din punct de vedere 
tehnico-economic, fracţia care nu poate fi valorificată fiind eliminată la depozitul conform de la Cristian. 
Deşeurile din construcţii şi desfiinţări colectate separat (doar cele rezultate din activităţile de amenajare şi 
reabilitare a locuinţelor populaţiei) vor fi transportate la instalaţia de tratare a operatorului (dacă este fezabil din 
punct de vedere economic) iar fracţiile ce nu pot fi valorificate vor fi eliminate la depozitul conform de la 
Cristian.  

Locuitorii din zona periurbană şi zona de case a oraşelor Copşa Mică şi Dumbrăveni şi 60% din locuitorii 
din mediul rural vor colecta separat deşeurile biodegradabile, asigurând compostarea individuală a acestora, în 
recipienţii speciali furnizaţi.  

Raportul de mediu pentru Planul Judeţean de gestionare a deşeurilor 2019 – 2025 judeţul Sibiu (iulie 
2020) constată că în zona 4 –  Mediaş, operatorul colectează deşeurile din toate UAT-urile zonei, 
inclusiv: Biertan, Moşna, Mihăileni, Hoghilag, Şeica Mare şi Blăjel.  

Conform unei analize criteriale (Plan Judeţean, pag. 118), alternativa cea mai recomandată pentru a fi 
implementată în perioada de planificare 2019-2025 cuprinde, pe lângă infrastructura existentă, realizată prin 
POS Mediu şi PHARE CES, următoarele obiective şi investiţii: 

-creşterea gradului de colectare separată a deşeurilor reciclabile (deşeuri din hârtie şi carton; deşeuri de 
plastic şi metal, deşeuri de sticlă din deşeurile menajere şi deşeurile similare) 

-introducerea colectării din poartă în poartă a deşeurilor reciclabile de plastic/metal şi hârtie/carton, în 
zonele de case urban şi în mediul rural;  

-extinderea la nivelul întregului judeţ a colectării separate a biodeşeurilor verzi din parcuri şi grădini;  
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-extinderea colectării deşeurilor biodegradabile de la zonele de blocuri şi de la agenţii economici şi din 
pieţe;  

-îmbunătăţirea compostării individuale a biodeşeurilor în gospodăriile populaţiei;  
-centre de colectare prin aport voluntar pentru colectarea separată a deşeurilor reciclabile şi a fluxurilor 

speciale de deşeuri (construirea a min. 12 cetre de aport voluntar);  
-optimizarea şi/sau reabilitarea unora din staţiile de transfer existente (Mediaş, Avrig, Agnita) pentru 

asigurarea funcţionării la capacităţile de transfer proiectate;  
-optimizarea şi/sau reabilitarea staţiilor de sortare existente (Şura Mică, Mediaş), pentru asigurarea 

funcţionării la capacităţile proiectate, creşterea randamentului de sortare şi obţinerea de SRF/RDF valofificabil 
energetic; staţiile de sortare Cisnădie, Agnita şi Sălişte se închid sau se transformă în centre de aport voluntar;  

-optimizarea şi/sau reabilitarea staţiei de compostare existente (Târnava); staţia de compostare Avrig îşi 
încetează funcţiunea putându-se transforma în Centru de aport voluntar; 

-realizare şi punere în funcţiune începând cu 2024 a unei instalaţii de tratare mecano-biologică cu digestie 
anaerobă, cu capacitate medie de minim 40,0 t/an pentru tratarea mecanică, minim 54.000 tone/an capacitate de 
digestie anaerobă (atât pentru fracţia organică din deşeurile reziduale, rezultată în instalaţia de tratare mecanică, 
cât şi pentru biodeşeurile colectate separat), pentru asigurarea capacităţii necesare de tratare, creşterea 
procentului de materiale reciclabile obţinute, obţinerea de material fertilizant, reducerea cantităţilor de deşeuri 
eliminate prin depozitare, obţinerea de RDF (material pentru valorificare energetică) şi obţinerea de biogaz 
pentru o instalaţie de cogenerare. 

-valorificare RDF de la staţiile de sortare şi de la instalaţia TMB la fabricile de ciment; 
-după perioada de planificare acoperită de PJGD (începând cu 2027), va fi necesară punerea în funcţiune a 

unor noi capacităţi de depozitare medii de cca 13.050 tone/an, doar pentru reziduuri din instalaţiile de tratare şi 
deşeurile din măturatul stradal.  

Alternativa selectată pentru implementare în perioada 2019-2025, va cuprinde noi investiţii, pe lângă 
cele existente, ce se pot realiza prin fonduri europene şi alte fonduri (bugete locale şi private): 
Componenta: Descriere 
Reducerea cantităţii 
de deşeuri menajere şi 
similare generate ca 
urmare a 
implementării 
măsurilor de 
prevenire a generării 
deşeurilor 

Obiectivul este conform prevederilor Programului Naţional de Prevenire a Generării 
Deşeurilor (PNPGD), existând măsuri ce trebuiesc implementate şi la nivelul 
judeţului Sibiu:  
-susţinerea şi dezvoltarea acţiunilor existente privind compostarea individuală a 
biodeşeurilor – începând cu anul 2020;  
-reducerea la jumătate a cantităţii de alimente risipite până în anul 2025 raportat la 
anul 2017;  
-prevenirea generării deşeurilor de hârtie tipărite – începând cu 2020;  
-introducerea în programa şcolară pentru învăţământul preuniversitar de tematici cu 
privire la prevenirea generării deşeurilor menajere – începând cu anul 2020;  
În plus, faţă de aceste măsuri, se va aplica din 2020 instrumentul economic 
„plăteşte cât arunci”, precum şi măsurile specifice privind prevenirea generării 
deşeurilor de ambalaje.  

Acoperirea cu servicii 
de salubrizare a 
întregului judeţ 

Obiectiv îndeplinit 

Colectare separată a 
deşeurilor reciclabile 
menajere, similare 

Viitoarele contracte de delegare a activităţii de colectare şi transport în toate 
UAT-urile judeţului trebuie să prevadă colectarea separată pe trei frcţii a deşeurilor 
reciclabile în mediul urban cât şi în mediul rural, precum şi implementarea 
colectării din poartă în poartă la zonele de case din urban şi rural, inclusiv a 
deşeurilor textile.  

Pentru zonele 2,3 şi 5 vor fi delegate serviciile de colectare şi transport pe o 
perioadă de tranziţie pănă la finalizarea investiţiilor din POIM (2023). Începând cu 
2024, serviciile de salubrizare pentru aceste zone vor fi delegate unor/unui/ nou 
operator/i 

Colectarea separată în recipientele puse la dispoziţie de către operatorii de 
salubrizare sau prin investiţii POIM, cât şi colectarea separată realizată de alţi 
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operatori autorizaţi în condiţiile legii, precum şi în centrele de aport voluntar (CAV) 
trebuie să asigure următoarele rate minime de capturare (raportate la cantităţile 
generate de deşeuri reciclabile):  

Pentru deşeuri reciclabile de la populaţie şi similare în cadrul sistemului de 
salubrizare:  -60% în 2021; -70% în 2022; -70% în 2023; -70% în 2024; -70% în 
2025 

Pentru deşeurile textile:  
-20% a deşeurilor reciclabile începând din 2023 pentru populaţie şi din 2025 din 

similare:  
Toate deşeurile reciclabile se asumă că vor fi colectate cu impurităţi, gradul de 

impurificare depinzând de modalitatea de colectare (prin puncte de colectare/ aport 
voluntar/CAV) şi categoria de deşeu colectată. (...) 

Asigurarea 
capacităţilor de 
transfer pentru 
deşeurile municipale 
colectate în zonele 2,3 
şi 4 de colectare 

Staţiile de transfer existente (Medeiaş, Avrig, Agnita) vor trebui optimizate şi up-
gradate cu echipamentele necesare asigurării transferului mai eficient pentruun 
număr mai mare de categorii de deşeuri: hârtie/carton, plastic/ metal, sticlă, 
biodeşeuri.  

Asigurarea 
capacităţilor de 
sortare pentru 
cantităţile de deşeuri 
reciclabile colectate 
separat 

Optimizarea şi/sau reabilitarea prin POIM (Şura Mică) sau alte surse de finanţare 
(Mediaş) a celor 2 staţii de sortare existente, pentru asigurarea funcţionării la 
capacităţile proiectate, creşterea randamentului de sortare (cel puţin 75% şi din 
2030, 95% ptr. hârtie/carton, 95% pentru sticlă, 85% pentru metal, 80% ptr. plastic) 
şi cât mai puţin reziduu pentru eliminare; 

Extinderea sistemului 
de colectare separată 
a biodeşeurilor din 
deşeuri menajere, 
similare şi din pieţe 

Includerea în viitoarele contracte de delegare a activităţii de colectare şi transport, 
începând cu anul 2024, a obligativităţii colectării separate a biodeşeurilor din 
deşeurile menajere, similare şi din pieţe din toate zonele de colectare.  

Extinderea sistemului 
de colectare separată 
a biodeşeurilor din 
parcuri şi grădini 

Începând din 2020, colectarea separată a deşeurilor verzi va continua să se extindă 
în toate zonele urbane. Vor fi colectate deşeurile din parcuri şi grădini, inclusiv cele 
verzi de la gospodăriile individuale în campaniile de primăvară şi toamnă. Începând 
cu 2021, se va extinde sistemul de colectare separată a deşeurilor din parcuri şi 
grădini la nivelul întregului judeţ, cu următoarele rate de colectare: 
-90% în 2021; 90% în 2022, 90% în 2023, 100% începând din 2024.  

Asigurarea 
capacităţilor de 
recilcare a 
biodeşeurilor colectate 
separat 

Prin investiţii din POIM 

Extinderea sistemului 
de colectare separată 
a biodeşeurilor din 
parcuri şi grădini 

Începând din 2020, colectarea separată a deşeurilor verzi va continua să se extindă 
în toate zonele urbane, în parcuri şi grădini la nivelul întregului judeţ, cu 
următoarele rate de colectare: 40% în 2021, 50% în 2022, 60% în 2023; 70% în 
2024, 80% în 2025, 90% în 2026, 100% începând din 2024; 

Tratarea deşeurilor 
reziduale municipale 

Investiţii prin POIM – instalaţie de tratare mecano-biologică cu digestie anaerobă, 
cu capacitate medie de min. 40000 tone/an; investiţie funcţională începând cu 2024.  

Asigurarea capacităţii 
de depozitare 

Va fi necesară asigurarea unei capacităţi minime de depozitare de cca. 369.100 tone 
începând cu 2024, în condiţiile funcţionării celorlalte instalaţii de tratare a 
deşeurilor. Până în 2026 inclusiv, deşeurile reziduale vor fi depozitate conform 
situaţiei actuale, în depozitul conform DEDMI Cristian, în celulele proiectate. 
Pentru închiderea celulelor actuale, investiţiile se vor realiza din Fondul de 
închidere şi investiţii. Începând din 2035 va fi necesară asigurarea accesului la o 
instalaţie de valorificare termică/co-incinerare cu recuperare de energie pentru 
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tratarea reziduurilor din instalaţiile de tratare a deşeurilor din judeţ, în vederea 
atingerii ţintei din 2035 privind reducerea cantităţilor de deşeuri municipale 
depozitate.  

 
I.1.2. Siguranţa publică şi evidenţa persoanelor 

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă "Cpt. Dumitru Croitoru" (I.S.U.) 
Obiectivele I.S.U. se regăsesc în legislaţia în vigoare şi în planurile de acţiune ale instituţiei4. 
Obiectivele pe termen scurt: 

- implementarea sistemului de înştiinţare alarmare de tip electronic şi în bazinele hidrografice Cibin, 
Hîrtibaci şi Tîrnava; 

- completarea bazei tehnico – materiale necesare în procesul de instruire a efectivelor; 
- intensificarea colaborării cu judeţele membre ale Regiunii Centru în domeniul de cooperare, servicii 

comunitare de urgenţă civilă şi intervenţie la dezastre; 
- sprijinirea administraţiilor publice locale în implementarea, dezvoltarea şi modernizarea sistemului de 

voluntariat în procesul de gestionare a situaţiilor de urgenţă; 
- reorganizarea sectoarelor de competenţă a serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă, în funcţie de 

situaţia rezultată în urma definitivării procesului de profesionalizare a inspectoratului pentru situaţii de 
urgenţă; 

- continuarea activităţii de achiziţionare de materiale şi echipamente în limita fondurilor alocate, pentru 
îndeplinirea eficientă a misiunilor; 

- asigurarea participării la cursurile de pregătire pentru salvatori (înălţime, înec) a subofiţerilor 
selecţionaţi; 

- implementarea reţelei metropolitane la nivelul inspectoratului. 
Obiectivele pe termen mediu: 

- reorganizarea sectoarelor de intervenţie prin detaşarea de autospeciale în punctele nodale, pentru 
scurtarea timpului de răspuns şi intervenţie şi susţinerea unor unităţi mobile de intervenţie (Avrig, Sălişte, 
Dumbrăveni,Tălmaciu, Răşinari, Marpod, Ocna Sibiului şi altele) - este de aşteptat ca îmbunătăţirea dotărilor 
cu echipamente, să conducă la creşterea gradului de siguranţă a populaţiei şi la primirea ajutorului de urgenţă 
calificat într-un timp mai scurt.; 

- înlocuirea tuturor autospecialelor pentru intervenţie, uzate fizic şi moral cu autospeciale moderne şi 
performante, cu caracteristici tehnico-tactice care să corespundă necesităţilor şi situaţiilor de risc din zona de 
competenţă; 

- reorganizarea şi finalizarea constituirii după caz, a serviciilor de urgenţă private, potrivit legii, la 
operatorii economici şi instituţiile care desfăşoare activităţi cu risc de incendiu; 

- actualizarea documentelor operative la nivelul zonei de competenţă în vederea îmbunătăţirii raportului 
cost – eficacitate, a sistemului de organizare, conducere, coordonare şi control a misiunilor; 

- eficientizarea şi profesionalizarea procesului de pregătire a întregului personal, în funcţie de 
necesităţile reale pentru îndeplinirea atribuţiilor funcţionale; 

- implementarea unui climat de muncă angajant şi redefinirea raportului ierarhic, pe temeiul 
responsabilităţilor profesionale şi regulamentare la toate eşaloanele; 

- eficientizarea activităţilor de coordonare, control şi îndrumare în scopul gestionării eficiente a modului 
de îndeplinire a activităţilor; 

- reevaluarea activităţii de menţinere la un standard ridicat al ordinei şi disciplinei şi prevenirea oricăror 
evenimente ce ar putea aduce prejudicii imaginii inspectoratului judeţean pentru situaţii de urgenţă. 

Autoritatea Teritorială de Ordine Publică are următoarele obiective în perioada 2012 - 20165: 
• Informarea cetăţenilor despre misiunea A.T.O.P. Sibiu. 

                                                 

4 O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional Management al Situaţiilor de Urgenţă, H.G. nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, funcţionare 
şi atribuţiile serviciilor de urgenţă profesioniste, Planul de acţiune al I.S.U. Sibiu pe anul 2010 

5 Hotărârea 787 din 25 iulie 2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică 
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• Formarea unui grup de lucru în cadrul A.T.O.P., în care să fie invitaţi şi reprezentanţi ai ONG-
urilor care să analizeze informarea prezentată de reprezentanţii Inspectoratului de Poliţie al Judeţului 
Sibiu pe linia activităţii de petiţionare. 

• Întocmirea, de către Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Sibiu, a unei evaluări a activităţilor 
desfăşurate şi a rezultatelor obţinute, pe principalii indicatori de performanţă, conform obiectivelor 
generale şi specifice ale M.A.I. şi Poliţiei Române. 

Subsecvent, va fi prezentat şi un plan de acţiune, cu măsuri concrete, cu termene şi responsabilităţi, 
pentru eliminarea deficienţelor constatate.  

 
INSPECTORATUL DE POLI ŢIE AL JUDE ŢULUI SIBIU 

În cursul anului 2019, activitatea managerială de la nivelul Inspectoratului de Poliţie Judeţean a fost 
orientată spre îndeplinirea obiectivelor stabilite în Programul managerial, urmărindu-se în special menţinerea 
trendului descendent al criminalităţii şi creşterea gradului de siguranţă a cetăţeanului, în pofida lipsei de 
personal şi a resurselor limitate.  

Printr-o mai bună relaţionare cu cetăţeanul, prin intensificarea colaborării cu celelalte instituţii de aplicare a 
legii precum şi printr-o evaluare periodică permanentă a rezultatelor obţinute, activităţile desfăşurate de 
lucrătorii instituţiei au dus la creşterea nivelului de încredere în Poliţia Sibiană şi în Poliţia Română.  

SIGURANȚȚȚȚA CETĂȚȚȚȚEANULUI ȘȘȘȘI EVOLU ȚȚȚȚIA FENOMENULUI INFRAC ȚȚȚȚIONAL 
Anul 2019 a fost marcat de organizarea la Sibiu a Summit-ului informal al şefilor de stat sau de guvern din 
U.E. (08 – 09 mai 2019), context în care s-au desfăşurat numeroase activităţi specifice pentru buna desfăşurare 
a acestui eveniment, în colaborare cu celelalte structuri din domeniul ordinii şi siguranţei publice. De 
asemenea, au fost desfăşurate numeroase activităţi pentru gestionarea unor evenimente importante, cum ar fi 
alegerile europarlamentare, prezidenţiale, Festivalul Internaţional de Teatru Sibiu etc. COMBATEREA 
CRIMINALITĂȚII  

Criminalitatea economico-financiară: 
La nivelul judetului Sibiu au fost înregistrate 759 infracţiuni de natură economico-financiară, au fost 
desfăşurate activităţi în 1304 dosare, fiind soluţionate 571, din care 33 cu R.T.U.P.  
Pe linia evaziunii fiscale, anul 2019 a cunoscut o scădere a infracţiunilor sesizate, în procent de -40%, de la 65 
în anul 2018, la 39.  
Prejudiciile recuperate în anul 2019 au fost în valoare totală de 13.809.390 lei, din care 1.265.710 lei (numerar 
şi cont bancar), 8.748.680 lei (măsuri asiguratorii) şi 46.260 lei (conf. art.10 din L241/2005), diferenţa de 
3.795.000 lei reprezentând recuperări la emiterea R.T.U.P. sau alte recuperări.  

Au fost dispuse măsuri preventive faţă de 10 persoane care au comis infracţiuni de natură economico-
financiară. 

INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDE ŢEAN ,,GENERAL DE BRIGAD Ă MIHAIL 
RASTY,,SIBIU 

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Sibiu în anul 2019 s-a desfăşurat în contextul unor 
evenimente specifice zonei de responsabilitate, generate de manifestări subsumate exercitării de către România 
a Preşedinţiei Uniunii Europene, organizarea la Sibiu a Summit-ului şefilor de state şi de guverne membre ale 
Uniunii Europene, alegerile europarlamentare / referendumul naţional, alegerile prezidenţiale dar şi de acţiunile 
integrate în Programul Sibiu – Regiune Gastronomică Europeană – 2019.  

Creşterea gradului de siguranţă a cetăţeanului a constituit obiectivul general al instituţiei cu implicaţii atât 
în domeniul operativ dar şi pentru activităţile de suport. 

Asigurarea ordinii publice 
S-au planificat, organizat şi executat 848 misiuni de asigurare a ordinii publice, în scădere cu 3% (faţă de 877 
misiuni în 2018), misiuni la care au participat 5.241 jandarmi, în scădere cu 0,4% (faţă de 5.219 jandarmi în 
2018).  

 
INSPECTORATUL PENTRU SITUA ŢII DE URGENŢĂ “Cpt. Dumitru Croitoru” al JUDE ŢULUI 
SIBIU  
Obiectivul fundamental al activităţii desfăşurate în anul 2019 de către Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă 
,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judeţului Sibiu a constat în consolidarea şi dezvoltarea instituţională, în vederea 
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creşterii capacităţii operaţionale şi de răspuns, a reducerii impactului efectelor situaţiilor de urgenţă asupra 
comunităţilor şi a îmbunătăţirii calităţii misiunilor executate în sprijinul populaţiei.  
I  I. PREVENIREA SITUA ȚȚȚȚIILOR DE URGEN ȚȚȚȚĂ  
Prevenirea situaţiilor de urgenţă reprezintă, alături de intervenţie, una dintre misiunile de bază ale 
inspectoratului, ca formă necesară pentru creşterea nivelului de securitate a cetăţenilor. Mai jos sunt prezentate 
câteva date statistice referitoare la cele 2 componente principale: activitatea de avizare/autorizare şi activitatea 
de control, care constituie activitatea preventivă. 
II. INTERVEN ȚȚȚȚIA ÎN SITUA ȚȚȚȚII DE URGEN ȚȚȚȚĂ  
În plan operaţional, la nivelul inspectoratului, s-au primit prin Sistemul Unic pentru Apeluri de Urgenţă 112, 
26.869 apeluri de urgenţă, astfel:  
 16.670 intervenţii în situaţii de urgenţă ale subunităţilor şi echipajelor S.M.U.R.D., din care: o 15.150 
acţiuni medicale ale echipajelor SMURD;  
 o 1520 acţiuni ale subunităţilor de intervenţie în situaţii de urgenţă;  
 1738 acţiuni de protecţia comunităţilor (recunoaşteri în teren şi exerciţii cu forţe şi mijloace în teren);  
 248 apeluri false sau forţe întoarse din drum;  
 131 patrulări pentru prevenirea hipotermiei şi a arderilor de vegetaţie uscată;  
 8082 apeluri privind sesizări şi reclamaţii  

În perioada de referinţă au fost înregistrate 232 de incendii la gospodăriile cetăţeneşti şi 89 de 
incendii la operatori economici sau instituţii (11 operatori de transport, 4 învăţământ, 2 sănătate, 9 
obiective industrie, 9 obiective comerţ, 5 hoteluri, 2 agricultură, 11 silvic, 3 construcţii, 13 obiective 
transport şi distribuţie energie, 20 alte activităţi de servicii). Din totalul incendiilor produse în judeţul 
Sibiu, în medie 53% sunt în mediul urban (167 incendii), faţă de 154 incendii în mediul rural, unde se 
înregistrează o proporţie de aproximativ 47%. 

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă al Judeţului Sibiu a intervenit pentru protecţia comunităţilor la 119 
de acţiuni (măsuri de prevenire situaţiilor de urgenţă, degajări de elemente de construcţie), pentru protecţia 
mediului la 12 acţiuni, iar 34 acţiuni pentru salvarea animalelor. Pe linia intervenţiilor în situaţii de urgenţă, în 
perioada supusă evaluării, echipele de intervenţie au participat la 67 inundaţii, 27 fenomene meteo periculoase, 
1 explozie, 366 evenimente publice care au implicat aglomerări de persoane şi 18 misiuni pirotehnice (17 
misiuni de asanare şi o distrugere), în urma cărora s-au asanat 257 elemente de muniţie.  

Serviciile Voluntare pentru Situaţii de Urgenţă au intervenit la 83 acţiuni, astfel: 12 incendii, 1 asistenţa 
persoanei, 1 misiune pentru protecţia comunităţilor, 1 inundaţie, 4 fenomene meteo periculoase, 64 incendii de 
vegetaţie uscată sau gunoaie, şi 186 de acţiuni la care s-a acţionat în cooperare cu efective din cadrul 
Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă Sibiu. Principalele acţiuni de intervenţie au fost conduse şi 
coordonate direct de personalul cu atribuţii în acest sens, respectiv compartimentele Centrului Operaţional.  

În ceea ce priveşte cazuistica acţiunilor S.M.U.RD., au fost înregistrate 15.054 cazuri de asistenţă medicală 
de urgenţă (în urma cărora 13.895 adulţi şi 1.436 copii au primit asistenţă medicală), 43 intervenţii la accidente 
rutiere cu descarcerare (64 adulţi şi 6 copii au fost asistaţi), 52 asistenţa persoanei (49 adulţi şi 2 copii au fost 
asistaţi), 77 patrulări pentru prevenirea hipotemiei, 1 misiune de prevenirea situaţiilor de urgenţă şi 143 
deplasări fără intervenţie şi apeluri false. 

PROTECŢIA COPILULUI ŞI A PERSOANELOR CU DIZABILIT ĂŢI 
DIRECŢIA GENERAL Ă DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SIBIU 

I.1 Servicii rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap din structura Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sibiu 

În structura DGASPC Sibiu în anul 2019 erau 11 centre rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap: 
- 3 centre tip CIA (centru de îngrijire şi asistenţă), 
- 2 centre de tip CRRN (centru de recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică), 
- 4 centre de tip CRRPH (centru de recuperare şi reabilitare persoane cu handicap), 
- 2 centre tip CITO (centru de integrare prin terapie ocupaţională). 
Toate cele 11 centre pentru persoane adulte cu handicap au fost organizate în anul 2019 ca instituţii de 

asistenţă socială cu personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sibiu. DGASPC Sibiu, prin serviciile de specialitate, coordonează activitatea acestora şi 
monitorizează respectarea drepturilor beneficiarilor. 

Conform prevederilor OUG nr. 69/2019 toate centrele rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap vor 
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fi restructurate/reorganizate după cum urmează: 7 centre vor fi reorganizate începând cu anul 2020 în 
conformitate cu avizul primit de la ANPD şi ca urmare a Hotarârii Consiliului Judeţean Sibiu nr. 268/2019 şi 4 
centre cu capacitate mai mare de 50 de locuri vor fi restructurate, în conformitate cu avizul primit de la ANPD, 
în mai multe etape în decursul anilor următori, în alte 6 centre rezidenţiale cu capacitate de 50 de locuri sau mai 
mică. Celelalte 4 centre cu o capacitate mai mare de 50 de locuri (CRRN Tălmaciu, CRRN Rîu Vadului, CIA 
Biertan şi CRRPH Dumbrăveni) au primit din partea ANPD avizul privind Planurile de restructurare, dar vor 
continua să funcţioneze deocamdata cu vechile denumiri şi capacităţi. 

SERVICII DE PROTEC ŢIE PENTRU COPIII AFLA ŢI ÎN SITUA ŢIE DE RISC 
II.1 Servicii de protecţie de tip rezidenţial 

Copiilor şi tinerilor aflaţi în situaţie de risc şi lipsiţi temporar sau definitiv de îngrijirea părinţilor, pe o 
perioadă determinată de timp, le sunt oferite servicii adecvate nevoilor lor, constând în: găzduire, îngrijire, 
educaţie, consiliere, recuperare şi reabilitare, pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale şi/sau 
socio-profesionale, servicii de recuperare pentru copiii cu handicap (consultaţii medicale, kinetoterapie, masaj, 
logopedie, ergoterapie, meloterapie) precum şi servicii de formare a deprinderilor de viaţă independentă, 
recreative şi de socializare. 

Din anul 2017 centrele rezidenţiale pentru copii funcţionează în regim de componente fără personalitate 
juridică, în subordinea DGASPC. 

În 2019 DGASPC Sibiu, prin serviciile de specialitate, a coordonat şi monitorizat activitatea centrelor 
pentru copii. 

Centrele rezidenţiale pentru copii aflate în subordinea Direcţiei sunt următoarele: 
- Complexul de Servicii Prichindelul Sibiu, cu componentele: 
- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilităţi 
- Centrul Maternal 
- Centrul de Primire în regim de urgenţă 
- Centrul de Plasament Gulliver Sibiu, 
- Centrul de Plasament Orlat, 
- Centrul de Plasament Agârbiciu, 
- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilităţi Tavi Bucur Cisnădie, 
- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilităţi Turnu Roşu, 
- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilităţi Speranţa Sibiu. 
 

I.2.  ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
Scopul strategiei este să creeze un sistem funcţional de servicii sociale la nivel judeţean, capabil să asigure 

dezvoltarea capacităţilor indivizilor şi/sau comunităţilor pentru soluţionarea propriilor nevoi sociale, precum şi 
creşterea calităţii vieţii şi promovarea principiilor de coeziune şi incluziune socială. 

Obiectivul general: Dezvoltarea unui sistem competitiv de asistenţă socială care să răspundă nevoilor 
beneficiarilor. 

Obiective specifice: 
1. Prevenirea instituţionalizării  care să conducă la reducerea costurilor, aflate în continuă creştere şi să 

scadă intrările în sistem, obiectiv ce presupune crearea unor reţele locale care să ofere o gamă largă de serviii 
alternative instituţionalizării (centre de informare, consiliere, centre de zi, centre de recuperare, reţele de 
îngrijire la domiciliu etc.) ce se va realiza prin următoarele proiecte / acţiuni: 

- Contractarea unor servicii de asistenţă socio-medicală la domiciliu prin organizarea de servicii sociale 
comunitare, cu extindere la nivelul întregului judeţ – parteneriat consilii locale, Consiliul Judeţean, ONG-uri 
etc.; 

- Valorificarea potenţialului local prin crearea unui sistem de structuri parteneriale cu societatea civilă 
pentru acoperirea nevoilor zonale de servicii sociale: centre de recuperare, consiliere, centre de zi, echipe 
mobile pentru tratament şi intervenţii etc.; 

- Asigurarea co-finanţării din partea Consiliului Judeţean a serviciilor sociale furnizate de O.N.G. – uri 
acreditate (Agenda socială anuală a Consiliului Judeţean Sibiu); 

- Dezvoltarea de servicii de tip economie socială (unităţi protejate, ateliere protejate, etc.)  pentru 
persoane adulte cu handicap, în parteneriat public – privat, pentru zonele Sibiu şi Mediaş – implicarea activă pe 
piaţa muncii şi incluziune socială pentru grupurile vulnerabile; 



Strategia de dezvoltare durabilă Uniunea Europeană – România 
Strategia de dezvoltare economio-socială a comunei Axente Sever cap II. Analiza de potenţial 

162 ETAPE Advertising  

 

- Înfiin ţarea şi dotarea de case de tip familial; 
- Înfiin ţarea unui centru pentru victimele violenţei; 
- Achiziţionarea de apartamente pentru tinerii ce părăsesc centrele de plasament; 
- Înfiin ţarea unei reţele de centre de informare şi consiliere pentru copil şi familie la Avrig, Mediaş şi 

Agnita; 
- Iniţierea unor campanii de informare şi conştientizare a cetăţenilor judeţului privind oferta de servicii 

sociale şi condiţiile de acordare a acestora; 
- Asigurarea coordonării de către D.G.A.S.P.C. a funcţionării reţelelor prin evaluarea continuă a nevoilor 

şi resurselor locale structurate pe baza informaţiilor colectate de la structurile administraţiilor publice locale; 
- Promovarea incluziunii sociale prin reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie şi 

excluziune socială, în special în comunităţile de romi sau cele defavorizate, prin oferirea unor programe de 
sprijin gen: „Şcoală după şcoală”, oferirea unui sprijin educaţional prin intermediul unor profesori de sprijin, 
mediatori şcolari şi sanitari, etc; 

2. Creşterea calităţii serviciilor sociale oferite de instituţiile de asistenţă socială ale Consiliului 
Judeţean Sibiu tuturor persoanelor aflate în nevoie socială (reorganizarea sistemului de protecţie, 
înfiinţarea şi sprijinirea unor servicii alternative de protecţie, modernizarea, reabilitarea şi dotarea unităţilor 
existente la standarde etc.) prin: 

Măsuri de implementare 
Pornind de la ideea că istoricul serviciilor sociale are la bază recunoaşterea nevoilor sociale şi organizarea 

structurilor sociale şi funcţionale pentru a satisface aceste nevoi sociale, filosofia pe care se centrează strategia 
este aceea că serviciile sociale trebuie să fie concepute astfel încât să răspundă nevoilor şi problemelor sociale 
de la nivelul comunităţilor utilizând la maxim resursele existente (legislative, financiare, umane, 
organizaţionale şi altele, atât din sistemul public, cât şi cele din sistemul de privat). 

Problemele sociale generează nevoi sociale ce impun organizarea / dezvoltarea de servicii sociale în cadrul 
unei comunităţi. 

Având în vedere concluziile reieşite din analiza nevoilor actuale de asistenţă socială, din analiza realizării 
serviciilor de asistenţă socială din judeţul Sibiu, din analiza parteneriatelor încheiate la nivelul judeţului Sibiu şi 
mai ales din analiza economico-financiară a activităţilor de asistenţă socială bugetate de către Consiliul 
Judeţean Sibiu se impune o reorganizare a sistemului de asistenţă socială la nivelul judeţului Sibiu pe 
dimensiunea serviciilor sociale. Propunerea de reorganizare a sistemului se axează pe cele două componente ale 
acestuia: protecţia instituţionalizată şi prevenirea instituţionalizării. Prin urmare recomandările şi obiectivele 
propuse vor avea în vedere regândirea sistemului de servicii de asistenţă socială de la nivelul judeţului Sibiu, 
ţinându-se cont de aceste două componente, astfel încât să răspundă nevoilor identificate şi să folosească la 
maxim resursele existente atât în sectorul public, cât şi în cel privat. 

Astfel, se desprind două obiective generale axate pe cele două componente, obiective la care se adaugă şi 
cel de reorganizare a sistemului de servicii sociale de la nivelul judeţului Sibiu: 

• Scăderea costurilor serviciilor de protecţie prin creşterea eficienţei manageriale; 
• Crearea la nivelul judeţului Sibiu a unor reţele flexibile de servicii de prevenire care să reducă 

intrările în sistemul de protecţie şi să răspundă nevoilor identificate la nivel local. 
Managementul în domeniul asistenţei sociale în judeţul Sibiu 
Managementul la nivel judeţean 
Consiliul Judeţean Sibiu asigură managementul asistenţei sociale la nivelul judeţului Sibiu prin intermediul 

D.G.A.S.P.C. - instituţie cu personalitate juridică aflată în subordinea sa - şi a altor instituţii din subordinea 
C.J.S., unele servicii fiind prestate în colaborare cu Consiliile Locale şi SPAS-urile acestora. 

În cadrul sistemului de asistenţă socială de la nivelul judeţului Sibiu: 
• D.G.A.S.P.C. are rolul de aplicare a politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, 

persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane 
vulnerabile sau aflate în nevoie si rolul de coordonare a activităţilor SPAS-urilor conform competenţelor 
conferite de legislaţia în vigoare. 
Managementul la nivel local (municipii, oraşe, comune) 
Managementul în domeniul asistenţei sociale se va asigura de către Consiliile Locale şi de primari prin 

intermediul SPAS-urilor. 
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Coordonarea metodologică, monitorizarea asigurării managementului de caz şi supervizarea vor fi 
asigurate de către D.G.A.S.P.C.. 

Şi din punct de vedere al asistenţei sociale, judeţul Sibiu va organiza şi coordona activităţile pe 5 zone 
geografice: Zona Sibiu, zona Mărginimea Sibiului, zona Valea Oltului, zona Podişul Secaşelor - Podişul 
Tîrnavelor, zona Valea Hîrtibaciului. 

În perioada 2013 – 2016 se are în vedere dezvoltarea a câte unei reţele în fiecare zonă. O reţea va fi 
constituită din instituţii, organizaţii şi furnizori de servicii din zonă care pot încheia parteneriate. Fiecare zonă 
va avea baza de date comună, reguli şi proceduri care să asigure printr-un sistem unitar de abordare, o 
intervenţie personalizată şi individualizată, în funcţie de nevoile beneficiarului, o responsabilitate partajată, 
parteneriate active şi altele. Această reţea va cuprinde un complex de servicii sociale formate din centre de zi, 
centre de consiliere, servicii de îngrijire la domiciliu, centre de plasament, ateliere protejate şi altele. 

Conform noii Legi a asitenţei sociale nr. 292/2011, serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de 
activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, familiale sau de grup, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii 
sociale şi creşterii calităţii vieţii. Acestea pot organiza şi acorda în sistem integrat cu servicii de ocupare, de 
sănătate, de educaţie, precum şi cu alte servicii sociale de interes general. 

O atenţie sporită se acordă în noua Lege  a asistenţei sociale serviciilor de îngrijire personală - se 
adresează persoanelor dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei funcţionale din cauze fizice, psihice 
sau mintale, necesită ajutor semnificativ pentru a realiza activităţile uzuale ale vieţii de zi cu zi. Situaţia de 
dependenţă este o consecinţă a bolii, traumei şi dizabilităţii şi poate fi exacerbată de absenţa relaţiilor sociale şi 
a resurselor economice adecvate. Vulnerabilităţile pot fi legate de sărăcie, de vâstă, de sănătate mintală sau 
fizică, de muncă, de analfabetism, de locaţie, de societate diversă. 

Ajutorul acordat pentru îndeplinirea activităţilor uzuale ale vieţii zilnice priveşte două categorii de 
activităţi: 

a) activităţi de bază ale vieţii zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare şi dezbrăcare, 
hrănire şi hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer şi mobilizare, deplasare în interior, comunicare; 

b) activităţi instrumentale ale vieţii zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, 
activităţi de menaj şi spălătorie, facilitarea deplasării în exterior şi însoţire, activităţi de administrare şi 
gestionare a bunurilor, acompaniere şi socializare. 

Îngrijirea persoanei care necesită pe o perioadă mai lungă de 60 de zile ajutor pentru îndeplinirea 
activităţilor de bază şi instrumentale ale vieţii zilnice este definită ca îngrijire de lungă durată. Orice persoană 
dependentă (din categoria persoane vârstnice, persoane cu dizabilităţi şi bolnavii cronici) are dreptul la servicii 
de îngrijire personală. 

Îngrijirea de lung ă durată se asigură la domiciliu, în centre rezidenţiale, în centre de zi, la domiciliul 
persoanei care acordă serviciul şi în comunitate. Se pot organiza şi acorda integrat cu servicii de îngrijire 
medicală, de reabilitare şi amenajare a ambientului, cu alte servicii de recuperare / reabilitare şi pot fi 
acompaniate de servicii de consiliere socială, juridică şi de informare. 

Tendințele recente privind structura populației Uniunii Europene reliefează un număr de provocări pentru 
sistemele de bunăstare socială. Având în vedere nevoia de adaptare a serviciilor publice pentru o populație 
europeană în curs de îmbătrânire, a fost adoptată pe 9 septembrie 2010 la Strasbourg Rezoluţia Parlamentului 
European referitoare la îngrijirea pe termen lung a persoanelor vârstnice, prin care PE “invită statele membre să 
ia în considerare evoluţiile demografice din ultimii ani, în special îmbătrânirea populaţiei, care au condus la 
presiuni bugetare sporite și la o cerere mare în ceea ce privește o infrastructură mai bună pentru servicii de 
asistenţă medicală și îngrijire socială”. 

La nivelul UE27, raportul de dependență se va dubla în următorii 50 de ani, de la curentul 25,2 la o 
proiecție de 53,47 în 2060 pentru o populație care va crește sensibil, numai de la 501,25 milioane la 505,71 
milioane de persoane. Acest fapt clarifică faptul că schimbările constau nu doar în îmbătrânire, dar și de 
reducere a volumului populaţiei. 

Îngrijirile la domiciliu reprezint ă cea mai eficientă strategie de îngrijire a persoanelor vârstnice în 
situațțțție de dependențțțță, nu numai pentru că este o metodă cu un cost mai redus decât îngrijirea în 
institu țțțții, dar şi pentru că este preferată de toate persoanele în cauză, reprezentând un atribut esențțțțial al 
asigurării cre şterii calit ățțțții viețțțții. 

I.3. TURISMUL  
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Judeţul Sibiu este considerat, pe bună dreptate, ca fiind unul dintre cele mai frumoase zone din România şi 
Europa, cu un patrimoniu arhitectural şi peisagistic unic. Cetatea medievală a Sibiului, rămasă intactă după 
două războaie mondiale şi neatinsă de regimul comunist, păstrează încă spiritul şi atmosfera secolelor de mult 
apuse. Împrejurimile Sibiului, îl recomandă ca o importantă destinaţie turistică din România în care se pot 
practica mai multe forme de turism:  

• turismul montan:  
• turismul balnear:  
• turismul rural şi agroturismul:  
• turismul cultural:  

Dezvoltarea durabilă a turismului în comuna Axente Sever reprezintă una din priorităţi pentru perioada 
2014 – 2020. 

Pornind de la legislaţia în vigoare (Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 cu completările şi 
modificările ulterioare şi Ordonanţa Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de 
turism în România) misiunea Consiliului Local în domeniul turismului constă în: intervenţii directe pentru 
siguranţa turismului, participarea la proiecte de investiţii cu efect asupra dezvoltării durabile şi echilibrate a 
turismului, implicarea în parteneriate pentru dezvoltarea infrastructurii în turism, promovarea potenţialului 
turistic pe plan intern şi internaţional prin participarea la saloane de turism în ţară şi străinătate, elaborarea de 
materiale de promovare. 

Pentru realizarea misiunii s-au identificat opt obiective generale de dezvoltare a turismului şi anume: 
1.Siguranţa:  

Siguranţa practicării turismului reprezintă unul din obiectivele generale ale comunei, cu atât mai mult cu 
cât aceasta este o obligaţie prevăzută de lege, astfel comuna Axente Sever să poată fi percepută ca o destinaţie 
sigură. 

Obiectivele specifice în acest sens sunt: 
� aplicarea fermă şi consecventă a măsurilor legale pentru eliminarea riscurilor privind siguranţa 

şi sănătatea turiştilor; 
� prevenirea incidentelor/accidentelor prin creşterea nivelului de informare a turiştilor şi 

locuitorilor, în special asupra pericolelor şi măsurilor de securitate; 
� iniţierea, întreţinerea corespunzătoare şi marcarea unor trasee între localităţile comunei şi cu 

alte localităţi învecinate, de drumeţie şi culturale; 
� reabilitarea, modernizarea unei centuri turistice al municipiuliu Media ş şi oraşului 

Copşa Mică (Agârbiciu – Şoala – Valea Viilor – Ighişu Nou – Moşna – Richiş – Biertan), prin 
amenajarea drumului de hotar ce uneşte aceste localităţi; în parteneriat cu localităţile Valea Viilor 
– Moşna –municipiul Mediaş se va iniţia un proiect pentru finanţarea realizării unei piste de 
biciclete pe această rută.  

2.Calitatea: 
Coomuna Axente Sever va interveni prin extinderea, modernizarea şi reabilitarea infrastructurii şi reţelelor 

de utilităţi publice ce deservesc zonele centrale ale localităţilor – zone cu potenţial turistic; această intervenţie 
va avea impact direct asupra îmbunătăţirii experienţei turistice în comună, cu reflectare în creşterea numărului 
de turişti. 

Obiectivul general al acestei priorităţi este creşterea calităţii serviciilor turistice în comună având ca 
obiective specifice: 

� modernizarea drumurilor de acces către zonele turistice  
� realizarea, încurajarea şi sprijinirea investiţiilor în infrastructura turistică; 
� atragerea şi absorbţia finanţărilor din instrumente structurale şi fonduri complementare; 
� dezvoltarea unor produse turistice noi care să fructifice punctele tari evidenţiate în analiza 

SWOT 
3.Patrimoniul cultural: 

Comuna Axente Sever are potenţial mare în ceea ce priveşte turismul cultural, fiind singura comună ce 
valorifică memoria unei personalităţi marcante naţionale ( bazată pe unicitatea culturii), ca o componentă 
esenţială a experienţei turistice.  

Obiectivul general al acestei priorităţi este mai bună valorificare turistică a patrimoniului cultural material 
şi imaterial, având ca obiective specifice:  
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� reabilitarea, conservarea şi valorificarea turistică a patrimoniului cultural construit; 
� creşterea atractivităţii turistice a actului de cultură şi promovarea acestora;  
� sprijinirea actorilor culturali locali şi judeţeni/naţionali în realizarea evenimentelor culturale 

reprezentative, cu impact asupra atractivităţii turistice. 
4.Accesibilitatea informaţiei turistice locale/judeţene şi naţionale prin avantajele oferite de noile canale de 
promovare: internetul, etc.  

Obiectivul general al acestei priorităţi este îmbunătăţirea accesibilităţii comunei ca şi destinaţie turistică, 
având ca obiective specifice: 

� încurajarea unei prezenţe cât mai mari a localităţilor comunei şi a ofertei turistice locale  pe 
Internet; 

� oferirea de informaţii cât mai complete despre comuna Axente Sever atât prin metodele 
tradiţionale cât şi prin cele moderne; 

� îmbunătăţirea informaţiilor existente în punctele de intrare (aeroporturile, gările, autogările). 
� Promovarea valorilor locale şi judeţene prin consolidarea brandului Sibiu şi Transilvania, 

acesta beneficiind de o bună reclamă internaţională obţinută începând cu 2007, odată cu lansarea 
Programului "Sibiu – Capitală Culturală Europeană 2007”. 

� realizarea unei abordări integrate a brandului la toate nivelurile industriei turistice; 
5. Parteneriate: 
 Comuna Axente Sever va acorda atenţie modalităţilor de valorificare a potenţialului turistic al 

comunei, de creare a infrastructurii necesare susţinerii acestuia şi de sprijinire a sectorului privat pentru a face 
faţă cerinţelor pieţei. 

Obiectivul general al acestei priorităţi este dezvoltarea unei colaborări eficiente în cadrul sectorului public 
şi între acesta şi sectorul privat având ca obiective specifice: 

� dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri şi actorii interesaţi la nivel naţional, regional şi local 
pentru promovarea şi dezvoltarea turismului; 

� înfiinţarea unui Punct /Centru de Informaţii Turistice al Comunei Axente Sever, un centru de 
acces la informaţie, care să deservească atât cetăţenii (servicii turistice şi educaţionale) cât şi turiştii. 

� încurajarea implicării comunităţii locale în dezvoltarea şi promovarea turismului 
� asigurarea unui cadru strategic adecvat care să permită realizarea de parteneriate; 
� sprijin actorilor locali în promovarea turismului, pregătirea profesională, dezvoltarea 

economică, conservarea moştenirii culturale; 
� minimizarea impactului turismului asupra mediului înconjurător. 
� încurajarea dezvoltării unor produse „icoană” care sa fie reprezentative / distincte pentru Sibiu 

(5 trasee turistice tematice: Drumul brânzei, Vămile Făgăraşilor, Drumul fortificaţiilor, Drumul sării, 
Drumul verde al Văii Hârtibaciului, staţiunea balneo-climaterică Bazna, bisericile fortificate, arhitectura 
săsească, marca Brukenthal, Păltinişul, Bâlea, Transfăgărăşanul, Muzeul Civilizaţiei Populare 
Tradiţionale în aer liber din Dumbrava Sibiului, ş.a.). 

� sprijinirea îmbunătăţirii pregătirii în domeniul turismului prin organizarea de seminarii, 
dezbateri, acordări de premii, diplome, recunoaştere şi mesaje publice ş.a.; 

� încurajarea unor legături puternice între educaţie şi turism, prin implicarea şcolii comunale 
� încurajarea pregătirii continue şi dezvoltarea aptitudinilor a celor ce activează în industria 

turistică locală. 
Comuna Axente Sever va colabora cu Consiliul Judeţean Sibiu şi  Asociaţia Judeţeană de Turism Sibiu 

pentru creşterea capacităţii instituţionale proprii în domeniul turismului.   
 

I.4. DEZVOLTAREA ECONOMIC Ă, AGRICULTURA ŞI DEZVOLTAREA RURAL Ă 
Dezvoltarea economică a judeţului se încadrează în priorităţile stabilite de Strategia Europa 2020 privind: 

- Creşterea inteligentă – economie bazată pe cunoaştere şi inovare; 
- Creşterea durabilă – economie mai eficientă din punct de vedere al utilizării resurselor, mai 

ecologică şi mai competitivă; 
- Creştere favorabilă incluziunii – economie cu o rată ridicată a ocupării for ţei de muncă, care să 

asigure coeziunea socială şi teritorială. 
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Dezvoltarea mediului economic reprezintă piatra de temelie a procesului de creare a unei culturi 
antreprenoriale dinamice şi implicit de creare a resurselor materiale, atât pentru comunitatea locală, cât şi 
pentru mediul de afaceri implicat, în scopul îmbunătăţirii calităţii vieţii întregii colectivităţi. În acest proces 
complex sunt implicaţi reprezentanţi din diferite medii sociale care cuprind atât sectorul public, mediul de 
afaceri, dar şi sectorul non-guvernamental. Buna colaborare a tuturor acestor factori importanţi în dezvoltarea 
economică va duce la crearea de noi locuri de muncă şi creşterea veniturilor populaţiei şi, implicit la creşterea 
nivelului de trai al populaţiei şi al veniturilor bugetului judeţean. 

 
I.4.1. Dezvoltarea economică 

În județul Sibiu activitățile economice sunt diversificate pe următoarele ramuri: 
- industrie: industria textilă și încălțăminte, industria alimentară, construcții metalice și produse din 

metal, industria de exploatare și prelucrare a lemnului etc.;  
- agricultură: cultura plantelor şi zootehnie;  
- turism şi servicii. 
 Una din priorităţile de dezvoltare ale C.J.S. pe termen mediu şi lung, pe lângă infrastructura de 

transport, de sănătate, de asistenţă socială, de educaţie şi dezvoltare a resurselor umane, de turism, cultură şi 
sport o constituie creşterea competitivităţii economice a judeţului prin stimularea inovării şi sprijinirea 
IMM-urilor, mediului de afaceri şi de cercetare ştiinţifică, prin sprijinirea agriculturii, silviculturii şi dezvoltării 
rurale. 

 Obiectivul strategic de dezvoltare îl constituie promovarea şi dezvoltarea unei economii moderne şi 
competitive, orientată tot mai mult pe cunoaştere, creativitate şi inovare, în măsura să asigure dezvoltarea 
durabilă, echilibrată, coeziva şi solidară a întregului judeţ. Pentru aceasta, politicile publice vor asigura o cât 
mai bună valorificare a istoriei, tradiţiei şi culturii locale, atragerea investiţiilor moderne şi competitive în 
domeniul producţiei şi serviciilor, dezvoltarea unui sistem de educaţie şi învăţământ adaptat cerinţelor pieţei 
locale şi regionale, astfel încât să fie creat unui cadru economic atractiv şi flexibil, orientat spre profitabilitate 
şi crearea/menţinerea de locuri de muncă, în măsura să asigure un nivel mai bun de prosperitate pentru cetăţeni. 

 Pentru realizarea acestui obiectiv strategic se au în vedere următoarele obiective specifice: 
1. Creșterea coeziunii teritoriale a judeţului prin sprijinirea dezvoltării localităţilor (parteneriate 

active între CJS, CL şi alţi factori interesaţi), prin dezvoltarea infrastructurii tehnice (transport, 
telecomunicații, utilit ăți, energie) și a infrastructurii sociale (educație, cercetare, sănătate, socială) din 
judeţ - – tratat la capitolele de infrastructură de transport, apă, sănătate, educaţie şi asistenţă socială din 
Strategie; 

2. Creșterea competitivității economice a judeţului prin valorificarea mai bună a potențialului 
judeţean, prin stimularea inovării și a economiei orientate spre cunoaștere, prin dezvoltarea unor 
instrumente specifice (parcuri industriale, depozite agroalimentare, infrastructura de afaceri, de transfer 
tehnologic, clustere, rețele de afaceri, centre de cercetare ştiinţifică etc) și prin crearea unui mediu 
atractiv pentru investiții; 

Pentru realizarea acestui obiectiv, CJS are în vedere realizarea umătoarelor proiecte: 
- Continuarea dezvoltării proiectului Piaţa Ţărănească Transilvania - de tip piaţă volantă, 

deschisă la 01 septembrie 2012 pe platoul din faţa Serviciului Public Sala Transilvania - pentru  
valorificarea şi desfacerea produselor agricole şi agroalimentare locale / tradiţionale, la preţ de 
producător şi stimularea producătorilor în comercializarea / vânzarea directă a produselor realizate din 
ferma / gospodăria proprie, în acest mod asigurându-se trasabilitatea produselor (încurajarea 
consumului local şi eliminarea intermediarilor) 

- Crearea / dezvoltarea de parcuri industriale/logistice şi/sau implicarea în parteneriate pentru 
crearea/dezvoltarea acestora, pentru asigurarea unei infrastructuri moderne, pentru atragerea de 
investitori şi promovarea acestora în Mediaş, în cele 9 oraşe din Judeţul Sibiu şi alte localităţi care şi-
au exprimat interesul pentru acest tip de proiect; 

- Facilitarea dezvoltării unui centru expoziţional – lângă Aeroportul Internaţional Sibiu – pentru 
intensificare schimburi economice, dezvoltare mediu de afaceri 

- Dezvoltarea / deschiderea unor depozite agroalimentare / centre de colectare pentru păstrarea 
produselor agroalimentare (specializare pe produse: animaliere şi legume / fructe) sau de alt tip, în 
vederea desfacerii acestora prin lanţuri mari de magazine 
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- Înfiin ţarea unei Agenţii de dezvoltare economică judeţeană – structură partenerială la nivel 
judeţean - cu scopul de a implementa proiecte integrate la nivelul judeţului şi având atribuţii distincte 
pentru fiecare sector economic (realizare infrastructură de afaceri, dezvoltare parcuri industriale, 
promovare oportunităţi de afaceri, cercetare şi inovare, transfer tehnologic, consultantţă 
antreprenorială, atragerea de finanţări prin accesare de fonduri nerambursabile etc.). 

3. Protecția mediului înconjurător, conservarea biodiversității, diminuarea efectelor schimbărilor 
climatice și prevenirea riscurilor naturale, extinderea utilizării resurselor alternative de energie, 
îmbunătățirea eficienței energetice în sectorul economic și în cel casnic – tratat la capitolele de mediu 
din Strategie; 

4. Valorificarea superioară, într-o manieră durabilă, a potențialului agricol și silvic al judeţului, 
creșterea atractivității economice și sociale a localităților rurale din judeţ, reducerea decalajelor 
economice și sociale față de localitățile din mediul urban; 

5. Dezvoltarea turismului în judeţ  prin punerea în valoare a patrimoniului turistic natural și 
antropic, prin extinderea și modernizarea infrastructurii turistice, prin îmbunătățirea și diversificarea 
serviciilor oferite precum și dezvoltarea infrastructurii cultural-recreative și sportive din judeţ – tratat 
la capitolele de turism din Strategie; 

6. Creșterea coeziunii sociale la nivelul judeţului prin valorificarea resurselor umane (extinderea 
accesului locuitorilor din judeţ la servicii de educație, de sănătate, sociale și ale administrației locale, 
diversificarea și creșterea calității acestor servicii), prin facilitarea pregătirii profesionale pe tot 
parcursul vieţii şi reinserției sociale a persoanelor dezavantajate social  (inclusiv a reinserţiei pe piaţa 
muncii) și prin contracararea efectelor declinului demografic– tratat la capitolele de dezvoltare a 
resurselor umane din Strategie. 

 
I.4.2. Agricultura 

Din evidenţele Direcţiei pentru Agricultură Judeţeană Sibiu6 se constată situaţia agriculturii. La nivelul 
anului 2019, judeţul Sibiu deţinea o suprafaţă agricolă de 301425,14 ha, din care suprafaţa arabilă 118158,09 
ha cu următoarea structură: păşuni-105253,86 ha, fâneţe -70147,82 ha, vii -2822,27 ha, livezi - 5043,10 ha.  
1.1 Implementarea H.G. nr. 107/2019 pentru aprobarea schemei ”Ajutor de minimis pentru aplicarea 
programului de susţinere a produsului tomate în spaţii protejate”.  

Valoarea sprijinului este de 3000 euro/1000 mp plantaţi cu tomate cu condiţia valorificării producţiei până 
la data de 15 iunie pentru ciclu I şi noiembrie -20 decembrie pentru ciclu II. 
1.2 Implementarea H.G. nr. 500/2017 privind aprobarea schemei de “Ajutor de minimis pentru 
aplicarea programului de susţinere a crescătorilor de ovine pentru comecializarea lânii”.  

Numărul total de solicitanţi înscrişi la nivelul judeţului Sibiu - 735 crescători de ovine pentru care suma 
totală plătită a fost de 1.272.788 lei (2 kg/lână comercializată); 
1.3 Program de susţinere a crescătorilor de porci din rasa Bazna şi Mangaliţa - H.G. nr. 9/2018  
Numărul total de solicitanţi înscrişi în program - 1 procesator, 28 furnizori, 144 crescători  
Numărul total de purcei livraţi - 286 (246 purcei din rasa Bazna şi 40 rasa Mangaliţa).  
Suma totală plătită către crescătorii de suine înscrişi în program, în anul 2019 a fost de 71.500 lei.  
1.4 Implementarea H.G. nr. 705/2019 privind ajutorul de minimis pentru compensarea fenomenelor 
hidrometeorologice nefavorabile manifestate în perioada martie-mai 2019 asupra sectorului apicol.  
Numărul de apicultori înscrisi în program la nivelul judeţului Sibiu a fost de 326, suma totală platită către 
aceştia fiind de 513.200 lei aferentă unui număr total de 25.660 familii de albine.  
1.5 Coordonarea elaborării amenajamentelor pastorale  
La nivelul judeţului Sibiu până la sfârşitul anului 2019, au fost elaborate şi înregistrate un număr de 38 proiecte 
în suprafaţă de 176.965 ha pajişti permanente (păşune şi fâneaţă) iar alte 26 proiecte aflându-se în lucru pentru 
o suprafaţă de 111.900 hectare.  
1.6 Formarea profesională şi înfiin ţare de loturi demonstrative la nivelul judeţului Sibiu  
Cursuri de scurtă durată finalizate cu diplomă de calificare ; Măsura 10- Agromediu şi climă:178 cursanţi  

Lucrători în creşterea animalelor:26 cursanţi 
1.7 Implementarea Legii nr.17/2014 privind vânzarea –cumpărarea terenurilor din extravilan  

                                                 
6 Starea economico-socială a judeţului Sibiu pe anul 2019 – Instituţia Prefectului Judeţului Sibiu 
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In anul 2019 au fost depuse 4481 oferte de vânzare pentru o suprafaţă totala de 2591 hectare, pentru care au 
fost eliberate 386 avize finale şi 4030 adeverinţe de vânzare, suprafaţa totală tranzacţionată în anul 2019 fiind 
de 2591 ha. Preţul minim ofertă a fost de 0,001 lei/mp iar pretul maxim aferent a fost de 1100 lei/mp.  
1.8 Implementarea Legii nr.18/1999 republicată, privind scoaterea definitivă şi temporară a terenurilor 
din circuitul agricol  
La nivelul judetului Sibiu au fost emise 23 avize favorabile - iniţiere PUZ în suprafaţă de 19 hectare.  
1.9 Registrul plantaţiilor viticole 18  
In cursul anului 2019 s-au efectuat, ori de cate ori a fost nevoie, modificări în programul Registrului plantaţiilor 
viticole. Acestea s-au facut în funcţie de situaţia din teren (defrişări, autorizări, plantări, schimbări de 
proprietate).  
Au fost verificaţi proprietarii de plantaţii viticole înscrişi în RPV (Registrul Plantaţiilor Viticole), s-au asigurat 
şi distribuit documentele specifice şi s-a acordat consiliere pe probleme de viticultură.  
2.0 Produse tradiţionale şi ecologice  

S-a oferit consultanţă unui număr de 30 agenţi economici (persoane juridice şi producători agricoli) în 
vederea atestării produsului Telemea de Sibiu ca Indicaţie Geografică Protejată. In acest sens s-a depus 
documentaţia la Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale pentru verificare prin prisma conţinutului cât şi a 
concordanţei înscrisurilor cu faptele din teren urmărind întreaga procedură cu caracter de obligativitate din 
Regulamentele Europene. Produsul “Telemea de Sibiu” al Asociaţiei Producătorilor de Telemea de Sibiu a 
primit recunoastere IGP (indicatie geografica protejata). In agricultura ecologică au fost înregistrati conform 
Ordinului 1253/2013 un număr de 205 operatori economici din care 178 producători agricoli, 11 procesatori, 
14 comercianti, 1 exportator şi 1 operator flora spontană. 

INSPECŢIA DE STAT PENTRU CONTROLUL TEHNIC VITIVINICOL 
Au fost desfasurate un numar de 214 acţiuni de control privind verificarea naturaleţii, autenticităţii şi etichetării 
produselor vinicole prin prelevarea a 13 probe de vin,  
respectiv verificarea calitatii vinului comercializat în supermarketuri şi depozite en gross precum şi vizarea 
documentelor de însoţire a transporturilor de produse vitivinicole – 201 acţiuni de control;  
INSPECŢIA DE STAT PENTRU CONTROLUL TEHNIC ÎN PRODUCEREA ŞI VALORIFICAREA 

LEGUMELOR ŞI FRUCTELOR 
Inspecţia legume-fructe a desfăşurat 237 acţiuni de control pe filiera de comercializare a fructelor şi legumelor 
proaspete în vederea stabilirii modului de respectare a standardelor de calitate, etichetării, a prezenţei şi 
înscrisurilor din documentele fiscale. Acţiunile sau desfăşurat în pieţele agroalimentare (la producători agricoli 
şi agenţi economici), unităţi de tip hiper şi supermarket, depozite en-gross, magazine alimentare din judeţul 
Sibiu.  
In vederea înfiinţării plantaţiilor pomicole s-au avizat 8 autorizaţii pentru suprafaţa totală de 34 hectare 
(măr,păr,prun).  
Măsuri dispuse: au fost aplicate un număr de 50 avertismente conform O.G. nr. 2/2001 concomitent cu 
retragerea de la comercializare a loturilor neconforme pe linia standardelor de calitate în vederea repunerii în 
conformitate.  

INSPECŢIA DE STAT ÎN AGRICULTURA ECOLOGIC Ă 
Verificarea respectării de către Organismul de inspectie şi certificare a procedurii de control standard -35 
acţiuni de control conform eşantionului primit de la MADR.  
Verificarea agenţilor economici în conformitate cu H.G. nr. 131/2013- 4 acţiuni de control  
Prelevări probe din produsele obţinute în sistem ecologic: miere de albine şi mere - 4 acţiuni  

TEHNICI ŞI CONTROL ÎN DOMENIUL ORGANISMELOR MODIFICATE GENET IC ŞI 
CONTROLUL FERTILIZAN ŢILOR 

În anul 2019 s-au întreprins un număr total de 32 acţiuni de control, care au vizat:  
- verificarea modului de depozitare, ambalare, etichetare, respectiv prezenţa documentelor de însoţire a 
îngrăşămintelor;  
- verificarea efectuării testului de rezistenţă la detonare pentru îngrăşămintele care au în compoziţie un procent 
mai mare de 28% azot.  
Nu au fost solicitate autorizatii pentru cultivarea plantelor modificate genetic.  

INSPECŢII TEHNICE ŞI CONTROL ÎN REALIZAREA ŞI PROMOVAREA PRODUSELOR DIN 
INDUSTRIA ALIMENTAR Ă 
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In anul 2019 s-au efectuat 121 controale de specialitate la operatorii economici din care 93 inspectii În 
structurile de vânzare cu amănuntul respectiv 19 inspecţii la producătorii de produse de panificaţie în vederea 
urmăririi modului de folosire a sării iodate la fabricarea produselor.  

Măsuri dispuse: 14 avertismente conform O.G. nr. 2/2001 cu obligativitatea completării etichetei la raft. 
STATISTIC Ă VEGETAL Ă ŞI ZOOTEHNIC Ă SECTOR VEGETAL 

La sfarşitul anului 2019 s-a raportat catre Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale situaţia statistică a 
terenurilor.  
La 15 iunie s-a finalizat şi transmis raportul statistic AGR 2A privind suprafaţa însământată în toamna anului 
2018 respectiv în primavara anului 2019;  
La data de 15 decembrie s-a finalizat şi raportat AGR 2B privind suprafaţa recoltată şi producţiile 
realizate/culture.  

Până la finele anului 2019 s-a întocmit Balanţa suprafetelor însământate în toamna anului 2019 şi 
programul în producţia vegetală şi animală pentru anul 2020; 

B.2. Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultur ă 
În conformitate cu Legea nr. 1/2004, cu modificările şi completările ulterioare şi art. 4, alin.(2) din O.U.G. nr. 
3/2015, cu modificările şi completările ulterioare, Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură (A.P.I.A.):  
a) este instituţia responsabilă pentru implementarea schemelor de plăţi directe pentru agricultură, având ca 
sursă de finanţare Fondul European pentru Garantare în Agricultură (FEGA), precum şi fonduri din bugetul 
naţional;  
b) utilizează, ca instrument de derulare şi gestionare financiară, Sistemul Integrat de Administrare şi Control, 
pentru gestionarea fondurilor Uniunii Europene şi naţionale destinate agriculturii pentru plăţile prevăzute în 
cererea unică de plată şi pentru control.  

Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură este instituţia responsabilă pentru implementarea 
măsurilor compensatorii de dezvoltare rurală, aplicabile pe terenuri agricole şi schemelor de ajutor de 
stat aferente măsurilor 8 şi 15 din Programul Naţional de Dezvoltare Rurală, având ca sursă de 
finanţare Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR) şi fonduri din bugetul naţional. 

B.4 Direcţia Sanitară Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor Sibiu 
La data de 31.12.2019 situatia efectivelor de animale existente în judetul Sibiu se prezintă astfel: 

bovine total 48.843 capete din care 33.188 capete în gospodăriilie populatiei iar 15.655 capete detinute de 
persoane juridice, cabaline total 4.868 capete, din care 4.731 capete în gospodăriile populatiei şi 137 capete 
detinute de persoane juridice, ovine total 534.772 capete, din care 504.016 capete în gospodăriile populatiei 
30.756 capete detinute de persoane juridice, porci total 56.904 capete din care 23.623 capete în gospodăriile 
populatiei, 33.281 capete detinute de persoane juridice, păsări total 952.567 capete, din care 126.735 capete în 
gospodăriile populatiei, 825.832 capete detinute de persoane juridice, câini şi pisici 29.654 capete.  
În vederea atingerii obiectivelor din domeniul asigurării statusului de sănătate la efectivele de animale şi păsări 
care se cresc în judeţul nostru, s-a acţionat pe următoarele direcţii :  
• Inventarierea efectivelor din exploataţiile comerciale, comerciale de Tip A şi exploataţii nonprofesionale prin 
actualizarea stocului real din exploataţie cu baza naţională de date;  
• Implementarea normele metodologice de aplicare a Programului de supraveghere, prevenire şi combatere a 
bolilor la animale, a celor transmisibile la om, protecţia animalelor şi a mediului pentru acest an, prin: ◦ 
promovarea programelor cofinanţate;  

◦ reactualizarea programelor de prevenire şi combatere a bolilor cuprinse în lista A şi B a O.I.E.  
◦ instruirea personalului de specialitate;  

• Supravegherea clinică a stării de sănătate a efectivelor, prin inspecţii la exploataţiile comerciale şi în 
exploataţiile nonprofesionale de la gospodăriile populaţiei;  
• Măsuri de supraveghere a bolilor transmisibile, prin examinarea în laborator a probelor recoltate de la animale 
şi păsări în acest scop;  
• Monitorizarea realizării acţiunilor sanitare veterinare şi luarea măsurilor corective;  
• Întărirea autorităţii şi a responsabilităţilor medicilor veterinari zonali, ca verigă importantă de legătură pentru 
comunicare, informare şi supraveghere a activităţii profesionale, între D.S.V.S.A şi teritoriu arondat;  
• Monitorizarea circulaţiei animalelor, a medicamentelor, produselor biologice şi a subproduselor de origine 
animală;  
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• Controale privind respectarea normelor de biosecuritate, a normelor de protecţie şi bunăstare a animalelor din 
exploataţiile comerciale şi exploataţii nonprofesionale din gospodăriile populaţiei, protejarea animalelor în 
perioada anotimpurilor cu temperaturi scăzute, sau caniculare.  

Pentru situaţiile cu risc epidemiologic major, cu implicaţii pentru sănătatea public economia naţională, 
precum şi în spaţiul intracomunitar, determinat de apariţia unei pandemii, epidemii, boli emergente şi boli 
transfrontaliere, organismele de specialitate din cadrul Uniunii Europene asigură fonduri prin cofinanţarea 
monitorizării, prevenirii şi combaterii unor boli transmisibile.  

Prin acest spijin financiar sunt asigurate premizele implementării operative şi eficiente a măsurilor 
specifice fiecărui program naţional şi judeţean de prevenire şi combatere a unor boli transmisibile grave, 
asigurând crescătorilor de animale şi păsări, creşterea de efective sănătoase cu un potenţial de producţie ridicat 
şi inplicit venituri substanţiale prin valorificarea de animale şi păsări vii sau produse obţinute de la acestea.  

În acest context, pentru Judeţul Sibiu, au fost aprobate pentru acest an, programe cofinanţate din fonduri 
U.E. pentru următoarele boli:  

Boala Limbii Albastre (Bluetongue) 
Supravegherea serologică prin afluirea de probe de sânge recoltate de la animalele receptive, din 

circumscripţiile sanitare veterinare de asistenţă ţintă aprobate pentru monitorizarea bolii limbii albastre. 3 
localitati ţintă de supraveghere stabilite la Bazna, Arpasu de Sus şi Rosia (zone considerate favorabile 
dezvoltării vectorilor de transmitere a bolii, respectiv, ţânţari).  

În anul 2019 au fost efectuate examene de laborator, din care 744 probe de la bovine din localităţi ţintă, şi 
607 probe la rumegătoare din schimburi intracomunitare, toate probele fiind negative şi 17 capturi insecte 
pentru identificarea culicoizilor.  

Encefalopatiile Spongiforme Transmisibile 
• În cursul anului 2019 au fost examinate la laborator probe recoltate de la 598 bovine sănătoase, bovine 
moarte 63, de la 1.170 ovine moarte şi 2.820 ovine sacrificate, 120 caprine moarte şi 596 caprine sacrificate, iar 
teste EST cervidee - 173. Au fost efectuate 6 controale privind supravegherea clinică a efectivelor de animale 
receptive în unitătile comerciale de crestere. În urma controalelor efectuate s-a concluzionat că în unitătile de 
creştere menţionate nu se administrează în hrană proteine de origine animală şi se respectă conduita Reg CE 
999/2001, modificat prin Reg 630/2013 CE. În cursul anului 2019 au fost declarate opt focare de scrapie ovină 
în localitătile Tălmacel, Soala, Salcau, Armeni, Gusu, Velt si Blăjel. În cursul acestui an au fost stinse un 
număr de opt focare în localităţile Presaca, Loamnes, Topârcea, Gusu, Velt, Blăjel si Salcau. 

Pesta Porcină Clasică 
În conformitate cu prevederile Ord.35/2016, conform programului pentru monitorizarea, controlul si eradicarea 
pestei porcine clasice în cursul anului 2019 s-au analizat prin test ELISA 581 probe din exploataţii comerciale 
şi de tip A- supraveghere activă, iar în cadrul supravegherii pasive- în exploataţii comerciale s-au testat 
virusologic 135 probe; În cadrul supravegherii active la mistreţi s-au testat serologic şi PCR 1.855 probe, iar în 
cadrul supravegherii pasive s-au testat IFD 119 probe şi PCR 22 probe. 

Gripa aviară (Influenţa Aviară ) 
Pentru protejarea teritoriului judeţului şi implicit a efectivelor de păsări receptive, acţiuniile de 

supraveghere a bolii, s-au asigurat prin :  
• • Stabilirea zonelor de risc pe culoarul râurilor Olt şi Cibin, în localităţiile cu gospodării care au contact 
cu luciul de apă (Tălmaciu,Avrig. Porumbacu, Noul Român, Bradu) şi în jurul a trei ferme comerciale 
(Medivet, Adeltib, Ovosib, Ovosib Invest, Rinadi, S.C.Oua de Tara).  
• • Supravegherea clinică a stării de sănătate a păsărilor domestice şi sălbatice din zonele ţintă.  
• • Au fost efectuate 1025 examene de laborator fiind recoltate un numar de 445 de probe din 
gospodariile populaţiei şi fermele comerciale, toate cu rezultate negative;  

• Salmonelozele 
Programul de prevenire şi combatere a Salmonelozelor la păsări este canalizat pe fermele de găini 

ouătoare , pui de carne broiler şi găinile de reproducţie, respectiv:  
• • Supravegherea unui efectiv de 107.828 de găini ouătoare crescute în 6 ferme comerciale şi a unui 
efectiv rulat în acest an de 10.008.332 pui de carne în 5 ferme pui de carne;  
• • Efectuarea de controale periodice pentru supravegherea clinică a efectivelor existente;  
• • Asigurarea măsurilor de biosecuritate şi de profilaxie generală în fermele comerciale;  
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• • Supravegherea prin examene bacteriologice efectuate în laboratorul de diagnostic, stabilite pe un 
procent de probe recoltate din cadavre de la păsări moarte şi fecale.  

Au fost efectuate în cadrul programului de supraveghere examene bacteriologice, respectiv 24 probe de 
la găini ouătoare - control oficial, 8 probe de la pui de carne – control oficial şi 104 probe de la gaini de 
reproductie - conform pogramului stabilit conform Dec.722/2013. 

 Rabia (turbarea) 
Au fost examinate în laboratorul de diagnostic al D.S.V.S.A. Sibiu, 5 probe vulpi moarte, 5 probe urs, un 

râs, 6 animale domestice (5 ovine şi 1 bovină) şi 167 vulpi împuşcate în fondurile de vânătoare.  
Protecţia animalelor domestice receptive a fost asigurată prin vaccinarea antirabică efectuată în campania 

2019, pentru un numar de 27.916 câini şi 1.909 pisici prin care se asigură imunitatea pentru un an de zile. 
Totodată s-au distribuit un număr de 3500 momeli vaccinale în vederea vaccinării manuale a vulpilor din 
mediul silvatic. 

Pesta porcină africană P.P.A. 
În 2019, pe raza judeţului Sibiu au fost declarate un număr de 6 focare în gospodăriile populaţiei – 5 focare 

active ( Șura Micaă, Alămor, Amnaş, Săcel, Șelimbaăr) şi un focar stins Colun), iar în mediul silvatic au fost 
confirmate cinci cazuri pozitive ( FV 20 Șura Mică, FV 16 Apold, FV 14 Săliste, FV 17 Sângătin şi FV 19 
Ocna Sibiului).  

Au fost notificate 63 consilii locale şi 46 fonduri de vânătoare, cu privire la măsurile de prevenire a pestei 
porcine africane, precum şi a gestionării S.N.C.U., conform legislaţiei în vigoare. În cursul anului s-au 
examinat un număr de 428 porci domestici din exploataţiile comerciale şi 169 porci domestici din gospodăriile 
populaţiei, din aceştia, 150 probe fiind negative şi 19 probe pozitive – examen virusologic , precum şi un 
număr de 838 mistreţi , din care 8 probe pozitive şi 830 probe negative. 

 
Din analiza SWOT s-au identificat ca obiective generale: 

1. Promovarea agriculturii extensive - ecologice prin creşterea competitivităţii sectoarelor agricol 
şi forestier şi adaptarea la cererea şi oferta de piaţă. 

2. Înfiin ţarea asociaţiilor şi grupurilor de producători prin dezvoltarea economică durabilă a 
fermelor şi a exploataţiilor agricole. 

1. Promovarea agriculturii extensive - ecologice prin creşterea competitivităţii sectoarelor agricol şi 
forestier şi adaptarea la cererea şi oferta de piaţă 

„Agricultura ecologică”, termen protejat şi atribuit de U.E României pentru definirea acestui sistem de 
agricultură este similar cu termenii „agricultură organică” sau „agricultură biologică” utilizaţi în alte state 
membre. Acest sistem de agricultură este un procedeu „modern” de a cultiva plante, de a creşte animale şi de a 
produce alimente, care se deosebeşte fundamental de agricultura convenţională. Rolul sistemului de agricultură 
ecologică este de a produce hrana mai curată, mai potrivită metabolismului organismului uman, dar în deplină 
corelaţie cu conservarea şi dezvoltarea mediului în respect faţă de natură şi legile ei. Unul dintre principalele 
scopuri ale agriculturii ecologice este producerea de alimente cu gust, textură şi calităţi autentice şi atractive. 
Aceste alimente se obţin în etapa producţiei la fermă prin interzicerea strictă a utilizării organismelor 
modificate genetic (O.M.G.-uri şi derivatele acestora) şi prin restricţii drastice privind folosirea fertilizanţilor şi 
pesticidelor de sinteză, a stimulatorilor şi regulatorilor de creştere, hormonilor, antibioticelor şi sistemelor 
intensive de creştere a animalelor. 

Agricultura ecologică are o contribuţie majoră la dezvoltarea durabilă, la creşterea activităţilor economice 
cu o importantă valoare adăugată şi la sporirea interesului tinerilor pentru spaţiul rural. 

Obiective specifice: 
• creşterea volumului producţiei destinate comercializării pentru ca fermele de semi-subzistenţă să 

devină viabile economic; 
• procesarea şi promovarea pe piaţă a produselor agricole ecologice, tradiţionale, naturale; 
• protecţia mediului în interacţiune cu agricultura (inclusiv conservarea peisajului rural); 
• îmbunătăţirea calităţii vieţii în mediul rural. 
Acţiuni : 

- acordarea de subvenţii de către stat, pentru seminţe selecţionate şi rase de animale omologate; 
- înfiinţarea de I.M.M.-uri specializate pe mecanizare, colectare şi distribuire a produselor 

agricole; 
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- respectarea normelor comunitare de ecocondiţionalitate; 
- promovarea măsurilor active din PNDR, privind accesarea fondurilor comunitare şi 

guvernamentale nerambursabile prin proiecte depuse de tinerii fermieri. 
2. Înfiin ţarea asociaţiilor şi grupurilor de produc ători prin dezvoltarea economică durabilă a 

fermelor şi a exploataţiilor agricole 
Obiective specifice: 
• creşterea numărului de asociaţii profesionale viabile şi a grupurilor de producători; 
• creşterea veniturilor membrilor grupurilor de producători. 
Acţiuni: 

- sprijinirea înfiinţării şi funcţionării administrative a asociaţiilor profesionale şi a grupurilor de 
producători specializate pe creşterea de animale, procesare, sau comercializare de produse agricole; 

- încurajarea instalării tinerilor fermieri prin măsuri active din PNDR. 
I.4.3. Silvicultura 

Asigurarea conservării şi utilizării durabile a fondului forestier este un obiectiv prevăzut şi în Planul de 
Amenajare a Teritoriului Judeţean Sibiu 2012. 

Obiectivul specific este mărirea suprafeţei fondului forestier, asigurarea integrităţii şi gestionarea după 
principiul durabilităţii, constituind direcţii prioritare ale programului de dezvoltare a teritoriului judeţului Sibiu 
şi de creştere a calităţii vieţii populaţiei. 

De asemenea, conform principiilor anunţate prin Codul Silvic (Legea nr. 46 din 2008) gestionarea durabilǎ 
a pădurilor urmǎreşte: 

• promovarea practicilor care asigură gestionarea durabilă a pădurilor; 

• asigurarea integrităţii fondului forestier şi a permanenţei pădurii; 

• majorarea suprafeţei terenurilor ocupate cu păduri; 

• politici forestiere stabile pe termen lung; 

• asigurarea nivelului adecvat de continuitate juridică, instituţională şi operaţională în 
gestionarea pădurilor; 

• primordialitatea obiectivelor ecologice ale silviculturii; 

• creşterea rolului silviculturii în dezvoltarea rurală; 

• promovarea tipului natural fundamental de pădure şi asigurarea diversităţii biologice a pădurii; 

• armonizarea relaţiilor dintre silvicultură şi alte domenii de activitate; 

• sprijinirea proprietarilor de păduri şi stimularea asocierii acestora; 

• prevenirea degradării ireversibile a pădurilor, ca urmare a acţiunilor umane şi a factorilor de 
mediu destabilizatori 

Din analiza SWOT s-au conturat ca obiective generale: 
1. Conservarea şi dezvoltarea resurselor forestiere în vederea ameliorării condiţiilor de mediu şi de viaţă. 
2. Menţinerea şi intensificarea funcţiilor de producţie, de protecţie şi sociale ale ecosistemelor forestiere. 
1. Conservarea şi dezvoltarea resurselor forestiere în vederea ameliorării condi ţiilor de mediu şi de 

viaţă 
Obiective specifice: 

• valorificarea superioară a lemnului şi a altor produse ale pădurii, în concordanţă cu principiile 
şi exigenţele eficienţei economice, dar şi a exigenţelor de protecţia mediului; 

• accentuarea şi diversificarea funcţiilor socio-economice ale ecosistemelor forestiere în raport 
cu creşterea cerinţelor societăţii faţă de pădure. 

Acţiuni: 
- creşterea suprafeţei acoperite cu păduri în situaţiile în care acestea sunt importante pentru 

asigurarea condiţiilor de mediu şi de viaţă; 
- extinderea suprafeţei pădurilor în special pe terenuri degradate preluate improprii culturilor 

agricole. 
2. Menţinerea şi intensificarea funcţiilor de producţie, de protecţie şi sociale ale ecosistemelor 

forestiere 
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Obiective specifice: 
 dezvoltarea exploatării, transportului şi prelucrării lemnului; 
 conservarea şi ameliorarea diversităţii biologice. 

Acţiuni: 
- îmbunătăţirea şi dezvoltarea infrastructurii în domeniul forestier; 
- încadrarea cu stricteţe a volumului de recoltat din păduri în limitele posibilităţii stabilite prin 

amenajamentele silvice; 
- iniţierea unor acţiuni susţinute de valorificare a deşeurilor din lemn, inclusiv a rumeguşului, 

pentru diminuarea poluării mediului; 
- valorificarea produselor forestiere prin înfiinţarea de centre de colectare. 

Vânătoarea şi pescuitul 
Din analiza SWOT s-a identificat ca obiectiv general gospodărirea fondurilor de vânătoare şi pescuit pe 

bază de planuri de management cinegetic şi piscicol. 
Obiective specifice: 
• combaterea eficientă a braconajului cinegetic şi piscicol; 
• conservarea şi ameliorarea biodiversităţii ecosistemelor. 

Acţiuni: 
- constituirea de noi arii protejate vizând conservarea biodiversităţii şi gestionarea lor pe baza 

unor planuri speciale de management; 
- identificarea tipurilor de ecosisteme şi habitate valoroase din punct de vedere al biodiversităţii, 

în vederea supunerii lor unui regim adecvat de conservare; 
- identificarea şi oficializarea coridoarelor de legătură pentru prevenirea fragmentării habitatelor, 

cu evidenţierea lor în amenajamentele silvice. 
I.4.4. Dezvoltarea rurală 

Din analiza SWOT s-au conturat ca obiective generale: 
1. Creşterea competitivităţii sectoarelor agro-alimentare şi forestier. 
2. Îmbunătăţirea mediului şi a spaţiului rural prin utilizarea durabilă a terenurilor agricole şi 

forestiere. 
3. Creşterea calităţii vieţii în mediul rural şi încurajarea diversificării economiei rurale. 
4. Demararea şi funcţionarea iniţiativelor de dezvoltare rurală, LEADER. 

1. Creşterea competitivităţii sectoarelor agro-alimentare şi forestier 
Obiective specifice: 

• sprijinirea fermierilor care îşi desfăşoară activitatea în zona rurală; 

• încurajarea fermelor de semi-subzistenţă să intre pe piaţă; 

• modernizarea exploataţiilor agricole; 

• adaptarea fermelor din punct de vedere economic; 

• sprijinirea industriei agroalimentare specifică; 
Acţiuni:  

• formarea profesională privind retehnologizării activităţilor economice agricole şi promovarea 
inovaţiei; 

• furnizarea de servicii de consiliere şi consultanţă pentru agricultori; 

• sprijinirea fermelor de semi-subzistenţă; 

• adaptarea producţiei la cerinţele pieţei prin îmbunătăţirea managementului exploataţiei; 

• înfiinţarea grupurilor de producători; 
2. Îmbunătăţirea mediului şi a spaţiului rural prin utilizarea durabil ă a terenurilor 

agricole şi forestiere 
Obiective specifice: 

• introducerea sau continuarea metodelor agricole de producţie prietenoase cu mediul, 
promovarea biodiversităţii, a solului şi calităţii mediului; 
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• compensarea fermierilor prin implementarea reţelei Natura 2000, pe baza obligaţiilor ce revin 
din directivele Păsări şi Habitate; 

• plantarea cu păduri a terenurilor agricole pentru prevenirea eroziunii şi a schimbărilor 
climatice; 

• extinderea suprafeţelor forestiere pe terenurile non-agricole; 
• amenajarea exploataţilor forestiere; 
• producerea de puieţi forestieri în pepiniere silvice. 

Acţiuni: 

• plăţi agro-mediu pentru conservarea peisajului rural tradiţional; 

• plăţi compensatorii Natura 2000 pentru compensarea dezavantajelor prin accesarea 
programului Natura 2000; 

• înfiinţarea de plantaţii noi; 

• prima împădurire a terenurilor neagricole; 
3. Creşterea calităţii vieţii în mediul rural şi încurajarea diversificării economiei 

rurale 
Obiective specifice: 
• creşterea veniturilor adiţionale ale fermelor de semi subzistenţă; 
• creşterea atractivităţii zonelor rurale prin crearea, îmbunătăţirea şi diversificarea infrastructurii 

turistice, a facilităţilor şi atracţiilor turistice; 
• îmbunătăţirea calităţii mediului social, cultural, natural şi economic în zonele rurale; 
• creşterea atractivităţii spaţiului rural prin renovarea şi dezvoltarea integrată a satelor. 
Acţiuni:  

- înfiinţarea de ateliere meşteşugăreşti în mediul rural; 
- crearea unor trasee turistice tematice 
- organizarea Zilelor culturale ale judeţului Sibiu 
- investiţii legate de refacerea în scop turistic a vechilor trasee de cale ferată şi amenajarea de 

poteci rurale; 
- investiţii de producere, procesare, marketing al produselor fermelor; 
- ridicarea standardelor de viaţă a comunităţilor de romi, a comunităţilor defavorizate prin 

construcţia de locuinţe sociale, diversificarea ofertei de servicii sociale; 
- sprijin pentru extinderea şi modernizarea reţelei de apă şi canalizare; 
- extinderea reţelei de iluminat public; 
- reabilitarea drumurilor comunale şi a drumurilor judeţene de acces; 
- reabilitarea clădirilor în vederea implementării unui program „Şcoală după şcoală”; 
- crearea infrastructurii necesare pentru activităţi recreative, joacă în cadrul comunităţilor rurale; 
- dezvoltarea unui mediu adecvat de petrecere a timpului liber / de joacă în rândul copiilor din 

mediul rural – terenuri de joacă; 
- crearea infrastructurii necesare desfăşurării activităţilor sportive în cadrul comunităţilor rurale 

– terenuri de sport; 
- promovarea unor soluţii alternative de petrecere a timpului liber pentru menţinerea sănătăţii 

populaţiei din mediul rural;  
- creşterea accesului populaţiei din mediul rural la informaţie şi cultură; 
- înfiinţarea / reabilitarea / modernizarea lăcaşelor de cultură: cămine culturale, biblioteci, 

biblionet-uri, cluburi de internet; 
- activităţi de conştientizare a comunităţilor şi autorităţilor locale atât asupra valorilor perene ale 

civilizaţiei populare româneşti cât şi asupra strategiilor şi mijloacelor ce trebuiesc aplicate pentru 
salvarea de la dispariţie a acestor valori; 

- renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea şi îmbunătăţirea moştenirii rurale. 
4. Ini ţiativele de dezvoltare rurală, LEADER 

Obiective specifice: 
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• creşterea competitivităţii sectoarelor agricol şi forestier, a calităţii vieţii şi diversificarea activităţilor 
economice din spaţiul rural; 

• încurajarea acţiunilor inovative-soluţii noi pentru probleme vechi; 
• promovarea cazurilor de bună practică între GAL-urile naţionale şi transnaţionale. 
Acţiuni: 

- înfiinţarea şi funcţionarea G.A.L, dobândirea de competenţe pentru animarea dezvoltării 
teritoriului; 

- implementarea strategiilor şi proiectelor integrate în dezvoltarea rurală; 
- favorizarea cooperării între G.A.L-uri naţionale şi internaţionale. 

I.4.5. Camera Agricolă a Judeţului Sibiu 
Problema fundamentală a agriculturii româneşti, în stadiul actual al tranziţiei, o constituie contradicţia 

dintre proprietate, ca mijloc de existenţă socială şi exploataţia agricolă, ca unitate tehnologică şi entitate 
economică. Din această perspectivă, strategia Agenţiei Naţionale de Consultanţă Agricolă (ANCA) – organism 
coordonator al camerelor agricole judeţene, a avut şi are în continuare ca obiectiv general, îmbunătăţirea 
cunoştinţelor şi aptitudinilor producătorilor agricoli privaţi, pentru a-i face capabili să ia decizi eficiente într-un 
context economic concurenţial, realizându-se trecerea de la exploataţia de subzistenţă (semisubzistenţă) la 
exploataţia performantă economic. 

Întreaga strategie a ANCA se realizează şi implementează în teritoriu, prin reţeaua instituţională creată, la 
nivel judeţean prin specialiştii Camerei Agricole Judeţene, iar la nivel comunal/local prin specialiştii celor 7 
Centre Locale de Consultanţă Agricolă (CLCA) şi a unui Centru Zonal de Consultanţă Agricolă Mediaş. 

În vederea îndeplinirii atribuţiilor ce-i revin, Camera Agricolă a Judeţului Sibiu are ca obiective generale 
următoarele: 

I.  Asigurarea securităţii alimentare prin creşterea producţiei agricole. 
II.  Susţinerea financiară şi fiscală a agriculturii prin programe şi bugete multianuale. 

III.  Accelerarea procesului de dezvoltare rurală. 
IV.  Susţinerea cercetării agricole şi formării profesionale. 

I.  Asigurarea securităţii alimentare prin creşterea producţiei agricole 
Obiective specifice 

1. Sprijinirea creării de ferme comerciale moderne, de unităţi de industrie alimentară şi 
creşterea competitivităţii acestora. 
Acţiuni: 

• Organizarea de acţiuni de popularizare, promovare şi informare a fermierilor. 
• Organizarea de întâlniri cu teme agricole.  
• Întocmire de modele tehnico-economice. 
• Identificare de ferme model. 

2. Stimularea comasării voluntare a terenurilor şi a exploatării lor eficiente – promovarea 
formelor asociative. 
Acţiuni: 

• Sprijinirea înfiinţării de asociaţii ale fermierilor pe domenii de activitate.  
3. Dezvoltarea cu prioritate a zootehniei şi creşterea ponderii acesteia în totalul producţiei 

agricole, îmbunătăţirea păşunilor, a pomiculturii, legumiculturii şi viticulturii - sectoare mult r ămase 
în urmă. 
Acţiuni: 

• Realizarea de cursuri de calificare în meseriile agricole.  
• Realizarea de loturi demonstrative.  
• Organizarea de expoziţii agricole.  
• Acordarea de consultanţă şi asistenţă tehnică de specialitate. 
• Organizarea de demonstraţii practice.  

4. Promovarea produselor cu randamente şi calitate ridicate obţinute prin tehnologii 
moderne şi biotehnologii 
Acţiuni: 

• Organizarea de simpozioane şi seminarii. 
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5. Promovarea continuă a producţiei ecologice  
Acţiuni: 

• Prezentarea sistemelor de producţie, tehnologii şi practici agricole durabile privind agricultura 
ecologică. 

• Realizarea unor întâlniri de informare privind implementarea Codurilor de bune practici şi 
reglementari pentru agricultura ecologica. 

• Organizarea de vizite şi schimburi de experienţă între fermele ecologice. 
• Realizarea de materiale publicitare, pliante, broşuri. 

 
II.  Susţinerea financiară şi fiscală a agriculturii prin programe şi bugete multianuale 
Obiective specifice: 

1. Promovarea schemelor eficiente de finanţare a agriculturii pentru absorbţia integrală a 
fondurilor europene în spaţiul rural - din PNDR 
Acţiuni  

• Realizare de informare şi consiliere privind întocmirea de proiecte de finanţare M141, M112, 
M121. 

2. Acordarea de consultanţă în vederea asocierii pentru realizarea de ferme comerciale 
competitive 
Acţiuni: 

• Sprijinirea fermelor pentru a deveni competitive. 
3. Acordarea de consultanţă şi întocmirea de proiecte de finanţare pentru accesarea de 

fonduri în spaţiul rural în special pe M 141, M112, M121. 
Acţiuni: 

• Întocmire proiecte de finanţare M 141, M 112, M 121 
4. Promovarea politicilor stimulative pentru producătorii care produc total sau parţial 

pentru piaţă 
Acţiuni: 

• Realizare de cursuri de management şi marketing. 
• Informare şi consiliere privind întocmirea de proiecte cu finanţare pentru construirea şi 

modernizarea spaţiilor de depozitare. 
• Coordonarea desfăşurării Pieţei Ţărăneşti Transilvania – proiect realizat de CJS în sprijinul 

micilor producători 
III.  Accelerarea procesului de dezvoltare rurală 

Obiective specifice: 
1. Susţinerea instalării tinerilor fermieri în mediul rural – prin promo varea programelor de 

finanţare din fonduri europene FEADR, măsura 112. 
Acţiuni: 

• Întocmire proiecte de finanţare pentru instalarea tinerilor fermieri. 
2. Susţinerea fermelor de semi-subzistenţă pentru trecerea la ferme comerciale – prin 

promovarea programelor de finanţare din fonduri europene FEADR, măsura 141 
Acţiuni: 

• Întocmire proiecte de finanţare pentru fermele de semisubzistenţă. 
 Susţinerea cercetării agricole şi formării profesionale 
Obiective specifice: 

 Promovarea Programului naţional de cercetare-dezvoltare agricolă, împreună cu partenerii 
implicaţi, în jurul unor obiective comune: productivitate, calitate, rezistenţă la secetă, boli, dăunători 
etc. 
Acţiuni: 

• Organizarea de loturi demonstrative. 
• Dezvoltarea agriculturii durabile şi transferul rezultatelor către fermieri.  
• Cursuri de instruire.  
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• Colaborări şi parteneriate cu Universitatea „Lucian Blaga” Sibiu - Facultatea de Ştiinţe 
Agricole Industrie Alimentară şi Protecţia Mediului, Liceul Agricol. 

I.5. EDUCAŢIA  
I.5.1.  Învăţământ preuniversitar 
Obiectivul general: 
Creşterea calităţii şi eficienţei educaţiei, în vederea pregătirii tinerilor pentru o societate bazată pe 

cunoaştere. 
Acest obiectiv este în concordanţă cu obiectivul general enunţat în Planul de Dezvoltare al Regiunii Centru 

pentru perioada 2007-2013 (care este conform cu Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013) şi anume: 
Îmbunătăţirea calităţii pregătirii resurselor umane din regiune prin crearea condiţiilor pentru facilitarea 
accesului la educaţie, ocupare şi integrare socială a grupurilor dezavantajate. 

Obiective specifice: 
1. Îmbunătăţirea infrastructurii şcolare prin lucrări de consolidare, reabilitare şi dotare 

Prin îmbunătăţirea infrastructurii şcolilor şi a dotărilor existente se asigură copiilor condiţii bune pentru 
desfăşurarea procesului instructiv – educativ. Dotarea cabinetelor şcolare trebuie să răspundă necesităţilor de 
pregătire şi de instruire ale elevilor în concordanţă cu standardele europene. 

2. Creşterea gradului de participare la educaţie, reducerea abandonului şcolar prin 
derularea de programe de sprijin 

Una dintre cele mai importante direcţii de acţiune ale Inspectoratului Şcolar Judeţean Sibiu trebuie să fie 
reducerea fenomenului de abandon şcolar până la dispariţia completă a acestuia mai ales în cadrul 
învăţământului obligatoriu (de 10 clase). În acest sens I.S.J. Sibiu a derulat programe de sprijin pentru cei 
proveniţi din grupuri dezavantajate: „Euro 2000”, „Bani de liceu” cu scopul de a veni în sprijinul acestor copii. 

3. Realizarea unor cursuri de perfecţionare pentru cadrele didactice care să acopere 
necesităţile sistemului şi să ducă la creşterea nivelului de pregătire al elevilor 

O calificare şi o perfecţionare continuă a cadrelor didactice duce la o calitate sporită a nivelului de 
cunoştinţe al elevilor în obţinerea de performanţe şcolare. 

4. Realizarea unor parteneriate între unităţile de învăţământ şi mediul economic pentru 
susţinerea tinerilor capabili de performanţe 

Pentru susţinerea copiilor cu performanţe care nu au posibilităţi financiare de afirmare este benefică 
realizarea unor parteneriate între unităţile de învăţământ şi firmele private. 

5. Asigurarea unui climat de ordine publică, siguranţă publică şi sănătate publică în şcoli 
Pentru prevenirea actelor antisociale şi a comportamentului deviant în cadrul şcolii este benefică asigurarea 

unui climat de ordine şi siguranţă publică în şcoli prin intermediul personalului de pază şi ordine calificat. 
INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN SIBIU 

PREMISE PRIVIND CALITATEA ȘI REZULTATELE EDUCAȚIEI DIN SISTEMUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
DIN JUDEȚUL SIBIU 

Obiective, din Planul managerial al Inspectoratului Şcolar Judeţean Sibiu, pentru anul şcolar 2018-2019  
1. Creşterea calităţii şi a competitivităţii învăţământului sibian – a procesului de predare-învăţare-evaluare; a 
serviciilor educaţionale curriculare / extracurriculare – prin monitorizarea calităţii în învăţământul general şi 
prin rezultatele obţinute în educaţie şi la examenele naţionale 2019.  
2. Eficientizarea procesului instrucţional prin promovarea educaţiei inclusive, în vederea cultivării toleranţei, 
nediscriminării şi acceptării diferenţei în şcoli şi în societate – pornind de la nevoile de dezvoltare personală şi 
umană – printr-un act educaţional centrat pe competenţele pentru viaţă.  
3. Reducerea ratei de părăsire timpurie a sistemului de învăţământ, prin sporirea accesului la educaţia de 
calitate a preşcolarilor / elevilor, prin asigurarea politicilor de echitate socială şi a egalităţii şanselor (reducerea 
absenteismului, a riscului de abandon şcolar, diminuarea fenomenului de violenţă, creşterea siguranţei elevilor 
– în şcoli care îndeplinesc standardele de funcţionare şi de garantare a siguranţei), prin intermediul unei 
abordări bazate pe parteneriatul şcoală-comunitate şi prin monitorizarea continuă.  
4. Utilizarea eficientă a resurselor umane, la nivelul standardelor naţionale specifice, prin redefinirea statutului 
cadrului didactic în societate, cu referire la salarizare, la carieră / dezvoltarea personală, la criteriile de evaluare 
a performanţei, la integritate, la reducerea birocraţiei şi la eliminarea sarcinilor administrative inutile şi prin 
dezvoltarea competenţelor profesionale, din perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii (printr-o ofertă de 
formare continuă particularizată, prin recunoaşterea şi prin recompensarea măiestriei profesionale).  
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5. Gestionarea eficientă şi transparentă a resurselor materiale şi financiare în sistemul de învăţământ sibian, 
prin coordonarea politicilor din domeniul educaţiei cu politicile şi ini ţiativele altor sectoare de activitate şi prin 
atragerea de noi resurse de finanţare  
6. Respectarea principiului autonomiei în educaţie, a principiului responsabilităţii publice, pentru asigurarea 
transparenţei decizionale, la nivelul I.Ş.J Sibiu şi al unităţilor şcolare din judeţ, în vederea optimizării 
managementului instituţional şi a deschiderii sistemului de educaţie către mediul cultural, social şi economic.  
7. Fundamentarea ofertelor educaţionale în învăţământul vocaţional, tehnic / dual, conform cererii / ofertei de 
pe piaţa muncii, prin promovarea parteneriatului dintre instituţiile de învăţământ şi mediul de afaceri local, prin 
modernizarea programelor / reţelei de instituţii şcolare, pe baza nevoilor formării profesionale locale şi a 
dezvoltării personale.  
8. Creşterea vizibilităţii sistemului de învăţământ judeţean, prin organizarea activităţii de pregătire a elevilor 
performanţi, în vederea obţinerii excelenţei în educaţie.  
9. Coordonarea de programe comunitare şi de proiecte educaţionale menite să asigure competitivitatea 
sistemului de învăţământ judeţean, la nivel naţional şi internaţional.  
10. Asigurarea unui parteneriat instituţional corect I.Ş.J Sibiu – Autorităţi locale şi judeţene, prin respectarea 
principiului dialogului social şi prin optimizarea strategiilor de comunicare cu mass-media şi comunitatea 
locală.  
ȚȚȚȚinte strategice ale I.Ş.J. Sibiu, pentru perioada analizată  
1. ȚINTA STRATEGICĂ 1: Aplicarea politicilor educaţionale ale M.E.C., în vederea asigurării calităţii 
educaţiei în sistemul de învăţământ din judeţul Sibiu.  
2. ȚINTA STRATEGICĂ 2: Dezvoltarea, în unităţile şcolare din judeţul Sibiu, a unui sistem managerial 
adaptat la actualitatea domeniului educaţie, pentru asigurarea egalităţii de şanse a beneficiarilor sistemici-elevi, 
pentru diminuarea ratei de absenteism şi de parăsire timpurie a sistemului de educaţie, pentru optimizarea 
rezultatelor la examenele naţionale.  
3. ȚINTA STRATEGICĂ 3: Dezvoltarea resursei umane prin activităţi de formare continuă pe tot parcursul 
vieţii şi de perfecţionare, în vederea optimizării calităţii procesului instructiv – educativ.  
4. ȚINTA STRATEGICĂ 4: Gestionarea eficientă a resurselor financiare la nivelul unităţilor şcolare din 
sistemul de învăţământ din judeţul Sibiu.  
5. ȚINTA STRATEGICĂ 5: Creşterea eficienţei ofertei educaţionale din învăţământul vocaţional şi tehnic, în 
vederea corelării cu cerinţele pieţei muncii, la nivel judeţean.  
6. ȚINTA STRATEGICĂ 6: Asigurarea unui sistem educaţional stabil, echitabil, eficient şi relevant la nivelul 
judeţului, prin colaborarea cu Autorităţile locale / judeţene pentru respectarea standardelor minimale de 
funcţionare şi de garantare a siguranţei în toate şcolile din sistemul de învăţământ judeţean.  
7. ȚINTA STRATEGICĂ 7: Asigurarea parteneriatului comunitar (între unităţile şcolare şi reprezentanţii 
administraţiei locale, ai comunităţii, ai agenţilor economici, ai O.N.G.urilor prin ofertarea de programe 
educaţionale de tip şcoală-familie, prin stimularea activităţilor de voluntariat) şi a parteneriatului european / 
internaţional (şi prin colaborarea cu românii de pretutindeni).  
 
Conform statististicilor UNICEF, în România, abandonul şcolar este în creştere în ultimii ani şi afectează, în 
special, patru categorii de copii: cei de etnie romă, cei care au crescut în familii sărace, cei din mediul rural şi 
cei cu dizabilităţi.  
− Rata abandonului scolar în România a fost de 16,4% în 2018, faţă de 18,3% în 2017, însă mult peste media 
de 10,6% din Uniunea Europeană, potrivit cifrelor date publicităţii de Eurostat. În anul şcolar 2018-2019, în 
judeţul Sibiu, fenomenul de abandon s-a manifestat în aproximativ aceiaşi parametri de 0,40 %, ca şi în anii 
şcolari precedenţi, 166 de elevi părăsind timpuriu sistemul de educaţie. În anul scolar 2017-2018, 288 de elevi 
au abandonat şcoala, faţă de 291 de elevi în 2016-2017, în medie / an şcolar procentul fiind de aproximativ 
0,60-0,70%.  
− Abandonul şcolar la învăţământul primar şi gimnazial este prezent mai ales în unităţile şcolare din mediul 
rural. La nivel liceal şi profesional (în clasele a IX-a şi a X-a, învăţământ obligatoriu) elevii care abandonează 
şcoala provin cu precădere din mediul rural. Putem concluziona că în judeţul Sibiu motivele identificate ale 
abandonului şcolar sunt: situaţia materială precară a familiilor din mediul rural, plecarea elevilor în străinătate, 
elevi cu C.E.S, elevi de etnie romă care părăsesc sitemul de educaţie.  
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CAUZE ALE FENOMENULUI DE ABSENTEISM / ABANDON ȘCOLAR  
− Factori socio-economici: mediul de rezidenţă, nivelul de dezvoltare socio-economică a zonei de rezidenţă, 
stadiul de dezvoltare a regiunii, rata sărăciei.  
− Factori de mediu familial: nivelul de educaţie, ocupaţia şi gradul de ocupare al părinţilor, situaţia financiară a 
familiei, condiţiile de locuit, tipul familiei, sprijinul / indiferenţa părinţilor cu privire la educaţia şi activitatea 
şcolară a copiilor, modelul educaţional oferit de alţi membri ai familiei, gradul de comunicare în familie, 
migraţia părinţilor în străinătate.  
− Factori socio-psiho-individuali: genul, etnia, starea de sănătate fizică şi psihică, statutul marital, folosirea 
copiilor la muncă în gospodărie, anturajul, implicarea în activităţi aflate la limita legii, participarea la educaţia 
timpurie, capacitatea de utilizare a computerului şi accesul la internet, gradul de încredere în educaţie, nivelul 
de informare cu privire la accesul la sistemul educaţional, intrarea timpurie pe piaţa muncii.  
− Factori şcolari: rezultatele şcolare; integrarea în colectivul clasei de elevi; calitatea relaţiilor cu profesorii şi 
cu colegii; absenteismul; experienţa repetenţiei; cultura calităţii educaţiei etc.  
− Alte cauze care ţin de contextul şcolar specific (inclusiv relaţia profesor-elev): presiunea grupului, 
supraîncărcarea şcolară, comunicarea defectuoasă elev-profesor, evaluarea subiectivă, frica de evaluare, 
conflict cu colegii, practici educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate între 
aspiraţiile, trebuinţele de învăţare şi oferta educaţională a şcolii; formă de apărare împotriva disciplinei excesiv 
de rigidă şi severă, politici proabsenteiste ale şcolii la elevii din clasele terminale (în şcolile de „elită”).  
− O altă cauză importantă este şi variabila vârstă.  
PREVENIREA ȘI COMBATEREA ABANDONULUI ȘI A ABSENTEISMULUI, PRIN ACTIVITĂȚI 
DERULATE LA NIVEL JUDEȚEAN / ÎN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT  
− Constituirea la nivelul fiecărei unităţi şcolare a unei comisii care analizează şi propune soluţii privind 
rezolvarea cazurilor de abandon şcolar, în colaborare şi consultare cu Inspectoratul Scolar, cu Primăriile sau 
Consiliile Judetene, cu alte institutii sau asociaţii cu preocupări în domeniu  
− Elaborarea unei strategii şi un raport anual privind situaţia abandonului şcolar pe baza analizelor de caz, a 
informărilor sintetizate de catre diriginţii claselor  
− Elaborarea unei proceduri de monitorizare a absenţelor la nivelul unităţii de învăţământ.  
− Realizarea unei baze de date cu elevii care prezintă risc prin prisma fenomenului absenteismului şcolar / 
abandon şcolar  
− Monitorizarea elevilor aflaţi în situaţie de risc de absenteism sau abandon şcolar, vizite la domiciliul acestora 
şi discuţii cu părinţii în vederea identificării factorilor/motivelor pentru care lipsesc de la şcoală  
− Respectarea normelor din R.O.F.U.I.P. şi Regulamentul de ordine interioară al şcolii privind motivarea 
absenţelor şi sancţionarea/recompensarea elevilor în raport cu comportamentul civic adoptat de aceştia  
− Aplicarea de chestionare în vederea stabilirii cauzelor abandonului şi absenteismului  
− Realizarea unor planuri de intervenţie personalizate prin cooperarea dirigintelui cu profesorii clasei, cu 
psihologul şcolii şi cu părinţii  
− Informarea lunară (telefonică / directă) a părinţilor elevilor privind situaţia şcolară a copiilor  
− Implementarea şi continuarea programelor / proiectelor / campaniilor care au avut eficacitate, prin implicarea 
tuturor instituţiilor şi organizaţiilor cu rol în protecţia şi promovarea drepturilor copilului  
− Continuarea programului ,,A doua şansă” pentru a permite ocuparea unui loc de muncă, în scopul reducerii 
marginalizării celor cu vârsta cuprinsă între 14-35 ani care au abandonat şcoala.  
− Derularea unor programe sociale şi educaţionale care să atragă elevii spre şcoală (ex. ,,Programul pentru 
Școli al României”, „Euro 200”, burse bani de liceu şi profesionale, decontarea navetei)  
− Implementarea şi continuarea proiectelor care finanţează acţiuni pentru prevenirea şi diminuarea fenomenului 
de părăsire timpurie a şcolii pe componenta Programul Operaţional capital Uman (POCU), proiecte derulate de 
ISJ Sibiu, CCD Sibiu, unităţi şcolare.  
 
− Asigurarea alocaţiei de hrană pentru elevii din învăţământul special, în acord cu legislaţia în vigoare  
− Organizarea unor activităţi de pregătire suplimentară ,,şcoală după şcoală” pentru cei care manifestă 
dificultăţi de asimilare, precum şi în cazul celor cu lacune în pregătire, datorită absenteismului  
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− Familiarizarea profesorilor cu tehnici de învăţare activă şi interactive pentru a creşte atractivitatea orelor de 
curs; promovarea cooperării în clasă, astfel încât şi elevii cu performanţe şcolare modeste să experimenteze 
succesul  
− Diversificarea activităţilor educative din cadrul orelor de consiliere şi orientare şi implicarea elevilor în 
activităţi/proiecte extraşcolare, programe de petrecere a timpului liber  
− Activităţi preventiv - educative şi de informare desfăşurate în cadrul orelor de dirigenţie sau la diverse 
activităţi în cadrul campaniilor tematice desfăşurate cu elevii. Se va pune accent pe consecinţele legale ale 
delincvenţei juvenile şi impactul social pe care îl are un asemenea comportament pe termen mediu şi lung.  
− Organizarea şi desfăşurarea unor acţiuni de parteneriat cu Inspectoratul Judeţean de Poliţie şi Jandarmerie în 
scopul susţinerii şi reintegrării şcolare şi sociale a elevilor ce au săvârşit acte infracţionale, abateri disciplinare 
grave, abandon şcolar, absenteism ridicat etc.  
− Dezvoltarea cercetării ştiinţifice, didactico-pedagogice şi de specialitate, a colaborării cu mediul academic 
universitar, în scopul realizării de diagnoze, analize şi a elaborării unor strategii educaţionale relevante pentru 
prevenirea şi reducerea fenomenului abandonului şcolar  
− Asigurarea calităţii serviciilor de sprijin educaţional personalizat pentru copiii cu CES, orientare şcolară şi 
consiliere profesională  
− Formarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui bun parteneriat în vederea intervenţiei în echipă, în cadrul 
sprijinului acordat copiilor cu CES integraţi în învăţământul de masa  
− Derularea de programe de consiliere individual / de grup a elevilor cu risc /absenteism şcolar, corelate 
nevoilor individualizate ale acestora  
− Derularea de programe de consiliere individual / de grup a părinţilor elevilor cu risc de absenteism şcolar; 
responsabilizarea părinţilor prin implicarea în activităţtile şcolare astfel încât dezinteresul unor părinti să fie 
diminuat  
− Organizarea de seminarii educaţionale în scopul informării părintilor cu privire la variantele optime de 
şcolarizare pentru elevi  
− Extinderea în mediul rural a proiectelor educaţionale de tip Școala părinţilor  
− Organizarea unor tabere gratuite pentru elevii cu risc de abandon şcolar în scopul furnizării competenţelor şi 
abilităţilor de bază pentru toate categoriile de elevi expuse acestui risc, precum şi pentru creşterea şanselor de 
succes şcolar  
− Sprijinirea tinerilor pentru accesul pe piaţa muncii: târguri de Job-uri, orientarea tinerilor spre cursuri de 
formare în calificările de pe piaţa forţei de muncă, pregătire profesională pentru absolvenţii din învăţământul 
gimnazial care nu continuă studiile în învăţământul liceal  
− Realizarea unor parteneriate cu agenti economici, pentru formare profesională pe baza de contracte de 
şcolarizare incluzând burse de studii şi asigurarea locurilor de muncă absolvenţilor participanţi la program, în 
scopul atragerii şi inserţiei profesionale a elevilor cu tendinţe de abandon şcolar.  
Programe şi proiecte de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate şi a celor cu C.E.S  
Proiecte şi programe şi de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate şi a celor cu cerinţe educative speciale  
− Pe parcursul anului şcolar 2018-2019, la nivelul I.Ș.J. Sibiu s-au aplicat planurile de măsuri cuprinse în 
„Strategia judeţeană a I.Ș.J. Sibiu – învăţământ pentru romi” şi în „Planul judeţean de măsuri pentru 
incluziunea cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome, pentru perioada 2015-2020”, al Instituţiei 
Prefectului – Judeţul Sibiu, elaborate în conformitate cu prevederile H.G. nr. 18 / 2015, domeniul sectorial 
„Educaţie”.  
− Pentru cei aproximativ 5000 de copii / elevi romi din judeţul Sibiu, care învăţă în peste 40 de unităţi / 
structuri şcolare, s-au derulat conform ţintelor strategice proiectate, următoarele activităţi:  
− STIMULAREA PARTICIPĂRII LA EDUCAȚIE A COPIILOR ȘI A TINERILOR ROMI, ÎN SPECIAL A 
CELOR PROVENIȚI DIN MEDIILE SOCIO-FAMILIALE CELE MAI DEFAVORIZATE,  
IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR COMUNITARE  
− Derularea programelor de sprijinire a beneficiarilor din grupuri vulnerabile, în cadrul Strategiei Naţionale de 
Acţiune Comunitară, în acord cu O.M.E.C.T.S. nr. 3477 / 08.03.2012 privind Strategia Naţională de Acţiune. 
Comunitară care legiferează S.N.A.C. în România.  
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I.6. SĂNĂTATEA  
Prioritatea strategiei în domeniul sănătăţii este de îmbunătăţire a stării de sănătate a populaţiei judeţului 

Sibiu şi de realizare a unui sistem de sănătate modern şi eficient, compatibil cu sistemele de sănătate din ţările 
Uniunii Europene. În acest sens, au fost preluate următoarele obiective din cadrul proiectului de strategie al 
Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Sibiu: 

Obiective generale:  
 1. Creşterea calităţii vieţii prin creşterea calităţii serviciilor medicale 

Obiectiv specific: 
o Creşterea calităţii structurii sistemului de sănătate, a calităţii actului medical şi a îngrijirilor 

furnizate în cadrul serviciilor de sănătate 
Ţinte propuse: 

- îmbunătăţirea calităţii infrastructurii unităţilor sanitare publice cu paturi şi dotarea 
acestora cu aparatură / echipamente medicale, informatizarea sistemului; 

- îmbunătăţirea acoperirii cu personal medical prin planificare şi alocare adecvată a 
resurselor umane în concordanţă cu nevoile populaţiei; 

- reducerea variabilităţii practicii medicale prin implementarea şi utilizarea ghidurilor de 
practică şi a protocoalelor clinice elaborate de Ministerul Sănătăţii; 

- pregătirea unităţilor sanitare cu paturi din judeţul Sibiu în vederea intrării în procesul 
de acreditare. 

 2. Optimizarea serviciilor de sănătate din judeţul Sibiu conform Planului judeţean de dezvoltare 
a serviciilor de sănătate 

Obiectiv specific: 
o Optimizarea spitalelor pentru îngrijiri acute 
Ţinte propuse: 

- creşterea ratei de ocupare a paturilor de la 80 % la 85 %; 
- atingerea ţintei de 4,5 paturi /1000 locuitori; 
- reducerea ratei de internare de la 23 % la 20 %. 

 3. Planificarea serviciilor spitaliceşti de lungă durată (spitalele de bolnavi cronici, UAMS-uri) 
Obiective specifice: 

o Dirijarea cazurilor care necesită îngrijire de lungă durată spre unităţile medicale de cronici / 
medico – sociale în care s-au identificat posibilităţi de oferire a acestor servicii; 

o Evaluarea necesarului de paturi pentru cronici, faţă de nivelul existent în 2008; 
Ţinte propuse: 

- durata medie de spitalizare planificată = 21 zile; 
- rata de ocupare a paturilor = 85 %. 

 4. Îmbunătăţirea managementului sistemului public de intervenţii în situaţii de urgenţă 
Obiective specifice: 

o Eficientizarea managementului sistemului public de intervenţii în situaţii de urgenţă prin 
protocoale de colaborare între I.S.U., Serviciul Judeţean de Ambulanţă, SMURD, 112, Serviciul Public 
Salvamont, operatori privaţi; 

o Crearea bazei operaţionale judeţene de coordonare a intervenţiilor integrate la nivelul judeţului 
Sibiu. 
 5. Dezvoltarea reţelelor comunitare de asistenţă medicală: centre de permanenţă, centre de 

sănătate multifuncţionale, centre de sănătate mintală 
Obiective specifice: 

o Identificarea zonelor în care este necesară funcţionarea centrelor de sănătate multifuncţionale / 
centrelor de sănătate mintală; 

o Întocmirea listei cu serviciile existente şi serviciile de bază propuse: cardiologie, medicină 
internă, pediatrie, obstetrică - ginecologie, ecografie, laborator; 

o Studiu de fezabilitate privind înfiinţarea centrelor de sănătate mintală adulţi şi copii la Mediaş; 
o Înfiin ţarea centrelor de sănătate multifuncţionale la Avrig / Copşa Mică, Sălişte / Miercurea 

Sibiului; 
 6. Dezvoltarea sistemului de îngrijiri medicale la domiciliu 
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 7. Planul judeţean pentru echipamente medicale 
 8. Redresarea şi dezvoltarea asistenţei medicale în mediul rural 

Obiective specifice: 
o Dezvoltarea reţelelor de asistenţă comunitară; 
Ţinte propuse: 

- creşterea numărului de asistenţi medicali comunitari şi a numărului de mediatori 
sanitari angajaţi de către autorităţile publice locale; 

- formarea echipelor medicale comunitare: medic de familie, asistent medical comunitar, 
mediator sanitar, asistent social ş.a.; 

- creşterea numărului de comunităţi deservite de asistentul comunitar şi / sau mediatorul 
sanitar; 

- dezvoltarea reţelei de îngrijiri la domiciliu. 
 9. Dezvoltarea serviciilor de asistenţa medicală în mediul rural 

Obiectiv specific: 
o Dezvoltarea reţelei de supraveghere a sănătăţii mamei şi copilului; dezvoltarea sistemului de 

asistenţă comunitară pentru îngrijirea gravidei, mamei şi copilului; 
Ţinte propuse: 

- înfiinţarea reţelei de supraveghere medicală activă a bolilor cardio – vasculare; 
- deschiderea de puncte farmaceutice în mediul rural. 

 10. Prevenirea şi controlul bolilor cu impact major asupra stării de sănătate a populaţiei din 
judeţul Sibiu şi implementarea programelor naţionale de prevenţie şi de depistare precoce a bolilor 

Obiectiv specific: 
 Îmbunătăţirea stării de sănătate a populaţiei judeţului Sibiu 
Ţinte propuse: 

- reducerea impactului asupra sănătăţii publice a bolilor transmisibile cu impact major 
(boli care pot fi prevenite prin vaccinare, HIV / SIDA, tuberculoză, ITS infecţii nosocomiale); 

- prevenirea complicaţiilor, decesului prematur şi creşterea calităţii vieţii la pacienţii cu 
afecţiuni cronice, prin controlul şi monitorizarea bolilor netransmisibile; 

- îmbunătăţirea stării de sănătate a mamei şi copilului, prin măsuri specifice cu impact 
asupra principalelor probleme de sănătate ale acestui grup populaţional; 

- creşterea nivelului de educaţie pentru sănătate a populaţiei pentru adoptarea unor 
comportamente sănătoase, în scopul prevenirii îmbolnăvirilor; deplasarea accentului către 
serviciile preventive de sănătate. 

Odată cu preluarea de către Consiliul Judeţean Sibiu a managementului celor trei spitale ( Spitalul Clinic 
Judeţean de Urgenţă Sibiu, Spitalul de Psihiatrie „Dr. Gheorghe Preda” Sibiu şi Spitalul de Pneumoftiziologie 
Sibiu), fiecare dintre acestea şi-a stabilit propriile obiective generale şi specifice, corelate cu obiectivele 
strategice prioritare ale conducerii CJS ce vizează: 

1. Modernizarea / reabilitarea infrastructurii de sănătate prin: modernizarea, extinderea 
(mansardarea) Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Sibiu - în cadrul acestui proiect sunt avute în vedere 
modernizări / dotări la 11 secţii / pavilioane. De asemenea, se vor realiza reparaţii capitale şi la Spitalul de 
Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda” Sibiu iar la Spitalul de Pneumoftiziologie se va construi un ambulatoriu de 
specialitate. 

2. Crearea / modernizarea infrastructurii de sănătate din mediul rural  pentru dezvoltarea unor 
centre medico-sociale multifuncţionale (cabinet de medicină de familie, cabinet stomatologic, farmacie 
umană, cabinet veterinar şi farmacie veterinară) prin sprijinirea consillilor locale care şi-au manifestat interesul 
de a intra în parteneriat cu Consiliul Judeţean. 

III.6.1. Spitalul Clinic Jude ţean de Urgenţă Sibiu: 
Obiectiv general: Creşterea calităţii serviciilor medicale oferite populaţiei de către S.C.J.U. Sibiu. 
Obiective specifice:  
1. Reabilitarea infrastructurii spitalului prin modern izarea, reabilitarea, extinderea (mansardarea) 

şi dotarea Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Sibiu prin proiecte de investiţii pentru cele 11 secţii ale 
spitalului  
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2. Dezvoltarea sistemului de sănătate publică şi creşterea calităţii serviciilor de asistenţă medicală 
furnizate populaţiei  

3. Îmbunătăţirea managementului spitalului 
III.6.4. Crearea de centre medico – sociale în mediul rural 
Un obiectiv prioritar este înfiinţarea de Centre medico – sociale la nivel de sat / comună care să cuprindă: 

cabinete de medicină de familie, cabinet stomatologic, farmacie umană, cabinet veterinar şi farmacie veterinară. 
Consiliile locale care şi-au manifestat interesul pentru a participa la acest proiect au fost comunele: 

Loamneş, Orlat, Sadu, Şura Mare, Turnu Roşu, Valea Viilor şi oraşul Sălişte pentru satele aparţinătoare, lista 
rămânând deschisă şi altor localităţi interesate. 

Obiectiv general:Furnizarea de asistenţă medico – socială umană şi veterinară la standarde de înaltă 
calitate la nivelul judeţului Sibiu. 

Obiectiv specific:  
• Crearea unui punct de asistenţă medico – socială umană şi veterinară la standarde de înaltă calitate în 

localităţile mai sus menţionate din judeţul Sibiu, care să cuprindă cabinet medical uman, stomatologic, cabinet 
veterinar, farmacie umană şi veterinară, în perioada 2012 – 2016. 

Direcţia de Sănătate Publică Sibiu7 prin specialiştii în sănătate publică, analizează şi monitorizează 
permanent indicatorii de sănătate şi tendinţa de evoluţie a acestora pentru a lua măsurile ce se impun la nivel 
teritorial. Având în vedere tendinţa naţională de scădere a natalităţii, creştere a mortalităţii (atât mortalitatea 
generală cât şi mortalitatea infantilă), implicit, scăderea sporului natural al populaţiei, DSPJ Sibiu a întreprins 
acţiuni specifice pentru îmbunătăţirea stării de sănătate a populaţiei (controlul indicatorilor şi modificarea 
acestor trenduri). Astfel, ca rezultat al activităţilor specifice depuse de specialiştii din judeţul Sibiu, sub 
coordonarea conducerii DSPJ Sibiu, starea de sănătate a populaţiei din judeţul Sibiu este semnificativ mai bună 
decât media naţională. 

Principalele 5 cauze medicale de moarte în perioada analizată au fost: pe primul loc, bolile aparatului 
circulator, apoi tumori pe locul 2, boli ale aparatului respirator pe locul 3, accidente pe locul 4 şi boli ale 
aparatului digestiv pe locul 5. În perioada 2016-2018, s-au înregistrat creşteri ale numărului deceselor prin 
tumori, boli ale aparatului respirator, accidente şi boli ale aparatului digestiv dar se remarcă o scădere a 
numărului deceselor prin boli ale aparatului circulator.  

Ratele mortalităţii specifice pe principalele 5 cauze medicale de moarte (decedaţi la 100.000 locuitori), au 
înregistrat valori după cum urmează:  

- Decese prin boli ale aparatului circulator: anul 2016 = 570,50/0000, anul 2017 = 587,80/0000 şi 
anul 2018 = 527,90/0000;  

- Decese prin tumori: anul 2016 = 206,10/0000, anul 2017 = 209,90/0000 şi anul 2018 = 
212,90/0000;  

- Decese prin boli ale aparatului respirator: anul 2016 = 66,30/0000, anul 2017 = 65,40/0000 şi anul 
2018 = 93,80/0000;  

- Decese prin accidente: anul 2016 = 35,50/0000, anul 2017 = 33,70/0000 şi anul 2018 = 37,70/0000;  
- Decese prin boli ale aparatului digestiv: anul 2016 = 41,40/0000, anul 2017 = 41,00/0000 şi anul 

2018 = 41,80/0000.  
Durata medie a vieţii – ambele sexe a fost de 76,20 ani în anul 2016 şi a crescut la 76,58 ani în anul 2017 

ajungând la 76,96 ani în anul 2018.  
Aceeaşi situaţie s-a înregistrat şi pe sexe, respectiv:  
- durata medie a vieţii – bărbaţi a fost de 72,89 ani în anul 2016, 73,23 ani în anul 2017 şi 73,38 ani în anul 

2018;  
- durata medie a vieţii – femei a fost de 79,54 ani în anul 2016, 79,90 ani în anul 2017 şi 80,59 ani în anul 

2018.  
Judeţul Sibiu s-a menţinut în toată perioada analizată în topul judeţelor cu cei mai buni principali indicatori 

de sănătate înregistrându-se valori semnificativ statistic mai bune decât mediile naţionale la toţi aceşti 
indicatori, cu excepţia ratei mortalităţii infantile care, în anul 2018, a avut o valoare mai mică decât media 
naţională dar diferenţa a fost nesemnificativă statistic. 

                                                 
7  Starea economico-socială a judeţului Sibiu pe anul 2019 – Instituţia Prefectului Sibiu 
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statistic. Astfel:  
- Judeţul Sibiu s-a situat printre judeţele cu cele mai mari rate ale natalităţii, în anul 2016 ocupând poziţia 

9, în anul 2017 poziţia 7 şi în anul 2018 poziţia 14. Rata natalităţii înregistrată în judeţul Sibiu în anul 2018 a 
fost semnificativ mai mare decât media naţională (pentru P=95% şi α=5%).  

- După rata fertilităţii, judeţul Sibiu a ocupat în anul 2016 poziţia 9, în anul 2017 poziţia 7 şi în anul 2018 
poziţia 13. Rata fertilităţii înregistrată în judeţul Sibiu în anul 2018 a fost semnificativ mai mare decât media 
naţională (pentru P=95% şi α=5%).  

- După rata avorturilor, judeţul Sibiu s-a situat printre judeţele cu cele mai mici rate ale avortului ocupând 
în anul 2016 poziţia 15, în anul 2017 poziţia 11 şi în anul 2018 poziţia 14. Rata avorturilor înregistrată în 
judeţul Sibiu în anul 2018 a fost semnificativ mai mică decât media naţională (pentru P=95% şi α=5%).  

- Sporul natural înregistrat în judeţul Sibiu, deşi este negativ, are o valoare mult mai bună decât sporul 
natural din celelalte judeţe, judeţul Sibiu ocupând în anul 2016 poziţia 5, în anul 2017 poziţia 2 şi în anul 2018 
poziţia 7. Sporul natural înregistrat în judeţul Sibiu în anul 2018 a fost semnificativ mai mare decât media 
naţională (pentru P=95% şi α=5%).  

- În ceea ce priveşte rata brută de mortalitate, judeţul Sibiu s-a situat constant, în toţi cei trei ani luaţi în 
analiză, printre primele 4 judeţe cu cele mai mici valori ale mortalităţii generale. Rata brută de mortalitate 
înregistrată în judeţul Sibiu în anul 2018 a fost semnificativ mai mică decât media naţională (pentru P=95% şi 
α=5%).  

- După rata mortalităţii infantile, judeţul Sibiu a coborât treptat în clasament, ocupând în anul 2016 poziţia 
8, în anul 2017 poziţia 14 şi în anul 2018 poziţia 18. Rata mortalităţii infantile înregistrată în judeţul Sibiu în 
anul 2018 a fost mai mică decât media naţională dar diferenţa nu a fost semnificativă statistic (pentru P=95% şi 
α=5%).  

- Durata medie a vieţii situează judeţul Sibiu printre judeţele cu cea mai mare durată atât pe ambele sexe 
cât şi pe cele două sexe luate separat. Astfel, după durata medie a vieţii – ambele sexe, în anul 2016, judeţul 
Sibiu se situează pe poziţia 5, în anul 2017 pe poziţia 6 şi în anul 2018 pe poziţia 5. După durata medie a vieţii 
– bărbaţi, în anul 2016, judeţul Sibiu se situează pe poziţia 7, în anul 2017 pe poziţia 6 şi în anul 2018 tot pe 
poziţia 6 iar, după durata medie a vieţii – femei, în anul 2016, judeţul Sibiu se situează pe poziţia 5, în anul 
2017 pe poziţia 7 şi în anul 2018 urcă pe poziţia 3. Durata medie a vieţii, atât pe ambele sexe cât şi pe cele 
două sexe luate separat, înregistrată în judeţul Sibiu în anul 2018 a fost semnificativ mai mare decât media 
naţională (pentru P=95% şi α=5%).  

- Rata incidenţei prin tuberculoză, atât pe total cât şi pe grupa de copii 0-14 ani, a fost mai mică decât în 
majoritatea judeţelor, judeţul Sibiu poziţionându-se, după rata incidenţei prin tuberculoză – total, în anul 2016 
pe poziţia 4 în anul 2017 pe poziţia 6 şi în anul 2018 pe poziţia 6. După rata incidenţei prin tuberculoză, copii 
0-14 ani, judeţul Sibiu a ocupat în anul 2016 poziţia 15, în anul 2017 poziţia 2 şi în anul 2018 poziţia 7. La 
aplicarea testului statistic de semnificaţie, rata incidenţei prin tuberculoză, atât pe total cât şi pe grupa de copii 
0-14 ani, a fost semnificativ mai mică decât media naţională (pentru P=95% şi α=5%).  

CASA JUDEŢEANĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE SIBIU 
Dispozitivele medicale, la nivelul anului 2019, in judetul Sibiu, au fost asigurate de 74 furnizori de 

dispozitive medicale.  
Activitatea realizată conform contractelor incheiate cu CAS Sibiu este următoarea:  
- au fost decontate 11.941 dispozitive medicale pentru 2.803 asiguraţi. 
Asistenţa medicală spitalicească a fost asigurată în anul 2019 de 582 medici de specialitate, cuprinşi în 13 

contracte;  
Activitatea realizată în anul 2019, conform contractelor încheiate cu CAS Sibiu:  
în anul 2019, în judeţul Sibiu, în cadrul spitalelor aflate în relaţie contractuală cu CAS Sibiu au fost 

rezolvate 133.847 cazuri, din care:  
- 76.321 cazuri rezolvate în regim de spitalizare continuă, în secţii de acuţi (57,02%), în valoare de 

154.440.411,34 lei;  
- 6.703 cazuri rezolvate în regim de spitalizare continuă, în secţii de cronici şi recuperare medicală 

(5,00%), în valoare de 27.656.053,90 lei;  
- 50.823 cazuri rezolvate în regim de spitalizare de zi (37,98%), în valoare de 12.149.308,36 lei;  
- au fost prescrise la externare 36.868 de reţete pentru un număr de 23.958 pacienţi;  
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- valoarea medie a unei reţete a fost de 937,45 lei, iar valoarea medie a medicamentelor prescrise/pacient/an 
a fost de 1.442,61 lei; 

Programele naţionale de sănătate curative reprezintă un ansamblu de acţiuni multianuale şi au drept scop 
asigurarea tratamentului specific în cazul bolilor cu impact major asupra sănătăţii publice.  

Se adresează unor probleme de sănătate ale populaţiei, deosebit de importante, din mai multe considerente, 
între care 

• numărul mare de persoane afectate (diabet zaharat, afectiuni oncologice);  
• complexitatea patologiei, care afectează major supravieţuirea si/sau calitatea vietii;  
• costurile crescute ale diagnosticului şi tratamentului, costuri pe care persoanele nu şi le-ar permite, în 

lipsa programelor naţionale de sănătate (boli rare, boli oncologice).  
• În anul 2019 au fost derulate de unitatile de specialitate următoarele programe: 
• • costurile crescute ale diagnosticului şi tratamentului, costuri pe care persoanele nu şi le-ar permite, în 

lipsa programelor naţionale de sănătate (boli rare, boli oncologice).  
În anul 2019 au fost derulate de unitatile de specialitate următoarele programe:  
1. Programul naţional de boli cardiovasculare - s-a asigurat finantarea pentru 11 activităţi din cadrul 

programului, derulat prin două unităţi sanitare: Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Sibiu (din decembrie 2019 
a reluat activitatea chirurgie vasculară) şi SC Clinica Polisano SRL (din decembrie 2019 a inceput să 
desfăşoare şi activitatea chirurgie cardiovasculară COPII).  

2. Programul naţional de oncologie  
- cheltuielile cu medicamente specifice au fost de 37.117.276,02 lei din care 59,55% (22.104.623,62 lei) 

pentru asigurarea tratamentului ambulator prin farmaciile cu circuit deschis şi 40,45% (15.012.652,40 lei) 
pentru tratamentul în spital;  

- au fost trataţi 2.580 pacienţi cu un cost mediu/pacient/an de 14.386,54 lei. Dintre aceştia 415 au beneficiat 
de medicamente cu formular specific pentru verificarea criteriilor de eligibilitate, cu un cost mediu/bolnav 
tratat/an de 75.318,65 lei;  

- serviciile de radioterapie în valoare de 12.121.600,00 lei au asigurat tratamentul pentru 909 pacienţi;  
3. Programul naţional de tratament al bolilor neurologice – scleroza multiplă:  
- activitate nouă derulată începând cu luna august 2019 de Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Sibiu;  
- cheltuielile totale au fost în valoare de 129.476,96 lei, fiind trataţi un număr de 15 pacienţi, cu un cost 

mediu de 8.631,79 lei/bolnav;  
4. Programul naţional de diabet – cheltuielile totale au fost de 34.649.601,02 lei, din care:  
- 31.507.377,63 lei pentru medicamente, acoperind necesarul pentru 19.463 pacienţi cu un cost mediu/bolnav 
tratat/an de 1.618,83 lei. Un numar de 2.945 pacienţi au necesitat tratament cu insulină, 13.791 cu antidiabetice 
orale, iar 5.595 tratament mixt;  
- 2.977.835,20 lei pentru teste de automonitorizare de care au beneficiat 68 de copii si 6.878 adulţi;  
- 60.748,19 lei seturi consumabile pentru pompele de insulină, pentru 15 pacienţi;  
- 103.640,00 lei dozarea hemoglobinei glicozilate, pentru 4.229 pacienţi;  
5. Programul naţional de tratament al hemofiliei şi talasemiei - cheltuielile totale au fost de 3.435.809,29 
lei din care:  
- 3.361.324,32 lei pentru tratamentul a 30 pacienţi cu hemofilie, cost mediu/bolnav tratat/an 112.044,14 lei;  
- 74.484,97 lei pentru tratamentul unui pacient cu talasemie.  
6. Programul naţional de boli rare – prin care s-a asigurat medicaţia pentru 51 de pacienţi, cheltuielile totale 
au fost în suma de 6.212.180,18 lei;  

În cadrul bolilor rare se regăseşte şi distrofia musculară Duchenne, cu cel mai ridicat cost, costul 
mediu/bolnav/an al tratamentului pentru cei 2 copii aflaţi în evidenţă fiind de 1.871.493.58 lei; 
7. Programul naţional de boli endocrine, tratamentul osteoporozei - au beneficiat 151 pacienţi, cu un cost 
mediu de 204,20 lei/bolnav tratat/an, cheltuiala totală fiind de 30.834,92 lei;  
8. Programul naţional de ortopedie – au fost trataţi 319 pacienţi cu un cost mediu de 4.928,11 lei/pacient, 
cheltuiala totală fiind de 1.572.070,24 lei;  
9. Programul naţional de transplant – tratamentul posttransplant au beneficiat de medicamente 70 pacienţi, cu 
un cost mediu de 9.166,54 lei /bolnav tratat/an, cheltuiala totală fiind de 641.658,48 lei;  
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10. Programul naţional de supleere a funcţiei renale – au fost dializaţi 425 pacienţi cu un cost mediu 
anual/bolnav tratat/an de 68.182,25 lei, cheltuiala totală fiind de 28.977.454,13 lei.  
În anul 2019, Casa de Asigurări de Sănătate Sibiu a emis 12.407 carduri europene de asigurări sociale de 
sănătate şi a fost prelucrat un număr de 5.955 de formulare europene.  

Au fost decontate servicii medicale, de care au beneficiat asiguraţii sibieni în statele membre UE, în valoare 
de 20.022.921,92 lei. 

 
DSVSA – partea de siguranţa alimentelor 

Pentru a asigura piaţa de desfacere judeţeană, naţională, intracomunitară şi exportul cu produse alimentare 
de calitate şi salubre, Conducerea Direcţiei Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor a Judeţului 
Sibiu, prin personalul de specialitate a avut ca obiectiv implementarea, în anul 2019, unor proceduri şi 
mecanisme de control, care să asigure că alimentele care ajung pe masa consumatorului îndeplinesc condiţiile 
de calitate şi că riscul contaminării este redus la minim.  

La 31 decembrie 2019 în sectorul alimentar din judeţul nostru au fost autorizate şi înregistrate sanitar-
veterinar şi pentru siguranţa alimentelor, 3.592 de obiective din care: 5 unităţi de abatorizare, 76 de 
carmangerii, măcelării, 157 unităţi de procesare lapte, 2 centre de prelucrare lapte integrate în exploataţie, 12 
centre de colectare lapte, 48 depozite alimentare, 66 super şi hipermarketuri 1.713 unităţi de comercializare, 
480 unităţi de alimentaţie publică, 155 cantine şcolare şi sociale, 208 laboratoare de cofetărie, patiserie, 28 
lactomate, 199 stupine, 518 unităţi specifice de procesare şi comercializare produse de origine non animală.  

De asemenea, au fost supravegheaţi 715 producători individuali, înregistraţi, care valorifică producţia 
primară de lapte, miere şi ouă, peşte, precum şi alte unităţi cu profil zootehnic şi prestatoare de servicii în 
domeniu. 

 
I.7. CULTURĂ, CULTE , SPORT, TINERET  

În urma analizelor realizate în acest domeniu au fost identificate următoarele obiective, toate integrate 
obiectivului general de „Cre şterea calităţii vieţii în judeţul Sibiu prin îmbunătăţirea accesului şi 
particip ării cetăţenilor la cultur ă”: 

I.   Îmbunătăţirea managementului instituţiilor de cultur ă prin înfiin ţarea Compartimentului 
Cultur ă, Educaţie Sport şi Turism (C.C.E.S.T.), prin: 

I.1. Întărirea capacităţii administrative şi consolidarea cadrului legislativ judeţean, prin: 
• Actualizarea şi adaptarea la legislaţia în vigoare a documentelor de funcţionare 
• Încurajarea managerilor de a participa la cursuri pentru dezvoltarea abilităţilor manageriale – 

participarea la cursuri 
• Încurajarea persoanelor din instituţiile culturale de a participa la cursuri pentru accesarea fondurilor 

europene 
• Asistenţă la scrierea de proiecte pentru finanţarea reabilitării infrastructurii şi organizării de activităţi 

culturale diverse 
• Asigurarea patrimoniului cultural mobil şi imobil 
• Promovarea imaginii patrimoniului şi artei româneşti, în lume, prin participarea la festivaluri, 

concursuri şi turnee, respectiv târguri internaţionale, prin intensificarea schimburilor culturale 
• Evaluarea patrimoniului I.C. şi finalizarea obiectivelor de investiţii;  
• Asigurarea spaţiilor necesare bunei funcţionări ale Şcolii Populare de Arte şi Meserii „Ilie Micu” şi 

C.N.M. ASTRA (există un proiect depus pe POR în valoare de peste 3 milioane de lei privind crearea şi 
modernizarea infrastructurii de valorificare turistică a patrimoniului cultural al Muzeului Civilizaţiei Populare 
Tradiţionale din Dumbrava Sibiului – aflată în stadiu de precontractare la ADR Centru);  

• Păstrarea şi valorificarea patrimoniului cultural pentru creşterea accesibilităţii mai multor categorii de 
public (C.N.M Astra are în vedere derularea unui proiect prin memorandum de finanţare încheiat între 
Guvernul României şi Reprezentanţii Mecanismului Financiar European în valoare de aproximativ 10.000.000 
lei, prin care se doreşte construcţia unui Pavilion Muzeal Multicultural – pentru colecţiile Muzeului, 
reconstrucţia, conservarea şi restaurarea monumentelor representative ale Muzeului în aer liber, revitalizarea 
patrimoniului cultural material şi immaterial etc.); 
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• Valorificarea patrimoniului istorico – cultural al Bibliotecii Judeţene Astra Sibiu şi transformarea 
acesteia în bibliotecă de interes naţional; 

• Implementarea sistemului de asigurarea calităţii ISO 9001-2000. 
I.2. Inventarierea, evaluarea şi punerea în valoare a patrimoniului cultural din judeţul Sibiu, prin: 
• Crearea unei bănci de date a patrimoniului cultural din judeţ 
• Creşterea nivelului de digitizare a patrimoniului cultural 
• Crearea unui Program Judeţean „Patrimoniu în pericol” 
• Creşterea nivelului de instruire a specialiştilor locali în domeniul patrimoniului cultural 
• Introducerea în programa şcolară preuniversitară a unor cursuri „Pro Patrimoniu” sau „Educaţia pentru 

Patrimoniu” precum şi acţiuni educaţionale adresate publicului (expoziţii, ş.a.) 
• Instruirea colectivelor pentru elaborarea de proiecte de accesare a fondurilor pentru protecţia 

patrimoniului 
• Programul de semnalizare a monumentelor istorice. 
I.3. Creşterea rolului social – educativ al cultelor, prin: 
• Sprijin pentru elaborarea de proiecte pentru consolidarea, restaurarea şi modernizarea monumentelor 

istorice din patrimoniul cultelor, 
• Susţinerea financiară a proiectelor de consolidarea, restaurarea şi modernizare a monumentelor 

istorice, finanţate din fonduri nerambursabile 
• Susţinerea cultelor în derularea unor programe sociale, educaţionale, caritabile, de orientare socio-

profesională şi formare continuă, în cooperare cu A.P.L. 
• Sprijinirea autorităţilor religioase româneşti de peste hotare 
• Promovarea pluralismului religios, a dialogului interreligios şi promovarea Agendei Culturale, 

Caritabile şi Sociale a Cultelor. 
Pentru ducerea la îndeplinire a obiectivelor propuse în domeniul culturii, cuprinse în Strategie, se consideră 

oportună şi necesară realizarea Compartimentului de Cultură, Educaţie, Sport şi Turism cu următoarele 
atribuţii: 

- monitorizarea implementării strategiei în domeniul învăţământului special, culturii, turismului şi a 
realizării agendei culturale şi a celei sportive (având în vedere că începând cu anul 2012 Consiliul Judeţean 
Sibiu finanţează separat cele două agende) -  acestea vor fi corelate cu obiectivele proiectelor strategice noi ca 
Zilele culturale ale judeţului Sibiu, încurajarea mişcării sportive în judeţul Sibiu, traseele turistice tematice, 
înfiinţarea unor centre culturale multifuncţionale, amenajarea unor terenuri de joacă şi terenuri de sport în 
mediul rural etc.; 

- coordonarea unitară a instituţiilor culturale din subordinea consiliului judeţean; 
- formularea unor propuneri privind eficientizarea activităţii instituţiilor de cultură din subordine; 
- asigurarea dialogului inter-instituţional şi a comunicării cu societatea civilă; 
- elaborarea şi monitorizarea agendei culturale şi a celei sportive a judeţului, prin integrarea agendelor 

proprii cu cele municipale/orăşeneşti/comunale;  
- asigurarea unui sistem informaţional transparent şi accesibil tuturor factorilor interesaţi pentru 

promovarea eficienţei sistemului administraţiei culturale judeţene; 
- impulsionarea dezvoltării activităţilor culturale şi promovării imaginii judeţului Sibiu atât la nivel 

naţional cât şi internaţional. 
II.  Încurajarea parteneriatelor în domeniul turismului cultural şi sportului , prin: 
• Organizarea Zilelor Culturale ale judeţului Sibiu în lunile mai şi septembrie ale anului, în fiecare zonă 

etnofolclorică din judeţ, câte un sfârşit de săptămână pentru fiecare zonă, eveniment ce va consta într-o 
varietate de acţiuni culturale diverse (folclor, meşteşuguri, obiceiuri, expoziţii, concerte), desfăşurate atât de 
instituţiile de cultură ale C.J.S. cât şi de ansambluri şi formaţii locale, cu un puternic impact asupra dezvoltării 
turismului în mediul rural; acest proiect va fi corelat cu un alt proiect strategic nou din domeniul turismului 
privind Promovarea traseelor turistice tematice pe cele 5 zone etnografice ale judeţului care promovează 
elementele culturale şi turistice ale zonelor: Drumul verde al Văii Hârtibaciului, Drumul Brânzei, Drumul 
Fortificaţiilor, Drumul sării şi Vămile Făgăraşilor ; 

• Crearea unei reţele de centre culturale multifuncţionale la nivel de sat/comună care să cuprindă: cămine 
culturale modernizate, bibliotecă comunală, cluburi de internet 
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• Amenajarea de terenuri de joacă pentru copii în mediul rural 
• Amenajarea de terenuri multifuncţionale de sport şi petrecere a timpului liber în mediul rural 
• Dezvoltarea unor strategii de conservare şi valorificare a culturii şi civilizaţiei alimentaţiei tradiţionale, 

ca de exemplu proiectul Culinar – Cult, dezvoltat de C.N.M. Astra şi C.J.S. în parteneriat cu Consiliul General 
Ille - et - Vilaine, Franţa şi alţi asociaţi din judeţul Sibiu care promovează o nutriţie bazată pe consumul 
produselor tradiţionale şi ecologice, protecţia mediului şi relaţii economice solidare între mediul rural şi urban; 

• Promovarea parteneriatului instituţiilor de cultură şi celor sportive cu Inspectoratul Şcolar Judeţean, 
respectiv şcolile din judeţ şi alte instituţii; se are în vedere un proiect care îşi propune Încurajarea mişcării 
sportive în judeţ prin sprijinirea campionatelor de fotbal, volei, oină, baschet, handbal, şah etc. la nivel local, 
zonal şi judeţean; 

• Promovarea utilizării patrimoniului cultural şi conservarea acestuia (CNM Astra derulează un proiect 
prin Programul Operaţional de Cooperare Transnaţională Europa de Sud – Est, în valoare de peste 2.600.000 
euro, avându-se în vedere elaborarea unor strategii de protejare şi punere în valoare a patrimoniului din Muzeu 
– CultTour); 

• Promovarea voluntariatului în domeniul culturii şi sportului; 
• Valorificarea spaţiilor din instituţiile publice prin galerii expoziţionale şi activităţi culturale; 
• Organizarea de spectacole şi concerte ale instituţiilor de cultură în spaţii publice ce valorifică 

patrimoniul cultural şi natural. 
Patrimoniul cultural este, de mult timp, un factor important în creşterea şi dezvoltarea industriei turismului 

în România contribuind la dezvoltarea unor variate sectoare de turism. 
Deţinătorii patrimoniului cultural pot fi beneficiari al industriei turismului, aşa cum este cazul C.N.M. 

ASTRA şi Bibliotecii Judeţene ASTRA. O dovadă aparte este faptul că Sibiul a fost în anul 2007 una dintre 
primele 10 destinaţii turistice la nivel mondial. În contextul dezvoltării turismului cultural în zona sibiană: 

- se impune continuarea proiectelor de semnalare şi inscripţionare a monumentelor şi siturilor istorice; 
- semnalizarea principalelor atracţii culturale şi de petrecere a timpului liber; 
- se recomandă promovarea de investiţii adecvate în întreţinerea şi conservarea preventivă a siturilor şi 

monumentelor pentru a nu deveni un model negativ de promovare a patrimoniului cultural care să altereze 
dorinţa de vizitare a turiştilor; 

- se recomandă ca în campaniile de publicitate pentru promovarea turismului cultural să se bazeze pe 
produsul cultural autentic; 

- integrarea profesioniştilor în sectorul patrimoniului cultural va ajuta la creşterea nivelului calitativ în 
domeniul cultural şi va juca un rol important în stimularea creării unor noi metode de cercetare şi crearea unei 
industrii culturale durabile. 

III.  Dezvoltarea industriilor culturale , prin: 
• Crearea bazei de date cu creatorii şi furnizorii de servicii culturale  
• Întemeierea unui One Stop Shop pentru produsele din industria culturală judeţeană 
• Coordonarea dezvoltării şi promovării industriilor culturale prin instituţiile subordonate C.J. 
• Dezvoltarea de parteneriate de marketing pentru diseminarea producţiilor culturale proprii şi ale I.C. 

din subordine; 
• Sprijinirea O.N.G.-urilor care au drept obiective promovarea ocupaţiilor şi meşteşugurilor tradiţionale, 

încurajarea parteneriatelor cu instituţiile proprii (C.N.M. ASTRA, Centrul judeţean de creaţie, Şcoala Populară 
de Arte şi Meserii “Ilie Micu”). 

IV.  Protecţia peisajului natural şi cultural şi promovarea imaginii judeţului Sibiu, în sensul 
Convenţiei Europene a Peisajului de la Florenţa, prin: 

• Coordonarea dezvoltării şi promovării în cadrul Agendei culturale a festivalurilor şi manifestărilor 
culturale legate de păstrarea şi valorificarea tradiţiilor la nivel judeţean 

• Dezvoltarea de parteneriate de marketing şi colaborare cu societatea civilă pentru promovarea imaginii 
judeţului 

• Implementarea unui program de regenerare a parcurilor, pădurilor limitrofe drumurilor naţionale şi 
judeţene, a râurilor şi lacurilor şi a perdelelor de protecţie a localităţilor  

• Regenerarea spaţiilor de loisir a comunităţilor 
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• Implementarea Planurilor de gestiune a monumentelor înscrise în Lista Patrimoniului Mondial (Biertan 
şi Valea Viilor) 

• Elaborarea unui Ghid privind protecţia şi punerea în valoare a peisajului din judeţul Sibiu. 
 

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU CULTURĂ8 
Direcţia Judeţeană pentru Cultură Sibiu este un serviciu public deconcentrat al Ministerului Culturii, cu 

personalitate juridică. Instituţia îndeplineşte la nivelul judeţului atribuţiile M.C. în domeniul culturii, al 
protejării patrimoniului cultural naţional şi al valorificării şi dezvoltării elementelor ce definesc identitatea 
culturală a colectivităţii locale. Direcţia este organizată şi funcţionează potrivit art. 17 şi 18 din Hotărârea 
Guvernului nr. 90/ 2010, privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Culturii, cu modificări ulterioare. 
Atribuţiile şi competenţele Direcţiei Judeţene pentru Cultură Sibiu sunt:  
- protejarea şi punerea în valoare a patrimoniului cultural naţional;  
- colaborarea cu autorităţile administraţiei publice locale pentru dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, 
modernizarea şi optimizarea serviciilor culturale necesare comunităţii locale, pentru protecţia şi promovarea 
culturii, protejarea şi punerea în valoare a patrimoniului cultural naţional;  
- colaborarea cu instituţiile muzeale şi cu alte persoane juridice în desfăşurarea unor activităţi de cercetare, 
evidenţă, conservare, restaurare şi punere în valoare a patrimoniului cultural naţional;  
 
- avizarea, numirea sau eliberarea conducătorilor instituţiilor publice cultural-artistice de 
importanţă locală;  
- participarea, la cererea autorităţilor abilitate şi împreună cu acestea, la acţiuni de control vizând respectarea 
legislaţiei privind dreptul de autor şi drepturile conexe;  
- solicitarea, primirea şi diseminarea, în condiţiile legii, a datelor şi informaţiilor necesare pentru exercitarea 
atribuţiilor ce le revin în nume propriu sau în numele şi pentru Ministerul Culturii, de la autorităţi ale 
administraţiei publice, de la instituţii publice şi de la persoanele juridice de drept privat cu activitate în 
domeniul cultural, al artelor şi informării publice;  
- sprijinirea şi monitorizarea, în condiţiile legii, a activităţii organizaţiilor neguvernamentale şi a altor persoane 
juridice de drept privat cu activitate culturală sau artistică şi transmiterea spre Ministerul Culturii a constatările 
sale;  
- controlarea respectării îndeplinirii obligaţiilor de plată a contribuţiilor la Fondul Cultural Naţional în 
condiţiile şi la termenele stabilite prin reglementările legale în vigoare;  
- sprijinirea autorităţilor administraţiei publice locale pentru rezolvarea problemelor specifice care apar în 
raporturile lor cu cultele, asociaţiile şi fundaţiile religioase; acordarea asistenţei pentru culte, la solicitarea 
acestora, în soluţionarea problemelor pe care acestea le supun spre analiză autorităţilor administraţiei publice 
locale;  
- îndeplinirea oricăror atribuţii stabilite de Ministrul Culturii, potrivit legii.  

Direcţia Judeţeană pentru Cultură Sibiu a oferit consultanţă, prin aparatul propriu, la solicitarea 
beneficiarilor şi în cadrul întâlnirilor comune organizate de DJC Sibiu, în cadrul Instituţiei Prefectului, 
Primăriei Municipiului Sibiu şi Consiliului Judeţean Sibiu. În vederea elaborării în termen şi complet a P.U.G.-
urilor unităţilor administrativ-teritoriale din judeţul Sibiu, Direcţia a răspuns la toate solicitările din partea 
autorităţilor locale şi a proiectanţilor. De asmenea, a răspuns, în scris solicitărilor persoanelor fizice sau juridice 
care deţin în proprietate clădiri monument istoric, emiţând adeverinţe de informare. 

Obligaţia privind folosinţa monumentului istoric este un document obligatoriu, cu caracter permanent, prin 
care sunt precizate condiţiile şi regulile de utilizare sau de exploatare şi de întreţinere a unui monument istoric. 
Acest document face parte integrantă din cartea tehnică a construcţiei şi însoţeşte actele de proprietate, 
concesiune sau închiriere, pe tot parcursul existenţei imobilului în cauză. Obligaţia privind folosinţa 
monumentului istoric se înscrie în cartea funciară de către proprietar, respectiv titularul dreptului de 
administrare, ca servitute în folosul imobilului.  

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU SPORT ŞI TINERET SIBIU 

                                                 
8 Starea economico-socială a judeţului Sibiu pe anul 2019 – Instituţia Prefectului Sibiu 
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În concordanţă cu obiectivele cuprinse în Programul de Guvernare, Direcţia Judeţeană pentru Sport şi 
Tineret Sibiu şi-a propus pentru anul 2019, realizarea unor activităţi care să ducă la îndeplinirea acestor 
obiective, atât în domeniul sportului cât şi în cel al tineretului.  

DOMENIUL SPORTULUI  
Programele naţionale ale Ministerului Tineretului şi Sportului în domeniul Sport în anul 2019 

implementate de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu au fost:  
P.1 Promovarea Sportului de Performanţă  
P.2 Sportul pentru Toţi  
Unul din obiectivele urmărite în cadrul acestor programe a fost Consilierea de specialitate şi avizarea 

constituirii asociaţiilor sportive fără personalitate juridică având ca scop clar încurajarea şi consilierea de 
specialitate pentru constituirea Asociaţiilor sportive fără personalitate juridică în vederea creşterii numărului 
practicanţilor, cu precădere în rândul copiilor şi tinerilor, în scopul integrării, participării şi coeziunii sociale, a 
formării şi dezvoltării ca cetăţeni activi, educaţi şi responsabili, precum şi pentru întărirea sentimentului de 
apartenenţă şi mândrie naţională.  

DJST Sibiu a oferit consiliere de specialitate în vederea constituirii asociaţiilor sportive fără personalitate 
juridică din unităţile şcolare printr-o stânsă relaţie de colaborare cu ISJ Sibiu şi administraţiile locale. In anul 
2019 au fost sprijinite pentru constituire a unui număr de 8 asociaţii sportive.  

Reluarea legăturii dintre sportul de masă şi cel de performanţă prin crearea posibilităţilor de depistare şi 
selecţie a noilor talente cu reale posibilităţi de practicare a sportului la nivelul structurilor sportive care 
activează pe raza judeţului. 

DOMENIUL TINERETULUI  
Programele Ministerului Tineretului şi Sportului în domeniul Tineretului în anul 2019 implementate de 

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu au fost:  
P1 - Programul de centre de tineret în cadrul căruia au fost finanţate proiecte de tineret proprii şi/sau în 

parteneriat ale Direcţiilor Judeţene pentru Sport şi;  
P2 - Programul de susţinere a acţiunilor de tineret în cadrul căruia au fost finanţate:  
proiecte de tineret proprii şi/sau în parteneriat ale DJST Sibiu;  
proiecte ale ONGT - organizatii neguvernamentale de tineret selectate la concursurile locale, concursuri 

care s-au desfăşurat conform unei metodologii aprobată anual.  
Gala Tineretului Sibian 2019  
Eveniment de tineret care are scopul de a promova activitatea de tineret sibiană in randul comunitatilor din 

judetul Sibiu. Premierea celor mai bune proiecte şi activitaţi care s-au derulat în anul 2019 în judetul Sibiu; 
activitatea Centrelor de Tineret din judeţul Sibiu; ONGT care activează în judeţul Sibiu; activităţile voluntare şi 
proiectele de voluntariat de succes care si-au pus amprenta asupra comunităţilor din judeţul Sibiu.  

Obiective:  
- Creşterea numărului voluntarilor care fac activităţi şi proiecte de/pentru tineret în judeţul Sibiu.  
- Dezvoltarea infrastructurii în domeniul tineretului în judeţul Sibiu.  
Indicatori  
Numărul de proiecte de tineret proprii: 4 proiecte  
Numărul de beneficiari la proiectele de tineret proprii: 936 pers.  
Numărul de lucrători de tineret implicaţi în proiectele de tineret proprii: 14 pers  
(1 angajat ai direcţiei, 10 voluntari, 3 traineri care au diplomă de lucrător de tineret)  
Numărul de voluntari implicaţi în proiectele de tineret proprii: 30 pers.  
Valoarea totală a bugetului alocat proiectelor de tineret proprii: 21425 lei 
Proiecte finanţate la Concursul Local de Proiecte aprobate/derulate în 2019 în cadrul P2  
Academia de Voluntari, organizator Asociaţia Positive Life  
Instruirea şi formarea a 15 tineri pentru activităţi de voluntariat pentru unul sau mai multe domenii de 

activitate. Crearea unui site cu o bază de date cu toţi voluntarii care obţin o specializare. Cursanţii Academiei 
de Voluntari vor fi puşi la dispoziţia comunităţii sibiene pentru proiecte desfăşurate în decursul următorului an 
calendaristic. Beneficiarii proiectului 300 persoane.  

GALA TÂNĂRULUI ACTOR – ediţia a IV-a, organizator Asociaţia Compania de Teatru BECOME  
Dezvoltarea unei gale a tinerilor actori prin încurajarea producţiilor independente în zona artelor 

spectacolului nu doar din comunitatea sibiană. 
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Un alt obiectiv în domeniul tineretului a fost „Program national de tabere tematice si nationale pentru 
tineri”. 

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 
Pentru realizarea obiectivelor prioritare în domeniul său de activitate, conducerea Agenţiei Judetene pentru 
Ocuparea Fortei de Muncă Sibiu şi-a bazat politica managerială pentru anul 2019 cu consecvenţă, în principal, 
pe următoarele direcţii de acţiune:  

• creşterea gradului de ocupare şi a competenţelor profesionale ale persoanelor în căutarea unui loc de 
muncă pe piaţa internă a muncii, prin implementarea măsurilor prevăzute în Strategia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă 2014 - 2020 ;  

• furnizarea serviciilor EURES prevăzute de legislaţia comunitară cu privire la compensarea ofertelor şi 
a cererilor de loc de muncă în cadrul Uniunii Europene;  

• întărirea capacităţii administrative a Serviciului Public de Ocupare în vederea furnizării de servicii şi 
măsuri active de ocupare personalizate, moderne şi de calitate;  

• creşterea gradului de vizibilitate a Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă prin servicii şi 
măsurile acordate, precum şi rezultatele obţinute ca urmare a implementării acestora;  

• întâlniri cu angajatorii;  
• întărirea colaborării interinstituţionale la nivel naţional şi internaţional.  
 
Măsuri de stimulare a ocupării cu finanţare din bugetul asigurărilor pentru şomaj: 

1. Informare şi consiliere profesională  
Pe parcursul anului 2019, au beneficiat de servicii de informare şi consiliere profesională şi au fost profilate în 
căutarea unui loc de muncă un număr de 7.758 persoane din care : 6.088 persoane nou înregistrate informate şi 
consiliate şi 1.670 persoane revenite din alte luni la informare şi consiliere profesională.  
Ca urmare a participării la serviciile de informare şi consiliere profesională, 263 persoane au fost cuprinse la 
cursuri de formare profesională, 19 persoane au beneficiat de servicii de consultanţă pentru iniţierea unei 
afaceri.  
Pentru anul 2019, prin activitatea de informare şi consiliere au fost încadrate în muncă un număr de 1.004 
persoane.  
În cursul anului 2019, în cadrul activităţii de informare şi consiliere profesională, s-au desfăşurat un număr de 
5.976 şedinţe individuale şi un număr de 112 şedinte de consiliere de grup.  
Prin implementarea programului „De la şcoală, la viaţă profesională, spre carieră”, s-au desfăşurat 37 de acţiuni 
în şcolile din judeţul Sibiu.  

Activitatea de consiliere şi mediere a muncii pentru persoanele cu dizabilităţi desfăşurată în cadrul 
Centrului de consiliere şi medierea persoanelor cu dizabilităţi are la bază un proiect implementat de Agenţia 
Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă în perioada 2004 - 2007 în 8 centre pilot din ţară. A.J.O.F.M. 
Sibiu, a reuşit în anul 2019 să consilieze şi să ocupe în muncă un număr de 12 persoane, în meserii precum : 
muncitor necalificat în industria confecţiilor, asistent medical, arhivar, agent securitate, agent vânzări, inginer 
ecolog, tehnician alimentar,etc. 
2. Formarea profesională  

Pentru anul 2019 prin Planul judeţean de formare profesională, s-a prevăzut cuprinderea în programe de 
formare profesională a unui număr de 357 persoane beneficiare de servicii de formare profesională gratuite. 
Cele 357 de persoane beneficiare de servicii de formare profesională gratuite, prevăzute în plan, sunt şomeri 
aflaţi în evidenţele agenţiei teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă. Pe parcursul anului , în programele de 
formare profesională organizate de agenţie, au fost cuprinse 263 persoane, din care 205 femei. Bugetul 
asigurărilor pentru şomaj a asigurat resursa financiară necesară derulării în conditii optime a programelor de 
formare profesională pentru cele 263 de persoane. În anul 2019 au beneficiat de servicii gratuite de evaluare şi 
certificare de competenţe 5 persoane. 
3. Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor institu ţiilor de învăţământ  

Subvenţiile acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a absolvenţilor de învăţământ, au avut un 
aport important la ocuparea tinerilor înregistraţi în evidenţele agenţiei. Utilizarea mijloacelor de informare în 
masă cu privire la măsurile active destinate tinerilor, informarea şi consilierea privind cariera elevilor din anii 
terminali de studii, bursa locurilor de muncă destinată absolvenţilor au făcut posibilă angajarea unui număr de 
79 de absolvenţi. Din cei 79 de absolvenţi angajaţi prin subvenţionarea locului de muncă , 19 sunt absolvenţi ai 
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ciclului inferior al liceului sau ai şcolilor de arte si meserii, 22 sunt absolvenţi de învăţământ secundar superior 
sau post-liceal şi 38 sunt absolvenţi de învăţământ superior. 
Încadrarea persoanelor care mai au 5 ani până la îndeplinirea condiţiilor de pensionare  

Măsura activă de subvenţionare a locurilor de muncă pentru angajatorii care încadrează persoane care mai 
au maxim 5 ani până la îndeplinirea condiţiilor de pensionare este printre măsurile active prevăzute în Legea 
76/2002, modificată şi completată, întrucât angajatorii beneficiază de această subvenţie pentru o perioadă care 
poate ajunge la 5 ani. Prin urmare agenţii economici au fost informaţi cu privire la avantajele acestei măsuri 
active, astfel că, până la 31 decembrie 2019, au fost angajate prin subvenţionarea locurilor de muncă 25 
persoane care mai au cinci ani până la pensie. 
Medierea muncii  

Prin serviciile de mediere au fost încadrate în muncă 2.530 persoane, din care 2.218 persoane cu contract 
de muncă pe perioadă nedeterminată iar 312 pe perioadă determinată. Activitatea de mediere a muncii a fost 
susţinută în mod evident şi de organizarea burselor locurilor de muncă. În anul 2019 la nivel naţional au fost 
organizate un număr de 2 burse ale locurilor de muncă: bursa generală a locurilor de muncă în luna aprilie şi 
bursa locurilor de muncă pentru absolvenţi în luna octombrie. 
Măsuri de prevenire a şomajului  

Măsurile de prevenire a şomajului, constând în principal în oferirea serviciilor de preconcediere 
persoanelor ameninţate de riscul de a deveni şomeri fie ca urmare a restructurărilor unor activităţi economice, 
fie datorită unor cauze personale, au constituit o prioritate a agenţiei teritoriale. În anul 2019 nu au fost 
solicitate servicii de preconcediere. 
MUNCA ÎN STRĂINĂTATE  

Compartimentul EURES al A.J.O.F.M. Sibiu a înregistrat în baza de date a A.J.O.F.M. Sibiu în perioada 
01.01.2019 – 31.12.2019 un număr de 15 persoane (din care 6 femei) în vederea ocupării locurilor de muncă 
din Germania, Spania, Olanda, Danemarca, şi Portugalia. 

CASA JUDEŢEANĂ DE PENSII SIBIU 
Casa Judeţeană de Pensii Sibiu asigură aplicarea în judeţ a legislaţiei din domeniul asigurărilor sociale de stat 
precum şi din domeniul accidentelor de muncă şi bolilor profesionale.  

Serviciul STABILIRI PRESTA ŢII 
Serviciul PLĂŢI PRESTAŢII 

Activitatea serviciului plăţi prestaţii s-a concretizat, în anul 2019, în:  
- plata pensiilor de asigurări sociale, a indemnizaţiilor prevăzute de legi speciale, a pensiilor rezultate din 

accidente de muncă şi boli profesionale; 
- plata drepturilor prin conturi deschise la instituţiile bancare cu care Casa Naţională de Pensii Publice are 
încheiate convenţii;  
- plata ajutoarelor de deces pentru pensionari/asiguraţi şi pentru membrii de familie aflaţi în întreţinerea 
acestora;  

- asigurarea activităţii de relaţii cu publicul. 
La sfârşitul anului 2019 se aflau în evidenţa C.J.P. Sibiu un număr de 106.333 beneficiari, din care:  
- 99.219 pensionari în sectorul de stat;  
- 1.391 pensionari în sectorul agricol;  
- 5.723 beneficiari de legi speciale.  

 
PROTECŢIE SOCIAL Ă - COMITETUL CONSULTATIV DE DIALOG CIVIC PENTRU 

PROBLEMELE PERSOANELOR VÂRSTNICE SIBIU 
Conform reglementărilor H.G. nr. 499/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea comitetelor 

consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor vârstnice, în cadrul prefecturilor, la nivelul judeţului 
Sibiu funcţionează Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Vârstnice constituit 
prin Ordinul Prefectului nr. 490/2004, a cărui componenţă este reactualizată de fiecare dată când intervine vreo 
modificare. Din această structură fac parte instituţiile cu responsabilităţi în domeniul social şi 8 organizaţii ale 
persoanelor vârstnice din judeţul Sibiu.  

Potrivit atribuţiilor stabilite prin art. 4 şi 5 din HG nr. 499/2004, s-a urmărit asigurarea relaţiilor de 
colaborare şi informare reciprocă asupra problemelor de interes pentru persoanele vârstnice şi au fost analizate 
problemele cu caracter socio – economic pentru această categorie de persoane.  
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Pe parcursul anului 2019, în cadrul celor 10 şedinţe de lucru ale Comitetului au fost dezbătute următoarele 
tematici:  

- Prevenirea antivictimală a persoanelor vârstnice, cu accent pe fapte de înşelăciune ( ex. metoda ,, 
Accidentul” şi metoda ,,Banilor falşi”);  

- Servicii de asistenţă socială acordate de către furnizorii privaţi din judeţul Sibiu persoanelor vârstnice;  
- Incluziunea persoanelor vârstnice în comunitate – prevenirea marginalizării;  
- Informare privind protecţia consumatorilor la comercializarea produselor alimentare şi nealimentare;  
- Modificări legislative privind sistemul public de pensii aduse Legii nr. 263/2010 şi a altor acte normative;  
- Depresia, boala suferinţei tăcute;  
- Siguranţa locuinţelor şi în locuinţe a persoanelor vârstnice;  
- Servicii publice şi private din comunitate care pot răspunde nevoilor persoanelor vârstnice;  

- Proiecte şi programe dedicate vârstnicilor, derulate de unităţile de învăţământ din judeţul Sibiu, în cadrul 
Strategiei Naţionale de Acţiune Comunitară, organizate în conformitate cu O.M.E.C.T.S. nr. 3477/2012 şi 
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România;  
- Variaţiile de temperatură şi influenţa lor asupra stării de sănătate;  
- Dispozitive medicale acordate persoanelor vârstnice, decontate din bugetul Fondului Naţional Unic de 
Asigurări Sociale de Sănătate;  
- Beneficii de asistenţă socială acordate persoanelor vârstnice, potrivit legislaţiei în domeniu;  
- Măsuri întreprinse de DSVSA Sibiu astfel încât produsele de origine animală şi vegetală destinate consumului 
uman să corespundă normelor de calitate stabilite de lege.  
Ziua Internaţională a Persoanelor Vârstnice a fost marcată printr-o întâlnire la Instituţia Prefectului Judeţului 
Sibiu, fiind acordate diplome în semn de apreciere pentru activitatea desfăşurată de asociaţiile de pensionari în 
interesul seniorilor din întreg judeţul Sibiu.  
Iniţiative pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor vârstnice: 
- identificarea problemelor persoanelor vârstnice inclusiv a celor din mediul rural;  
- monitorizarea activă a modului de soluţionare a problemelor persoanelor vârstnice;  
- informări periodice privind actele normative care reglementează drepturile persoanelor vârstnice în domenii 
de interes pentru aceştia: pensii, sănătate, social;  
- dezvoltarea de colaborări pentru susţinerea accesului persoanelor vârstnice la viaţa socio - economică şi 
culturală a judeţului;  
- organizarea de către autorităţile locale în colaborare cu asociaţiile de pensionari şi serviciile publice 
deconcentrate a unor evenimente specifice: Ziua Internaţională a persoanelor vârstnice, Ziua Armatei, Ziua 
Naţională a României;  
- intensificarea colaborării cu Inspectoratul de Poliţie Judeţean Sibiu pentru acordarea de sprijin persoanelor 
vârstnice care reprezintă potenţiale victime ale infracţionalităţii.  

ACTIVITATEA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL 
1.Reglementarea dialogului social.  
În România există un cadru reglementat pentru consultarea partenerilor sociali la nivel naţional, sectorial şi 
teritorial, respectiv Legea dialogului social nr.62/2011, cu modificările şi completările ulterioare.  

Dialogul bipartit manifestat în cadrul negocierii colective, pentru a fi eficient, trebuie să fie autonom, bazat 
pe capacitatea de expertiză, de iniţiativă şi de negociere a partenerilor sociali. 

I.8. PROTECŢIA MEDIULUI  
AGENŢIA PENTRU PROTECŢIA MEDIULUI 

Activitatea managerială a agenţiei în anul 2019 a avut ca obiectiv asigurarea unui mediu sănătos pentru 
generaţiile prezente şi viitoare şi realizarea unor îmbunătăţiri majore şi continue ale calităţii aerului, solului şi 
apelor, în armonie cu dezvoltarea economică şi cu progresul social al judeţului Sibiu. 

Agenţia pentru Protecţia Mediului Sibiu a desfăşurat întreaga sa activitate pe baza unor planuri de 
acţiune, la realizarea cărora a fost promovată delegarea de atribuţii şi s-a urmărit cu atenţie 
implementarea acestor planuri în vederea responsabilizării tuturor celor implica ţi. 

DOMENIUL DE ŞEURI ŞI SUBSTANŢE CHIMICE PERICULOASE  
Urmărirea implementării “Sistemului de management integrat al deşeurilor din judeţul Sibiu”  
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Consiliul Judeţean Sibiu este beneficiarul proiectului “Sistem de management integrat al deşeurilor din 
judeţul Sibiu”, care a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Sibiu nr. 30/2009.  

Obiectivul general al Proiectului constă în implementarea unui sistem de management integrat al deşeurilor 
solide la nivelul întregului judeţ, în scopul conformării cu obligaţiile asumate de România în Tratatul de 
Aderare. Acest proiect a fost finalizat şi se află în perioada de monitorizare post închidere a celor 5 depozite de 
deşeuri urbane neconforme (Sibiu-Remetea, Cisnădie, Agnita, Avrig, Tălmaciu).  

Depozitele sunt împrejmuite, înierbate şi se încadrează armonios în peisaj.  
În anul 2019 a fost realizată colectarea separată a deşeurilor municipale prin intermediul celor 6 operatori 

de salubritate, care sunt autorizaţi la nivelul judeţului Sibiu. 
DOMENIUL ARII PROTEJATE 

Menţinerea stării de conservare a ariilor de interes comunitar existente la nivel local  
În judeţul Sibiu au fost desemnate 20 situri NATURA 2000 (16 SCI-uri şi 4 SPA-uri). Până la declararea 

siturilor de importanţă comunitară (SCI) ca arii speciale de conservare (SAC) prin Hotărâre de Guvern în baza 
recunoaşterii lor de către Comisia Europeană, pentru fiecare din siturile declarate se instituie cu caracter 
provizoriu regimul de arie naturală protejată, ca arie specială de conservare.  

Pentru toate planurile, programele, proiectele şi activităţile care urmează să se desfăşoare în situri NATURA 
2000, precum şi în vecinătatea acestora, se aplică prevederile legale în vigoare referitoare la procedura de 
realizare a evaluării de mediu pentru planuri şi programe şi la procedura-cadru de evaluare a impactului asupra 
mediului. În cadrul Colectivului de Analiză Tehnică s-au analizat studiile de evaluare a impactului pentru 
programele şi proiectele care ar putea afecta semnificativ siturile NATURA 2000 şi s-au eliberat 180 de puncte 
de vedere pentru planuri, programe, proiecte şi activităţi care se desfăşoară în interiorul, vecinătatea sau în 
legătură cu siturile Natura 2000.  

S-au luat măsurile necesare pentru ca autorităţile administraţiei publice locale să prevadă în mod obligatoriu 
încadrarea acestor arii în Planurile de Amenajare a Teritoriului şi de Urbanism.  

Asigurarea custodiei pentru ariile naturale protejate  
Pe teritoriul judeţului Sibiu, din totalitatea ariilor naturale protejate (16 situri de importanţă comunitară, 4 

arii de protecţie specială avifaunistică, 16 arii naturale protejate declarate la nivel naţional şi 2 arii naturale 
protejate declarate la nivel local). 
DOMENIUL MONITORIZARE  

Organizarea şi operarea reţelelor locale de monitorizare integrată a factorilor de mediu. 
Evaluarea şi gestionarea zgomotului ambiental:  

Conform Planului anual de activitate al laboratorului, s-au efectuat măsurători de nivel de zgomot în 56 
puncte din municipiul Sibiu şi 7 puncte în judeţ (Copşa Mică, Mediaş, Avrig, Tălmaciu, Agnita, Cisnădie şi 
Ocna Sibiului). 

GARDA NAŢIONAL Ă DE MEDIU – SERVICIUL COMISARIATUL JUDE ŢEAN SIBIU 
TOTAL INSPECŢII (controlul în domeniul protecţiei mediului, control în domeniul habitate naturale, 

biodiversităţii şi ariilor protejate): 905  
TOTAL NR. AMENZI APLICATE: 68  
TOTAL VALOARE AMENZI APLICATE: 1.012.500 lei  
AVERTISMENTE : 12  
DISPOZIŢII DE SUSPENDARE A ACTIVITĂŢII : 5  
NUMAR DESFIINȚĂRI LUCRĂRI: 1  
NOTIFICARI APM: 5  
SISTEMUL DE GOSPODĂRIRE A APELOR SIBIU (SGA)  
În cursul anului 2019, Sistemul de Gospodărire a Apelor Sibiu şi-a desfăşurat activitatea în concordanţă cu 

Programul de Guvernare.  
Datorită efortului conjugat al compartimentelor tehnice ale Sistemului de Gospodărire a Apelor Sibiu s-au 

obţinut rezutate bune în toate activităţile specifice gospodăririi apelor, după cum urmează:  
- cunoaşterea, administrarea, gestionarea cantitativă şi calitativă precum şi valorificarea economică a 

resurselor de apă de suprafaţă şi subterană din bazinul hidrografic Olt, jud Sibiu;  
- administrarea, exploatarea şi întreţinerea infrastructurii de gospodărire a apelor, a reţelei de hidrologie şi 

hidrogeologie;  
- organizarea activităţii de protecţie împotriva epuizării şi degradării apelor de suprafaţă şi subterane;  
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- organizarea activităţii de prevenire şi apărare împotriva acţiunilor distructive ale apelor, de prevenire, 
avertizare şi combatere în caz de poluări accidentale ;  

- asigurarea, colectării şi transmiterii zilnice a datelor hidrometeorologice şi de gospodărirea apelor, 
precum şi a altor informaţii solicitate de autoritatea centrală sau de alte autorităţi, conform fluxurilor 
informaţionale stabilite;  

- asigurarea (folosind tehnica din dotare, clasică şi modernă) legăturii cu formaţiile din teritoriu, precum şi 
cu alte autorităţi pentru semnalarea, identificarea sau intervenţia în cazul unor situaţii deosebite.  

SISTEMUL DE GOSPODĂRIRE A APELOR SIBIU  este structurat astfel :  
● Staţia hidrologică - 18 Staţii hidrometrice  
- 46 Foraje hidrogeologice  
- 21 Staţii pluviometrice 
SISTEMUL HIDROTEHNIC MEDIA Ş  
Sistemul Hidrotehnic Mediaş, subunitate a Administraţiei Bazinale de Apă Mureş - Sistemul de 

Gospodărire a Apelor Mureş, administrează cantitativ şi calitativ bazinul hidrografic al râului Tîrnava Mare şi 
afluenţi, aferent judeţului Sibiu.  

Activitatea Sistemului Hidrotehnic Mediaş este structurată pe mai multe domenii de activitate, şi anume:  
1. activitate de control pe linie de gospodărire a apelor;  
2. realizarea de lucrări de exploatare, întreţinere şi reparaţii la lucrările hidrotehnice din administrare 

(Acumularea permanentă Ighiş, Acumulare nepermanentă Nemşa, baraj de priză Copşa Mică, Staţia de 
pompare Copşa Mică, lucrări de apărare împotriva inundaţiilor: diguri, regularizări şi lucrări de apărări de 
maluri);  

3. efectuarea de lucrări de întreţinere, reparaţii şi decolmatări pe cursurile de apă aflate în administrarea 
Sistemului Hidrotehnic Mediaş (566 km cursuri de apă cadastrate)  

4. colaborare cu cele 22 de U.A.T.-uri aparţinând S.H.Mediaş (Hoghilag, Laslea, Dumbrăveni, Alma, 
Biertan, Aţel, Brateiu, Dîrlos, Mediaş, Tărnava, Copşa Mică, Valea Viilor, Mihăileni, Şeica Mare, Micăsasa, 
Şeica Mică, Ocna Sibiului, Loamneş, Slimnic, Axente Sever, Moşna, Blăjel) în vederea întocmirii şi respectării 
Planului de apărare împotriva inundaţiilor/ participare la acest gen de activităţi;  

5. monitorizarea cantitativă şi calitativă a freaticului precum şi a cursurilor de apă cadastrate.  
Au fost monitorizate calitativ, unităţile potenţial poluatoare, prin prelevări de probe lunare sau după caz, 

trimestriale.  
Pentru depăşirea concentraţiilor indicatorilor admişi prin actele de reglementare din punct de vedere al 

gospodăririi apelor, din apele uzate evacuate, au fost aplicate penalităţi la următoarele unităţi:  
• • S.C.Apa Târnavei Mari S.A – Mediaş, punct de lucru Alma  
• • S.C.Apa Târnavei Mari S.A – Mediaş, punct de lucru Dumbrăveni  
• • S.C.Apă Canal Sibiu- oraş Ocna Sibiului  
• • S.C.Apă Canal Sibiu- comuna Loamneş  
• • S.C.Apa Târnavei Mari S.A – Mediaş, punct de lucru Şeica Mare  
• • Comuna Slimnic  
• • A.M.C.Lukas Spital Laslea  
• • Serviciul Public oraş Copşa Mică  
• • DGASPC Sibiu – cămin Biertan  
• • S.C.Emailul S.A.Mediaş  
• • S.C.Geromed S.A.Mediaş  
• • S.C.Lacurile Naturale Ocna Sibiului S.A.  
 
DIRECŢIA SILVIC Ă SIBIU  
Activitatea Direcţiei Silvice Sibiu se desfăşoară pe o suprafaţă de 119.370 ha, din care:  
- 61.065 ha fond forestier proprietate publică a statului;  
- 42.265 ha fond forestier proprietate publică a unităţilor administrativ-teritoriale;  
- 12.606 ha fond forestier proprietate privată a persoanelor  fizice şi juridice;  
- 3.434 ha fond forestier proprietate privată a unităţilor  administrativ-teritoriale.  
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Fondul forestier aflat în administrarea Direcţiei Silvice Sibiu este localizat în cuprinsul următoarelor 
judeţe:  

- Judeţul Sibiu – 111.543 ha  
- Judeţul Braşov – 7.064 ha  
- Judeţul Alba – 588 ha  
- Judeţul Mureş – 174 ha  
- Judeţul Vâlcea – 1 ha  
Repartizarea pe zone geografice a suprafeţelor aflat în administrarea Direcţiei Silvice Sibiu este 

următoarea: 35% situate în zona de munte, 62% situate în zona de deal şi 3% situate în zona de câmpie.  
1. Elaborarea unui program naţional de împădurire care sa aibă ca principal obiectiv creşterea suprafeţelor 

împădurite ca suport al adaptării la efectele schimbărilor climatice (stabilizare terenuri, îmbunătăţirea ciclului 
apei in natura, combaterea deşertificării, creşterea capacitaţii de absorbţie a emisiilor de gaze cu efect de sera):  

- Creşterea ponderii regenerării naturale prin aplicarea tratamentelor intensive adecvate:  
- a. regenerări naturale: minimum 94 hectare  
- b. împăduriri integrale: minimum 148 hectare  
2. Dezvoltarea reţelei de accesibilizare a Fondului forestier naţional:  
- Construire de drumuri forestiere noi:  
-continuarea lucrărilor de execuţie a drumului forestier Săloi - Dogaru – 5,1 km cu o valoare estimată de 

2.200.000 lei - cu menţiunea că realizarea acestor lucrări se realizează din fondul de accesibilizare constituit 
conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier naţional, şi depinde de fondurile aprobate 
de minister, respectiv de către Regia Naţională a Pădurilor – ROMSILVA.  

- Reabilitare drumuri forestiere.  
 

I.8.1. Aer 
În ceea ce priveşte acest factor de mediu, se va menţine în continuare interdicţia de construire de 

incineratoare de deşeuri pe teritoriul administrativ al judeţului Sibiu, interdicţie ce va fi prevăzută în toate 
documentaţiile de urbanism şi amenajarea teritoriului şi a regulamentelor de urbanism aferente acestora (PATJ 
- Planul de Amenajare a Teritoriului Judeţean, PUG - Planurile Urbanistice Generale). 

Obiectivele şi măsurile privind problema de poluare a aerului cuprinse în Planul Local de Acţiune pentru 
Mediu al Judeţului Sibiu pentru perioada 2007-2013 se referă la: 

� Ameliorarea calitǎţii aerului în zona Copşa Micǎ şi zonele limitrofe – obiectiv pentru care au fost 
propuse acţiuni ce revin în responsabilitatea S.C. Sometra S.A., şi anume: realizarea instalaţiei de desulfurare a 
gazelor, montarea de filtre cu saci şi scrubere pentru purificarea gazelor, carcasarea şi etanşarea utilajelor 
principale pentru eliminarea emisiilor fugitive şi automonitorizarea emisiilor; 

� Încadrarea emisiilor COV în prevederile impuse de lege privind stabilirea cerinţelor tehnice pentru 
limitarea emisiilor de COV rezultaţi din depozitarea, încărcarea, descărcarea benzinei la terminale şi staţiile de 
benzină prin: montarea instalaţiilor de recuperare COV la toate staţiile de distribuţie de carburanţi din judeţ; 

� În vederea reducerii expunerii populaţiei la noxele generate de traficul auto greu s-a propus 
construirea centurilor ocolitoare în municipiile Sibiu şi Mediaş; 

� Pentru reducerea influenţelor negative în aerul ambiental a poluanţilor specifici proveniţi de la halda 
neecologicǎ de deşeuri s-a propus măsura de închidere a haldei de deşeuri neecologice a municipiului Mediaş; 

� În scopul reducerii poluării cu gaze cu efect de seră, măsurile presupun monitorizarea şi raportarea 
emisiilor de gaze cu efect de seră de către A.P.M. Sibiu, realizarea planului de măsuri privind monitorizarea şi 
raportarea emisiilor de gaze cu efect de seră de către S.C. Enercompa S.R.L. şi S.C. Wienerberger Sisteme de 
Cărămizi S.R.L.; 

� Reducerea şi controlul fenomenului de degradare a fondului forestier prin monitorizarea zonelor 
afectate pentru asigurarea unei ponderi ridicate de fond forestier gestionat şi întreţinut conform standardelor şi 
înlocuirea arboretului de productivitate scăzută; 

� Asigurarea sistemului de transport ecologic în vederea reducerii poluării datorată noxelor generate de 
motoarele clasice prin introducerea, păstrarea şi dezvoltarea sistemului de transport ecologic; 

� Îndeplinirea obligaţiilor asumate de România prin Protocolul de la Kyoto la Convenţia cadru a 
Naţiunilor Unite asupra schimbărilor climatice, adoptat la 11 decembrie 1997 (Legea 3/2001, H.G.780/2006). 
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În plus, proiectele care sunt planificate pentru infrastructura rutieră şi gestionarea deşeurilor vor contribui 
semnificativ la îmbunătăţirea calităţii aerului în judeţul Sibiu. 

I.8.2. Apă 
În Planul Local de Acţiune pentru Mediu al Judeţului Sibiu pentru perioada 2007-2013 au fost identificate 

următoarele obiective şi măsuri cu privire la calitatea şi cantitatea apei: 
Apa potabilă 

� Asigurarea apei potabile la parametri cantitativi şi calitativi corespunzători prin: 
− extinderea, reabilitarea, retehnologizarea staţiilor de tratare a apei; 
− extinderea şi reabilitarea sistemelor de distribuţie a apei potabile. 
� Creşterea gradului de acces al populaţiei la serviciile publice de alimentare cu apă şi satisfacerea tot 

mai bună a cerinţelor de apă ale celorlalţi consumatori prin: 
− alimentarea cu apă potabilă a localităţilor urbane; 
− alimentarea cu apă potabilă a anumitor localităţi rurale prin extinderea sistemelor de distribuţie din 

sursele existente; 
− realizarea unor captări subterane pentru alimentarea cu apă potabilă a anumitor sate; 
− realizarea unor noi captări de ape de suprafaţă pentru alimentarea cu apă potabilă a anumitor sate; 
− reabilitarea sistemelor de alimentare cu apă; 
− contorizarea tuturor consumatorilor; 
− programe de conştientizare atât a autorităţilor locale cât şi a populaţiei; 
− măsuri financiare stimulative sub forma introducerii unor sisteme de tarifare diferenţiată în funcţie de 

nivelul consumului de apă, avantajoase în cazul consumului sub medie; 
− împădurirea terenurilor din zona surselor de alimentare cu apă; 
− controlul utilizării pesticidelor şi îngrăşămintelor chimice; 
− depozitarea controlată a deşeurilor. 
� Identificarea surselor şi programelor de finanţare prin: 
− acordarea de consultanţă în identificarea surselor de finanţare şi întocmirea proiectelor; 
� Creşterea gradului de implicare a publicului în implementarea programelor de gestionare durabilă a 

apei potabile prin: 
− publicarea de materiale informative şi educaţionale; 
− organizarea de acţiuni cu participarea comunităţii; 
− realizarea unei pagini web. 

Apa de suprafaţă 
� Reducerea gradului de poluare şi protejarea surselor de apă de suprafaţă destinate potabilizării prin: 
− realizarea de sisteme individuale de epurare la anumite folosinţe; 
− realizarea de sisteme de canalizare-epurare la unele localităţi. 
� Îmbunătăţirea şi refacerea tuturor corpurilor de apă de suprafaţă în scopul atingerii stării bune a 

acestora prin: 
− modernizarea staţiilor existente de epurare a apelor uzate; 
− eliminarea evacuărilor de ape uzate insuficient epurate de la complexele zootehnice prin 

implementarea noului sistem de management al dejecţiilor, în vederea folosirii acestora ca fertilizant în 
agricultură; 

− reabilitarea reţelelor de canalizare; 
− realizarea sistemelor centralizate de colectare şi epurare a apelor uzate în anumite localităţi. 

Apa subterană 
� Respectarea şi aplicarea Planului Naţional de Reducere a Poluării cu Nitraţi a Apelor Subterane prin: 
− utilizarea unui management ecologic al folosirii îngrăşămintelor naturale şi sintetice; 
− gestionarea ecologică, în cadrul fermelor zootehnice, a surselor de impurificare a apelor subterane cu 

ape uzate provenite din activitate; 
− cultivarea de plante tehnice cu afinitate pentru metalele grele existente în sol; 
− eliminarea evacuărilor de ape uzate în scopul refacerii biocenozei acvatice; 
− lucrări de îmbunătăţiri funciare pe terenurile afectate de poluare. 
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Împreună cu obiectivele şi măsurile prezentate în capitolele privind Infrastructura de apă şi apă uzată, cele 
menţionate în această secţiune vor contribui la alinierea acestui domeniu la standardele europene. 

I.8.3. Sol 
Zona Copşa Mică, datorită acumulării efectelor poluatoare din trecut cât şi a activităţii S.C. Sometra S.A., 

rămâne ca o zonă ce necesită măsuri de reconstrucţie ecologică imediate şi pe termen lung. Dintre acestea, cele 
mai importante sunt menţionate în Planul Local de Acţiune pentru Mediu 2007-2013: 

o cultivarea de plante tehnice cu afinitate pentru metalele grele existente în sol; 
o eliminarea evacuărilor de ape uzate în Tîrnava Mare şi Visa, în scopul refacerii biocenozei acvatice; 
o lucrări de îmbunătăţiri funciare pe terenurile afectate de poluare. 
Pe baza concluziilor rezultate în urma investigaţiilor efectuate în această zonă se impun o serie de măsuri 

practice: 
 reducerea poluării produse de emisiile provenite de la S.C. Sometra S.A., prin realizarea de către 

investitor a tuturor investiţiilor de mediu cuprinse în planul de acţiune anexă la autorizaţia integrată de mediu; 
 reconstrucţia ecologică a arealului afectat de poluare, prin măsuri de stopare a eroziunii şi a 

alunecărilor de teren şi plantarea acestora cu specii lemnoase adaptate condiţiilor de toleranţă la nivelul de 
poluare existent (cătina, salcâmul, mojdreanul, răchita ş.a.); 

 împrejmuirea suprafeţelor degradate; 
 fertilizarea solurilor cu îngrăşăminte organice bine fermentate cu rol în diminuarea efectelor poluării 

solului; 
 cultivarea selectivă a speciilor rezistente la poluare, de preferinţă a celor care nu se utilizează direct în 

hrana omului şi a animalelor; 
 fitoremedierea solurilor poluate, cu ajutorul unor specii care se dovedesc apte pentru aceasta, care 

trebuie să rămână în atenţia factorilor interesaţi în reconstrucţia ecologică a zonei. 
Pe terenurile degradate cuprinse în fond forestier afectate de poluarea intensă şi îndelungată produsă de 

S.C. Sometra S.A. şi S.C. Carbosim S.A., nu s-a reuşit reinstalarea vegetaţiei forestiere care a dispărut prin 
uscarea provocată de poluare. Lucrările actuale urmăresc astfel: 

o reinstalarea vegetaţiei forestiere; 
o ameliorarea condiţiilor pedoclimatice şi sanitare; 
o refacerea echilibrului ecologic în zonă; 
o obţinerea de masă lemnoasă; 
o ameliorarea peisajului local şi general. 
 

I.8.4. Biodiversitate, protecţia peisajului natural, arii protejate 
Pentru dezvoltarea cadrului de management şi administrare a ariilor protejate, inclusiv a siturilor NATURA 

2000, cu scopul stopării degradării biodiversităţii şi a resurselor naturale şi riscurile asociate pentru mediu şi 
dezvoltarea durabilă, legislaţia în domeniu9 prevede iniţierea şi/sau derularea unor importante acţiuni, cum ar 
fi: 

� îmbunătăţirea/înfiinţarea structurilor administrative adecvate; 
� dezvoltarea/revizuirea planurilor de management pentru ariile protejate; 
� realizarea infrastructurii specifice; 
� întocmirea studiilor specifice, inventariere, cartare; 
� realizare de campanii de informare şi de conştientizare a publicului; 
� întărirea sistemului instituţional în vederea asigurării controlului, aplicării legislaţiei şi a capacităţii 

instituţionale corespunzătoare pregătirii şi implementării planurilor de management (programe de întreţinere); 

                                                 
9 O.U.G. nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei şi faunei sălbatice 
     Ordinul Ministrului Mediului şi Dezvoltării Durabile nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie naturală protejată a siturilor de importanţă 
comunitară, ca parte integrantă a reţelei ecologice europene Natura 2000 în România 
     Ordinul Ministrului Mediului şi Dezvoltării Durabile nr. 1533/2008 privind aprobarea Metodologiei de atribuire a administrării ariilor naturale 
protejate care necesită constituirea de structuri de administrare şi a Metodologiei de atribuire a custodiei ariilor naturale protejate care nu necesită 
constituirea de structuri de administrare 
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� preluarea ariilor naturale protejate de interes comunitar şi naţional în administrare sau custodie; 
� elaborarea planurilor de monitorizare pentru speciile şi habitatele de interes comunitar; 
� elaborarea planurilor de management pentru ariile naturale protejate de interes comunitar şi naţional; 
� evaluarea stării de conservare a speciilor şi habitatelor de interes comunitar; 
� elaborarea documentaţiei ştiinţifice în vederea propunerii de noi arii naturale protejate de interes 

naţional; 
� conştientizarea şi informarea factorilor interesaţi cu privire la necesitatea protecţiei ariilor naturale 

protejate şi conservarea speciilor şi habitatelor de interes comunitar; 
� accesarea de fonduri pentru proiecte de protecţia/conservarea naturii. 
 
I.8.5. Gestionarea deşeurilor 
Evoluţia economico-socială, creşterea nivelului de trai şi a posibilităţilor de consum ale populaţiei, au drept 

consecinţă creşterea alarmantă a cantităţii deşeurilor produse şi depozitate. Diversificarea compoziţiei 
deşeurilor şi acumulările cantitative produc un impact negativ asupra factorilor de mediu, impact care are 
tendinţa depăşirii capacităţii de autoreglare a ecosistemelor. 

Se va menţine în continuare interdicţia de construire de incineratoare de deşeuri pe teritoriul administrativ 
al judeţului Sibiu, interdicţie ce va fi prevăzută în toate documentaţiile de urbanism şi amenajarea teritoriului şi 
a regulamentelor de urbanism aferente acestora (PATJ - Planul de Amenajare a Teritoriului Judeţean, PUG - 
Planurile Urbanistice Generale). 

Pe baza prognozei de generare a deşeurilor au fost cuantificate ţintele privind reciclarea şi valorificarea 
deşeurilor de ambalaje, precum şi ţintele privind reducerea deşeurilor biodegradabile la depozitare. În 
următorul tabel se prezintă cantităţile principalelor categorii de deşeuri care sunt estimate a fi generate în anii 
2011, 2020 şi la sfârşitul perioadei de planificare 2038: 

Cantitate (t/an) 

Tipuri de deşeuri 
 

2011 2020 2038 
Deşeuri municipale 166.830 177.330 197.980 
Deşeuri menajere 121.482 128.610 141.746 
Deşeuri de ambalaje 53.708 67.325 80.531 
Deşeuri biodegradabile municipale 108.299 110.542 123.705 
Deşeuri voluminoase 995 3.626 4.348 
Deşeuri municipale periculoase 922 911 875 
Nămoluri (100% substanţă uscată) 6.651 7.741 7.446 

Masterplan pentru sistem de management integrat al deşeurilor în judeţul Sibiu, 2009 
I.8.5.1.  Deşeuri municipale 
Conform prevederilor Planului Naţional de Gestionare a Deşeurilor, a Planului Regional de Gestionare a 

Deşeurilor Regiunea 7, precum şi a Metodologiei de elaborare a planurilor regionale şi judeţene de gestionare a 
deşeurilor, până în anul 2015, indicatorul de generare a deşeurilor municipale va creşte anual cu 0,8%, această 
creştere aplicându-se tuturor tipurilor de deşeuri municipale.  

Deşeuri menajere 
În ceea ce priveşte generarea deşeurilor menajere, indicatorii stabiliţi în Planul Regional de Gestionare 

Deşeurilor pentru Regiunea Centru, Planul Judeţului de Gestionare a Deşeurilor şi în Metodologia pentru 
elaborarea planurilor regional şi judeţean de gestionare a deşeurilor au fost utilizaţi pentru evaluarea cantităţilor 
necolectate, şi anume: 

 0.9 kg/locuitor x zi în zona urbană; 
 0.4 kg/locuitor x zi în zona rurală. 
În cadrul Masterplanului s-a folosit compoziţia deşeurilor menajere pentru perioada 2008 - 2012:  
Deşeuri de ambalaje 
Prognoza de generare a deşeurilor de ambalaje se bazează pe cantitatea de deşeuri de ambalaje generată în 

judeţ în anul 2006 şi ţinând seama de creşterea anuală a cantităţii de deşeuri de ambalaje generate şi structura 
deşeurilor de ambalaje: 

Indicatorul de creştere anuală a cantităţii de deşeuri de ambalaje generate este cel prevăzut în Planul 
Regional de Gestionarea Deşeurilor pentru Regiunea Centru, şi anume: 

Deşeuri biodegradabile 
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Se consideră că indicatorul de generare a deşeurilor biodegradabile în zona rurală va creşte cu 0,4% anual. 
Strategia pentru colectarea deşeurilor vegetale şi a celor biodegradabile include: 
• compostarea individuală în zonele rurale; 
• colectarea selectivă a deşeurilor vegetale de la gospodării şi blocuri de locuinţe precum şi din 

magazine, hoteluri, restaurante şi alte unităţi comerciale ce au cantităţi considerabile de deşeuri vegetale. 
• colectarea selectivă a deşeurilor din parcuri şi grădini. 
Strategia de tratare a deşeurilor biodegradabile şi eliminarea reziduurilor include: 
 reciclarea ambalajelor pentru a se împlini ţintele măcar până în 2016; 
 tratarea deşeurilor biodegradabile în instalaţiile de compostare; 
 eliminarea reziduurilor din depozitul conform existent din comuna Cristian. 
Proiecţia de generare a deşeurilor biodegradabile municipale se realizează pe baza proiecţiei de generare a 

deşeurilor municipale şi a ponderii deşeurilor biodegradabile în deşeurile municipale.  
Staţiile de compostare sunt stabilite prin Planul Judeţean de Gestionarea Deşeurilor şi se vor construi în 

imediata vecinătate a municipiului Mediaş (comuna Tîrnava), precum şi în vecinătatea municipiului Sibiu 
(comuna Şura Mică).  

Opţiunea propusă este introducerea unui sistem regulat de colectare a deşeurilor voluminoase, la începutul 
fiecărei luni, populaţia stocând deşeurile în apartamentele sau casele proprii. Colectarea s-ar desfăşura sub 
formă de colectare la rigolă. 

In prezent, colectarea separata si gestionarea deseurilor municipale periculoase se realizeaza în Municipiul 
Medias si localitatile invecinate. Pentru zona de colectare 1, aferenta Municipiului Sibiu si localitatilor 
invecinate, realizarea investitiilor privind colectarea separata a acestui flux special de deseuri va fi in 
responsabilitatea operatorului regional, caruia urmeaza sa ii fie delegata activitatea de colectare si transport. 

 
I.8.5.2.  Nămoluri din staţiile de epurare 
Dezvoltarea infrastructurii privind alimentarea cu apă şi canalizare va conduce la o creştere a numărului 

staţiilor de epurare orăşeneşti şi, implicit, la creşterea cantităţii de nămol care va fi generată. Ideal ar fi ca tot 
nămolul generat în zonele rurale să fie folosit în agricultură. Se aşteaptă ca lipsa activităţilor industriale în 
aceste zone să ducă la cantităţi de nămol conforme cu Decretul 344/2004. Această soluţie descentralizată 
garantează soluţia optimă în termeni de costuri mici (distanţe scurte de transport) şi mediu prietenos 
(refolosirea nămolului). În general, se va presupune că doar 15% din nămolul de epurare va fi folosit în 
agricultură şi 85% va fi trimis către amplasamentele conforme pentru depozitarea deşeurilor. 

Au fost estimate cantităţile de nămoluri care vor fi generate în timpul perioadei de planificare. Oferind cea 
mai fiabilă soluţie din punct de vedere economic şi ecologic, combinarea refolosirii în agricultură, folosirea în 
scopul îmbunătăţirii funciare şi depozitarea nămolului în amplasamente conforme alături de deşeurile reziduale 
este recomandată ca opţiune potrivită. 

Zona 
Cantităţi nămoluri 100% s.u.* (t/an) 

2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2038 

Urban 3.777 5.979 5.937 5.836 5.675 5.576 5.496 5.448 

Rural 56 674 1.881 1.905 1.924 1.956 1.982 1.998 

Judeţ 3.833 6.652 7.818 7.741 7.598 7.532 7.478 7.446 
         

Zona 
Cantităţi nămoluri 35% s.u. (t/an) 

2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2038 

Urban 
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*substanţă uscată  Masterplan pentru sistem de management integrat al deşeurilor în judeţul 
Sibiu, 2009 

 
O strategie pentru gestionarea nămolului este prezentată la Infrastructura de apă şi apă uzată din cadrul 

capitolului de Servicii comunitare de utilităţi publice. 
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I.8.5.3.  Deşeuri din construcţii şi demolări (C&D) 
La nivelul judeţului Sibiu există facilităţi de tratare a deşeurilor din construcţii şi demolări la Mediaş, 

instalaţie realizată în cadrul proiectului „Parteneriat pentru un mediu curat, reducerea deşeurilor şi dezvoltare 
durabilă în Regiunea 7 Centru”, proiect finanţat prin Programul Norvegian de Cooperare pentru Creştere 
Economică şi Dezvoltare Durabilă. 

 
Se va menţine în continuare interdicţia de construire de incineratoare de deşeuri pe teritoriul 

administrativ al jude ţului Sibiu, interdicţie ce va fi prevăzută în toate documentaţiile de urbanism şi 
amenajarea teritoriului şi a regulamentelor de urbanism aferente acestora (PATJ - Planul de Amenajare a 
Teritoriului Judeţean, PUG - Planurile Urbanistice Generale). 

 
I.8.6. Resurse naturale 
Consiliul Judeţean Sibiu îşi menţine interesul faţă de dezvoltarea culturii de plante tehnice pentru 

valorificarea acestora ca sursă alternativă de energie (biodiesel). Proiectul de la Aţel ar putea fi reluat în 
momentul apariţiei unor parteneri interesaţi. De asemenea, utilizarea energiei solare este încurajată la nivelul 
judeţului Sibiu, Consiliul Judeţean având în evaluare 4 astfel de proiecte. 

Câteva argumente în favoarea surselor alternative de energie:  
� nu provoacă ploi acide; 
� nu produc iradierea (ca în cazul substanţelor radioactive); 
� nu produc schimbarea climei; 
� nu elimină gaze cu efect de seră; 
� sunt practic nelimitate; 
� rezolvă parţial problema deşeurilor; 
� pot fi utilizate practic pretutindeni; 
� pot înlocui energia tradiţională; 
� reduc dependenţa energetică; 
� creează noi oportunităţi pentru mediul de afaceri; 
� creează noi locuri de muncă; 
� promovează inovaţia în tehnologiile moderne verzi. 
 
Îmbunătăţirea eficienţei energetice se poate realiza prin: 
� construirea de noi capacităţi de producere a energiei electrice şi termice, retehnologizarea, 

modernizarea şi reabilitarea celor existente, în scopul creşterii eficienţei energetice; 
� extinderea şi modernizarea reţelelor de transport şi distribuţie/furnizare a energiei electrice şi a gazelor 

naturale, în scopul reducerii pierderilor în reţele şi realizarea în condiţii de siguranţă şi continuitate a serviciului 
de transport şi distribuţie/furnizare; 

� interconectarea reţelelor de transport al energiei electrice, gazelor naturale cu reţelele europene. 
Principalele direcţii pentru creşterea eficienţei energetice sunt:  
� optimizarea termică a clădirilor; 
� optimizarea energetică a proceselor de producţie; 
� optimizarea reţelelor de termoficare; 
� consumul casnic de energie; 
� optimizarea transportului. 
I.8.7. Zgomot 
Prin integrarea României în UE, autorităţile din sistemul de protecţie a mediului precum şi celelalte 

autorităţi cu responsabilităţi în probleme legate de domeniul zgomotului şi vibraţiilor, se află într-un proces 
complex de colaborare în scopul armonizării legislaţiei româneşti cu cea europeană şi adoptării unor standarde 
şi norme europene. 

Parlamentul European şi Consiliul au adoptat Directiva 2002/49/EC în 29 iunie 2002 privind evaluarea şi 
gestionarea zgomotului ambiant, a cărei principală sarcină este aceea de a crea o bază comună pentru 
administrarea urbană a zgomotului ambiant, prin: 
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o monitorizarea problemelor de mediu prin solicitarea autorităţilor competente ale statelor membre să 
realizeze hărţi strategice de zgomot pentru drumurile principale, căile ferate principale, aeroporturile mari şi 
aglomerările urbane, zonele industriale şi porturi utilizând indicatori de zgomot armonizaţi precum Lzsn şi 
Lnoapte. Aceste hărţi vor fi utilizate atât pentru evaluarea numărului de persoane afectate de zgomot în întreaga 
UE, cât şi pentru realizarea planurilor de acţiune pentru gestionarea zgomotului şi a efectelor acestuia; 

o informarea şi consultarea publicului despre expunerea populaţiei la zgomot, efectele sale asupra 
populaţiei şi măsurile ce se pot lua pentru limitarea nivelului de zgomot; 

o lansarea de teme locale prin solicitarea autorităţilor administraţiei publice locale şi a unităţilor 
prevăzute la art. 4 alin. (3) din H.G. 321/2005 privind evaluarea şi gestionarea zgomotului ambiant, republicat, 
de a realiza planuri de acţiune pentru gestionarea zgomotului ambiant şi a efectelor acestuia, ţinându-se seama 
de hărţile strategice de zgomot. 

Directiva nu stabileşte limite pentru indicatorii de zgomot şi nici pentru măsurile ce trebuie luate prin 
planurile de acţiune, astfel, valorile limită de prag şi măsurile care se pot lua în cadrul planurilor de acţiune se 
stabilesc de fiecare stat membru în parte.  

Câteva exemple de metode de reducere a zgomotului ar fi:  
o redirecţionarea traficului pentru obţinerea unei diminuări din punct de vedere al emisiei de zgomot 

pentru străzile unde este necesar acest lucru coroborat cu o creştere suportabilă pentru străzile care preiau 
traficul redirecţionat, acest lucru realizându-se prin stabilirea de sensuri unice pentru anumite străzi, 
sincronizarea între semafoare pentru stabilirea undei verzi, restricţii de viteză, introducere de asfalt poros cu 
caracteristici de absorbţie a emisie zgomotului provocat de rularea autovehiculelor ş.a.; 

o interzicerea totală a circulaţiei unor categorii de vehicule în intervalele orare în care se înregistrează un 
nivel al indicatorilor de zgomot peste limitele admise, acolo unde se pot introduce astfel de măsuri (centrele 
istorice ale oraşelor); 

o interzicerea circulaţiei anumitor categorii de vehicule pe anumite artere din interiorul aglomerărilor; 
o amplasarea local de panouri fonoabsorbante şi/sau zone verzi; 
o înlocuirea terasamentului căii ferate; 
o sudarea aparatelor de cale şi înglobarea lor în calea fără joante, în zonele staţiilor CF din interiorul 

aglomerărilor; 
o înlocuirea şi înnoirea treptată a parcului de vagoane CF; 
o gestionarea traficului aeroportuar într-o manieră optimă utilizând pistele existente; 
o insonorizarea locuinţelor din vecinătatea liniilor de cale ferată cu trafic mare, drumurilor principale din 

afara aglomerărilor dar care se află amplasate în apropierea unor locuinţe; 
o insonorizarea faţadelor clădirilor care se află poziţionate pe arterele mari de circulaţie din aglomerări, 

(această măsură poate fi combinată cu un program de izolare termică a acestor clădiri); 
o crearea unei reţele funcţionale de piste de biciclete care să poată fi utilizată pentru deplasarea în toată 

aglomerarea, reducând astfel numărul de cetăţeni care utilizează autoturismele personale pentru deplasare; 
o insonorizarea surselor fixe de zgomot din zonele industriale. 
I.8.8. Riscul de mediu 
Riscul reprezintă posibilitatea de materializare a unui eveniment care va induce un impact asupra anumitor 

obiective. Riscul poate fi generat de un eveniment, o acţiune sau absenţa unei acţiuni, consecinţele posibile 
variind de la cele benefice la cele catastrofale.  

Strategia naţională de prevenire a situaţiilor de urgenţă, aprobată prin H.G. 762/2008, prevede următoarele 
măsuri la nivelul consiliilor judeţene, locale şi primării: 

a) în faza predezastru: 
1. instituie măsurile de prevenire a situaţiilor de urgenţă, analizează anual şi ori de câte ori este nevoie 

activitatea desfăşurată şi adoptă măsuri pentru îmbunătăţirea acesteia; 
2. aprobă organizarea activităţii de apărare împotriva situaţiilor de urgenţă la nivelul unităţii 

administrativ-teritoriale; 
3. hotărăsc înfiinţarea serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă, aprobă regulamentul de organizare 

şi funcţionare a acestora, asigură încadrarea cu personal, dotarea şi finanţarea cheltuielilor de întreţinere şi 
funcţionarea acestora în condiţii de operativitate şi eficienţă, în conformitate cu criteriile minime de 
performanţă; 
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4. aprobă planurile anuale şi de perspectivă pentru asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare 
destinate prevenirii şi gestionării situaţiilor de urgenţă; 

5. elaborează planurile urbanistice generale, corelate cu hărţile de risc, şi asigură respectarea prevederilor 
acestor documentaţii; 

6. determină necesităţile comunităţii locale privind resursele mobilizabile, materiale, utilaje, şi cele 
financiare în caz de dezastre; 

7. asigură mobilizarea populaţiei la acţiunile de apărare împotriva situaţiilor de urgenţă şi organizează 
exerciţii şi aplicaţii, sub conducerea organelor abilitate, în vederea pregătirii intervenţiei operative; 

8. asigură organizarea şi instruirea grupurilor de voluntari în vederea participării la acţiunile de salvare-
evacuare a populaţiei afectate de dezastre; 

b) pe timpul dezastrului: 
1. desfăşoară activităţile cuprinse în legislaţia în vigoare privind managementul situaţiilor de urgenţă; 
2. menţine în stare de funcţionare drumurile şi accesurile în zonele calamitate; 
3. coordonează acţiunile de ajutor; 
4. înfiinţează centre de informare în zona în care s-a produs dezastrul, care să îndeplinească şi funcţia de 

transmitere a avertizării individuale a cetăţenilor, în cazul în care sistemele de înştiinţare-alarmare nu sunt 
disponibile, pe durata situaţiei de urgenţă; 

5. asigură condiţiile necesare pentru acordarea asistenţei medicale; 
6. asigură evacuarea persoanelor sau bunurilor periclitate, potrivit planurilor întocmite, şi condiţiile 

corespunzătoare de trai, evidenţa populaţiei evacuate, asigurarea primirii şi cazării persoanelor evacuate, 
instalarea taberelor de evacuaţi, recepţia şi depozitarea bunurilor evacuate, securitatea şi paza zonelor evacuate; 

7. coordonează acţiunile pentru asigurarea necesitaţilor esenţiale ale persoanelor sau comunităţilor 
izolate; 

c) în faza postdezastru: 
1. participă la acţiunile de înlăturare a efectelor dezastrelor, de refacere a locuinţelor şi gospodăriilor 

afectate de dezastre; 
2. coordonează acţiunile de aprovizionare cu hrană şi îmbrăcăminte şi de distribuire a acestora, precum şi 

pentru cazarea în locuinţe temporare; 
3. asigură condiţiile pentru asistenţa sanitară; 
4. coordonează activităţile de reconstrucţie şi restaurare a activităţii normale; 
5. organizează activităţi de ajutor financiar. 
Ministerul Mediului şi Pădurilor a stabilit ca în 2010 să aprobe actul normativ privind Strategia naţională 

pe termen mediu şi lung de gestionare a riscurilor de inundaţii. Documentul a fost conceput ca urmare a 
obligaţiilor ţării noastre de a implementa în legislaţie Directiva 2007/60/CE a Parlamentului European şi a 
Consiliului din 23 octombrie 2007 privind evaluarea şi gestionarea riscurilor la inundaţii. Proiectul acestei 
strategii prevede obligaţia Consiliului Judeţean de a întreprinde următoarele: 

� Acţiuni preventive: 
• elaborarea şi implementarea planurilor de amenajare a teritoriului; 
• identificarea zonelor inundabile de pe raza judeţului; 
• elaborarea planurilor judeţene operative de apărare împotriva inundaţiilor în conformitate cu legislaţia 

specifică existentă privind managementul situaţiilor de urgenţă; 
• conducerea şi deciderea procedurilor de reglementare a utilizării terenurilor din zonele inundabile şi 

aplicarea legislaţiei naţionale în domeniul utilizării terenurilor din zonele inundabile; 
• elaborarea strategiei de protecţie împotriva inundaţiilor la nivel judeţean pe baza cunoaşterii 

vulnerabilităţii fizice, economice, culturale şi a sistemului de valori; 
• elaborarea unei carte privind riscul la inundaţii, destinată primăriilor, comunităţilor umane şi instituirea 

la nivel de judeţean a unui serviciu permanent de monitorizare a fenomenelor de inundaţii şi a consecinţelor 
acestora; 

• coordonarea activităţilor de elaborare a hărţilor de identificare a hazardurilor, a hărţilor de hazard şi a 
hărţilor de risc la inundaţii la nivel de judeţ, precum şi coordonarea elaborării acestor documentaţii la nivelul 
unităţilor administrativ – teritoriale componente; 

• aprobă organizarea protecţiei civile la nivelul unităţii administrativ teritoriale, analizează anual şi ori de 
câte ori este nevoie activitatea desfăşurată şi adoptă măsuri pentru îmbunătăţirea acesteia; 



Strategia de dezvoltare durabilă Uniunea Europeană – România 
Strategia de dezvoltare economio-socială a comunei Axente Sever cap II. Analiza de potenţial 

204 ETAPE Advertising  

 

• participă, potrivit legii, la asigurarea finanţării măsurilor şi a acţiunilor de protecţie civilă, precum şi a 
serviciilor de urgenţă şi a structurilor care au atribuţii legale în acest domeniu; 

• stabileşte, în condiţiile legii, taxe speciale pe linia protecţiei civile; 
• înfiinţează, în condiţiile legii şi cu avizul Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă, centre de 

formare şi evaluare a personalului din serviciile voluntare de urgenţă; 
• gestionează, depozitează, întreţine şi asigură conservarea aparaturii şi a materialelor de protecţie civilă 

prin serviciile specializate din subordine; 
• asigură spaţiile necesare funcţionării inspectoratelor pentru situaţii de urgenţă corespunzătoare, paza şi 

securitatea acestora şi a centrelor operaţionale, precum şi spaţiile pentru depozitarea materialelor de intervenţie; 
• elaborarea planurilor de evacuare a persoanelor şi a bunurilor şi asigurarea utilităţilor necesare; 
• organizarea consultării populaţiei comunităţilor umane în ceea ce priveşte strategia de dezvoltare 

regională ţinând seama de strategia naţională de gestionare a inundaţiilor şi a anchetelor corespunzătoare; 
• consultarea, înainte de adoptarea oricărei decizii a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei 

publice locale prevăzute de lege, în toate problemele care le privesc în mod direct potrivit legii şi preluarea 
punctelor de vedere oportune în conţinutul proiectelor actelor normative; 

• aprobă planurile anuale şi de perspectivă pentru asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare 
destinate prevenirii şi gestionării situaţiilor de urgenţă; 

• întreprinderea de acţiuni pentru informarea, educarea şi pregătirea populaţiei privind modul de 
comportare înainte, în timpul şi după producerea fenomenului şi a rolului protecţiei individuale. 

� Acţiuni în timpul producerii fenomenului de inundaţii: 
• acţiuni prevăzute de legislaţia în vigoare privind managementul situaţiilor de urgenţă generate de 

inundaţii; 
• organizarea evacuării persoanelor din zona inundabilă şi asigurarea necesităţilor de hrană, 

medicamente şi asistenţă sanitară; 
• asigurarea ordinii publice, protecţia vieţii şi a proprietăţii; 
• coordonarea acţiunilor de ajutor a populaţiei din zonele afectate; 
• asigurarea fondurilor necesare activităţilor ce se demarează în această etapă; 
• aplicarea planurilor proprii de apărare în cazul producerii unor situaţii de urgenţă datorate inundaţiilor, 

fenomenelor meteo periculoase sau accidentelor la construcţiile hidrotehnice. 
� Acţiuni după trecerea fenomenului: 
• coordonarea acţiunilor pentru asigurarea hranei, îmbrăcămintei şi a locuirii temporare pentru 

persoanele afectate de inundaţii; 
• supravegherea stării de sănătate a populaţiei afectate şi a stării mediului afectat; 
• restabilirea serviciilor esenţiale; 
• implementarea sistemului de acordare a ajutoarelor financiare; 
• gestionarea răspunsurilor la apelurile populaţiei; 
• revizuirea şi actualizarea planului de amenajare a teritoriului; 
• coordonarea activităţii de reconstrucţie şi revenirea la viaţa normală; 
• organizează elaborarea de studii de evaluare a pagubelor economice, sociale şi de mediu produse de 

inundaţii. 
I.9. Dezvoltarea resurselor umane 
Una din priorităţile Consiliului Judeţean Sibiu o constituie dezvoltarea şi valorificarea resurselor umane 

prin pregătirea continuă a forţei de muncă şi crearea de noi locuri de muncă, pentru a reduce şomajul şi a creşte 
veniturile populaţiei şi, implicit, pentru a creşte nivelul de trai al populaţiei. 

Obiectivul general: Valorificarea potenţialului uman pentru dezvoltarea socio – economică în judeţ şi în 
localităţile componente. 

Obiective specifice: 
1. Creşterea competitivităţii, prin corelarea educaţiei şi învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii 

prin: 
- Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare profesională; 
- Facilitarea accesului la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate. 
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2. Asigurarea de oportunităţi sporite pentru participarea pe o piaţă a muncii modernă, flexibilă şi 
incluzivă prin: 

- Promovarea unor măsuri active de ocupare prin acordarea unor facilitate pentru angajatorii care 
angajează personae vulnerabile; 

-  Derularea unor parteneriate pentru îmbunătăţirea accesului şi participării grupurilor vulnerabile pe 
piaţa muncii. 

3. Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala initială si continua, inclusiv a 
invatamantului superior si a cercetarii prin: 

- Dezvoltarea unor parteneriate transnaţionale pentru o piaţă incluzivă a muncii şi schimb de bune 
practice; 

- Sprijinirea profesioniştilor în educaţie şi formare prin calificări europene şi programe doctorale şi post 
- doctorale în sprijinul cercetării ştiinţifice şi inovării. 

4. Promovarea culturii antreprenoriale şi îmbunătăţirea calităţii şi productivitatii muncii prin: 
- Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi pentru promovarea adaptabilităţii, flexibilit ăţii şi 

securităţii în muncă. 
5. Facilitarea inserţiei tinerilor şi a somerilor de lungă durată pe piaţa muncii prin : 
- Facilitarea accesului şi a participării la cursuri de formare profesională continuă ; 
- Promovarea culturii antreprenoriale; 
- Dezvoltarea şi implementarea unor măsuri active de implementare şi integrare pe piaţa muncii. 
6. Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale prin : 
- Dezvoltarea unor oportunităţi de ocupare în mediul rural care să vizeze atât domeniul agricol cât şi cel 

non – agricol ; 
- Pregătirea profesională continuă / calificarea forţei de muncă din mediul rural şi mic urban. 
7. Îmbunătăţirea serviciilor publice de ocupare: servicii de consiliere, cursuri de formare, evenimente de 

promovare a locurilor de muncă; 
8. Facilitarea accesului la educaţie şi pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile prin : 
- Măsuri active pentru prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii; 
- Imbunătăţirea accesului şi participării ghrupurilor vulnerabile pe piaţa muncii prin promovarea 

egalităţii de şanse şi a economiei sociale. 
Consiliul Judeţean Sibiu doreşte să se implice în parteneriate pentru derularea de proiecte de formare 

profesională şi cercetare ştiinţifică. 
Având în vedere solicitarea Agenţiei pentru Dezvoltare Regională Centru adresată Universităţii „Lucian 

Blaga” din Sibiu de a identifica proiecte regionale strategice care să ducă la dezvoltarea socio – economică a 
Regiunii Centru, Universitatea a inclus în portofoliul de proiecte 5 proiecte strategice, unele la care şi Consiliul 
Judeţean Sibiu este invitat să devină partener şi anume: 

- Centrul regional de educaţie fizică şi cercetare în domeniul sportului de performanţă (valoare 
estimată 7.950.000 euro); 

- Centrul de Cercetare – Dezvoltare – Inovare – Transfer tehnologic pentru managementul 
biodiversităţii, bioresuselor şi serviciilor ecosistemice în regiunea Carpatică (valoare estimată 5.700.000 
euro); 

 
I.10.  CAPACITATEA ADMINISTRATIV Ă ŞI LEGĂTURILE INTERINSTITU ŢIONALE  
Obiectivul general: îmbunătăţirea serviciilor publice oferite de către Comuna Axente sever, prin 

dezvoltarea capacităţii de soluţionare şi gestionare, în condiţiile legii, a problemelor comunităţii locale pe care 
o reprezintă. 

Obiective 
specifice: 

a)îmbunătăţirea managementului resurselor umane prin respectarea standardelor de calitate 
b)actualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare şi regulamentului de ordine 

interioară, în funcţie de legislaţia specifică; 
c)îmbunătăţirea managementului documentelor prin dezvoltarea comunicării şi circuitului 

informaţiilor între compartimente, între nivelurile ierarhice şi cele funcţionale; 
d)asigurarea codului de control intern şi a standardelor de management conform OMFP 

946/2005 prin introducerea unui sistem de management informatizat 
e)îmbunătăţirea managementului privind conducerea şi coordonarea procesului bugetar; 
f)îmbunătăţirea modalităţilor de realizare a inventarului domeniului public şi privat al comunei 
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Axente Sever 
g)gestionarea eficientă a investiţiilor prin introducerea unui sistem performant de control al 

proiectelor şi de urmărire a contractelor încheiate; 
h) accesarea de fonduri europene nerambursabile 
i)reforma sistemului intern şi eficientizarea relaţiilor de colaborare între consiliile locale şi alte 

instituţii publice sau private din ţară şi străinătate; 
j)întărirea parteneriatelor în diferite domenii cu administraţii publice locale, cu ONG-uri şi 

IMM-uri, care să conducă la dezvoltarea durabilă a comunei 
Ţinând cont de necesitatea actuală de creştere a capacităţii administrative a autorităţii publice locale, şi în 

deplin acord cu valorile europene ale administraţiei, Comuna Axente Sever şi-a propus îndeplinirea unor 
obiective strategice proprii care se bazează pe principiul transparenţei, responsabilităţii şi eficienţei. 

Pe baza evaluării stării administraţiei publice judeţene şi a identificării unor probleme critice au fost 
formulate obiectivele: îmbunătăţirea managementului resurselor umane, reorganizarea sistemului informatic, 
consolidarea relaţiilor de colaborare eficiente cu  C.J.S. consiliile locale şi alte instituţii publice deconcentrate, 
respectiv cu alte administraţii publice locale, creşterea capacităţii de planificare şi îmbunătăţirea 
managementului privind conducerea şi coordonarea procesului bugetar, de dezvoltare comunitară durabilă a 
localităţilor comunei  

În relaţia cu cetăţeanul, va fi monitorizată periodic gradul de satisfacere a nevoilor de servicii publice a 
acestuia, rezultatele trebuind să fie folosite prin acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea relaţiilor cu 
cetăţenii.  

În ceea ce priveşte patrimoniul instituţiei, va trebui făcută o evaluare şi o permanentă monitorizare a 
gradului de folosinţă a resurselor şi îmbunătăţirea prin măsuri a acestuia. 

O importanţă mare trebuie acordată şi planului de instruire care trebuie atent elaborat şi monitorizat. Astfel, 
orice instruire trebuie monitorizată pentru a-şi dovedi eficienţa. Resursele umane, vor fi folosite, pe lângă 
procedurile de selecţie, angajare şi evaluare, şi o monitorizare a angajatului pentru identificarea exactă a 
nevoilor de instruire, astfel încât să poată fi urmărită eficienţa şi eficacitatea fiecărui angajat. Aceste 
îmbunătăţiri şi altele nespecificate aici, ce vor apărea în funcţionarea sistemului de management, se pot face 
doar cu ajutorul angajaţilor din instituţie, pentru aceasta fiind necesar ca ei să cunoască sistemul şi să 
conştientizeze importanţa lui prin discuţii şi chiar instruiri.  

Un alt obiectiv este îmbunătăţirea managementului documentelor, dezvoltarea comunicării şi circuitului 
informaţiilor între compartimente, între nivelurile ierarhice şi cele funcţionale.  

Se va implementa un sistem informaţional şi informatic de management al documentelor ce va asigura 
colectarea, stocarea, prelucrarea, actualizarea şi difuzarea a datelor şi informaţiilor de conducere în cadrul 
instituţiei publice. Sistemul informatic pentru conducere, trebuie să fie astfel construit încât să permită un bun 
control asupra acestora, în vederea atingerii obiectivelor prestabilite.  

Procesul de proiectare şi implementare a sistemului de control intern al oricărei entităţi publice trebuie să 
aibă la bază standardele de management/control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 
946/4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând standardele de management/control 
intern la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial. – TABLOUL DE BORD  

Managementul 
strategic 

obţinerea unei direcţii precise de evoluţie a organizaţiei în următorii ani 

Managementul 
financiar 

-evidenţiază situaţia financiară pe organizaţie dar şi-n cadrul fiecărui compartiment;  
-permite responsabililor  de la diverse nivele ierarhice să-şi realizeze bugetul, să-şi 

gospodărească fondurile şi să le coreleze cu strategia şi activităţile atât din propria 
responsabilitate cât şi cu cele din alte entităţi organizatorice din instituţie. 

Managementul 
resurselor umane 

 

Managementul 
calităţii 

-obţinerea certificării ISO a sistemului de asigurare şi control al calităţii 

Managementul 
programelor de 
activitate 

-asigură transpunerea în practică a obiectivelor cuprinse în strategia fiecărui 
compartiment  

 -Ajută conducătorii instituţiei (conducerea primăriei) să-şi stabilească activităţile în 
acord cu obiectivele ce decurg din strategii, să urmărească abaterile şi să le corecteze, să 
colaboreze eficient şi să-şi coordoneze activităţile cu alte entităţi organizatorice din 
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aceiaşi instituţie şi din alte instituţii, să stabilească termene şi responsabilităţi precise şi să 
le urmărească eficient. 

Managementul 
marketingului 

asigură abordarea profesionistă a marketingului produselor/serviciilor şi la 
transpunerea în practică la toate nivelurile ierarhice ale unei instituţii.). 

Managementul 
patrimoniului 

evidenţiază gradul de utilizare al patrimoniului organizaţiei dar şi al fiecărui 
departament 

Managementul 
riscurilor 

ataşate fiecărui obiectiv reieşit din strategia departamentului şi implicit a instituţiei 
publice.  

 Pentru creşterea capacităţii de planificare şi îmbunătăţirea managementului privind 
conducerea şi coordonarea procesului bugetar, sunt încurajate şi sprijinite autorităţile 
publice locale în elaborarea bugetelor pe bază de programe astfel încât resursele financiare 
să fie gestionate cât mai eficient iar costurile să fie direct proporţionate cu rezultatele şi a 
fost consolidat auditul financiar  

 Sunt aprobate normele metodologice proprii, ghidul procedural, carta auditului intern 
şi codul privind conduita etică a auditorului intern. 

Un document important, Planul de Urbanism General al Comunei Axente Sever se va actualiza, urmând să 
fie supus dezbaterii publice, procedurii de obţinere a avizelor,  urmând a fi aprobat în formă finală, 
corespunzând PATJ-ului. Documentaţiile PATJ sunt destinate cu precădere administraţiilor publice locale, care 
vor putea lua, pe baza acestora, decizii cu caracter strategic în dezvoltarea durabilă a teritoriului 
judeţean.Acestea se referă în principal la următoarele domenii: 

- reţeaua de localităţi a judeţului va cuprinde o repartiţie echilibrată a dotărilor şi a 
locurilor de muncă pentru a asigura condiţii de viaţă echitabile tuturor locuitorilor din judeţ; 
- economia judeţeană va beneficia de o justă amplasare în teritoriu, dimensionare 
spaţială şi racordare la infrastructurile tehnice importante pentru dezvoltarea sa; 
-  mediul natural şi construit va beneficia prin acţiune de delimitare şi monitorizare a zonelor valoroase şi 

prin proiecte de reabilitare, protecţie şi conservare; 
-  sistemul de relaţii al judeţului cu nivelele regional, naţional şi internaţional va fi 
ameliorat prin prevederile planului. 
PATJ-ul este redactat în conformitate cu prevederile “Metodologiei privind cadrul conţinut al 

documentaţiilor de amenajarea teritoriului în concordanţă cu Legea nr. 305 / 2001 privind amenajarea 
teritoriului şi urbanismul ”  

Pentru consolidarea autonomiei locale se prevăd relaţii de colaborare eficiente cu Consiliul Judeţean,  
consiliile locale şi alte instituţii publice din judeţ, fiind sprijinite constant autorităţile publice judeţene locale atât 
în vederea îmbunătăţirii capacităţii administrative cât şi în implementarea proiectelor de dezvoltare locală. 

În vederea întăririi legăturilor interinstituţionale şi pentru îndeplinirea unor obiective de interes judeţean vor 
continua să fie dezvoltate parteneriatele existente şi încheiate noi acorduri de parteneriat judeţene, regionale, 
naţionale sau internaţionale în diverse domenii de activitate (dezvoltare rurală, turism, cultură, formare 
profesională continuă, ş.a.). De asemenea, vor fi dezvoltate relaţii deschise şi active cu mass-media pentru 
diseminarea informaţiilor şi realizarea transparenţei actelor administrative şi activităţilor de modernizare a 
instituţiei, în acest sens creându-se pe pagina web a instituţiei o rubrică dedicată mass-media. 

 

COMISARIATUL JUDE ŢEAN PENTRU PROTECŢIA CONSUMATORILOR SIBIU10 
În perioada ianuarie – decembrie 2019 Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Sibiu a 

desfăşurat un număr de 3.100 acţiuni de control pentru verificarea respectării prevederilor legislaţiei în 
domeniul protecţiei consumatorilor. Au fost încheiate un număr de 1.110 procese verbale de constatare a 
contravenţiei , din care 325 pe produse alimentare, 373 pe produse nealimentare, 128 pe servicii alimentare, 
256 pe servicii nealimentare şi 27 pe servicii financiare. S-au încheiat şi un număr de 1.178 procese verbale de 
constatare. 

 
 
 
 

                                                 
10  Starea economico-socială a judeţului Sibiu pa anul 2019 – Instituţia Prefectului Judeţului Sibiu  
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A G.A.L.PODI ŞULUI MEDIA ŞULUI –  
 

Prin Strategia de Dezvoltare a Podişului Mediaşului (2014 – 2020 – în curs de finalizare a implementării) 
s-a urmărit impulsionarea şi coordonarea dezvoltării zonei prin valorificarea potenţialului local, pentru a obţine 
o dezvoltare teritorială zonală echilibrată. Strategia răspunde cerinţelor Programului deDezvoltare Rurală – axa 
4 LEADER.  

Aplicarea strategiei (2014-2020) a impus fără echivoc cooperarea între actorii locali: administraţia publică 
locală, celelalte instituţii de la nivelul nordului judeţului, agenţii economici, organizaţiile non-profit şi 
societatea civilă în ansamblu, cât şi o intensă colaborare cu alţi parteneri  din ţară, europeni şi internaţionali. În 
cursul anului 2021 se va elabora noua strategie a GAL Podişului Mediaşului şi va cuprinde principalele direcţii 
de dezvoltare viitoare ale zonei.  

Prin Strategia ADR CENTR se va intensifica sprijinul pentru acțiunile integrate de tipul ,,Leader”, 
începând de la activarea cooperării intra și intercomunitare până la sprijinirea inovației în cadrul proiectelor de 
dezvoltare integrată.  

Măsuri:  
- Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii sociale din mediul rur al; 
- Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii cultural-recreative di n mediul rural;  
- Reabilitarea căminelor culturale, bibliotecilor, caselor comunale, caselor memoriale și 
minimuzeelor locale de artă, artizanat și meșteșugărești; 
- Sprijinirea cooperării între diver și actori și comunități rurale în cadrul unor acțiuni integrate 
vizând dezvoltarea teritorială 
Comuna Axente Sever  face parte din punct de vedere istoric şi etnografic din Podişul Mediaşului – valea 

Tîrnavelor , accesând deja o serie de proiecte:  
 

PROIECTE G.A.L. PODI ŞUL MEDIA ŞULUI 
-  COMUNA AXENTE SEVER - 

1. „Promovarea comunei Axente Sever ca destinaţie turistică” – Asociaţia pentru Dezvoltare 
Durabilă Transilvania Mea . – Măsura 313  

2. „Păstrarea tradiţiilor locale în comuna Axente Sever prin dotarea căminului cultural 
Şoala” – proiect măsura 322 

3. „Pe urmele lui Ioan Axente Sever” – proiect măsura 313  
4. „Achizi ţie de echipamente pentru stingerea incendiilor – 26.654 euro – proiect măsura 322 
5. „Dotarea comunei Axente Sever cu mijloace performante” – achiziţia unui tractor cu 

remorcă şi lamă pentru deszăpezire – sub-măsura 19.2 
 

PROIECTE IMPLEMENTATE  
DE COMUNA AXENTE SEVER 

 
1.Proiect DC 6 – Agârbiciu – Şoala 
2. Proiect colectare deşeuri Copşa Mică 
3. Proiect alimentare cu apă Copşa Mică 
4. Proiect apă Şoala 
5. Proiect Stadion  
6. Proiect amenajare sală festivă 
7. Proiect achiziţie microbuz 
8. Proiect canalizare Şoala 
9. Proiect branşamente apă Agârbiciu 
10. Proiect racorduri canalizare Agârbiciu  
11. Studiu foraj puţ 
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12.Studiu +proiect branşamente apă potabilă Axente Sever – Agârbiciu 
13.Studiu+ proiect racorduri canalizare Axente Sever şi Agârbiciu 
14. Studiu + proiect asfaltare trei străzi 2012 
15. Construcţii branşamente apă Axente Sever 600 – 639 
16. Construcţii racord canalizare Axente Sever 600 – 639 
17.Construcţie branşamente apă în localităţile Axente Sever şi Agârbiciu 
18. Construcţie racorduri de canalizare în localităţile Axente Sever şi Agârbiciu 

S-a elaborat Studiul de Fezabilitate « Parc de joacă pentru copii în Axente Sever ». 
 

 
 


